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Το παρόν εκπαιδευτικό υλικό παράχθηκε στο πλαίσιο του Έργου «Κέντρα Εκπαίδευσης 
Ενηλίκων ΙΙ», το οποίο εντάσσεται στο Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ. ΙΙ του ΥΠ.Ε.Π.Θ,, Μέτρο 1.1. Ενέργεια 
1.1.2.Β. και  συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ε.Κ.Τ.). 
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ΟΟΜΜΑΑΔΔΕΕΣΣ  ΣΣΥΥΜΜΒΒΟΟΥΥΛΛΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΠΠΡΡΟΟΣΣΦΦΥΥΓΓΩΩΝΝ,,  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΩΩΝΝ
ΚΚΑΑΙΙ  ΠΠΑΑΛΛΙΙΝΝΝΝΟΟΣΣΤΤΟΟΥΥΝΝΤΤΩΩΝΝ  ΤΤΑΑ  ΠΠΡΡΩΩΤΤΑΑ  ΣΣΤΤΑΑΔΔΙΙΑΑ  --  ΓΓΝΝΩΩΡΡΙΙΜΜΙΙΑΑ  ΚΚΑΑΙΙ  ΠΠΕΕΡΡΙΙΓΓΡΡΑΑΦΦΗΗ  ΤΤΟΟΥΥ

ΣΣΤΤΟΟΧΧΟΟΥΥ  ΤΤΗΗΣΣ  ΟΟΜΜΑΑΔΔΑΑΣΣ

ΓΓεεννιικκόόςς  ΣΣττόόχχοοςς  

Σκοπός της πρώτης Ενότητας αποτελεί η παρουσίαση της μεθοδολογίας που ακολουθείται στις αρχι-

κές συναντήσεις μιας ομάδας συμβουλευτικής ενηλίκων αλλοδαπών και παλιννοστούντων για τη γνω-

ριμία των μελών μεταξύ τους και με τον εκπαιδευτή, αλλά και για την περιγραφή του στόχου και των ε-

πιμέρους σκοπών της ομάδας.

ΠΠρροοσσδδοοκκώώμμεενναα  ααπποοττεελλέέσσμμαατταα

Όταν θα έχετε ολοκληρώσει τη μελέτη της συγκεκριμένης ενότητας θα είστε σε θέση να:

• προσδιορίσετε τις βασικές προϋποθέσεις που απαιτούνται για τη σύσταση μιας ομάδας συμβουλευ-

τικής για πρόσφυγες, μετανάστες και παλιννοστούντες που συμμετέχουν σε προγράμματα εκπαίδευ-

σης των Κέντρων Εκπαίδευσης Ενηλίκων

• εντοπίζετε και να προσδιορίζετε το στόχο της

• καθορίζετε το περιεχόμενό της

• αναλύετε και να παρουσιάζετε το στόχο και τους επιμέρους σκοπούς της ομάδας στους συμμετέχο-

ντες

• εφαρμόσετε βήμα προς βήμα τη μεθοδολογία που ακολουθείται στην πρώτη συνάντηση για τη δημι-

ουργία καλής επικοινωνίας ανάμεσα στον εκπαιδευτή και τα μέλη της ομάδας

• αποκτήσετε εξοικείωση με βιωματικές ασκήσεις που θα σας βοηθήσουν να καθοδηγήσετε τα μέλη

της ομάδας στο να γνωριστούν και να αποκτήσουν οικειότητα μεταξύ τους

ΈΈννννοοιιεεςς  κκλλεειιδδιιάά

Γνωριμία ομάδας 

Πρώτη συνάντηση ομάδας

Χαρακτηριστικά ενηλίκων

Στόχος και επιμέρους σκοποί μιας ομάδας
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Μεθοδολογία πρώτης συνάντησης

Θετικοί παράγοντες για τη σύσταση ομάδας

Προϋποθέσεις σύστασης της ομάδας συμβουλευτικής

Ρόλος εκπαιδευτή

Επικοινωνία συμμετεχόντων

Βιωματικές ασκήσεις γνωριμίας/ επικοινωνίας

ΕΕιισσααγγωωγγιικκέέςς  ππααρρααττηηρρήήσσεειιςς

Στην πρώτη ενότητα του βιβλίου περιγράφονται οι οδηγίες/ πληροφορίες για τη σύσταση μιας ομάδας

προσφύγων, μεταναστών και παλιννοστούντων. Συγκεκριμένα παρουσιάζονται οι εξωτερικοί παράγο-

ντες που πρέπει να ληφθούν υπ' όψιν πριν τη δημιουργία μιας ομάδας, αλλά και οι εσωτερικοί που προ-

κύπτουν από τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των συμμετεχόντων και τη δυναμική της ομάδας. 

Επίσης, γίνεται αναφορά στη σημασία που έχει ο ρόλος του εκπαιδευτή ενηλίκων στα αρχικά στάδια της

ομάδας, αλλά και στη συνέχεια για την εκπλήρωση του στόχου της.

Η ενότητα ολοκληρώνεται με την περιγραφή των περιεχομένων μιας τέτοιας ομάδας, καθώς και με μια

σειρά από προτεινόμενες βιωματικές ασκήσεις που μπορούν να διευκολύνουν τη γνωριμία και την επι-

κοινωνία της ομάδας.
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Οι ομάδες ενηλίκων συνεπάγονται από τη σύστασή τους κάποια συγκεκριμένα στοιχεία που συνδέονται

με τα γενικά χαρακτηριστικά των ενηλίκων.

Ο εκπαιδευτής ενηλίκων πρέπει να λαμβάνει υπ' όψιν τα γενικά χαρακτηριστικά των ενηλίκων που συ-

νοψίζονται στα εξής (Rogers, 1999: 92):

α) στην ιδιότητα της ενηλικίωσης 

β) στην εξελισσόμενη διεργασία, στην οποία βρίσκονται οι ενήλικες

γ) στο σύνολο των εμπειριών και αξιών τους 

δ) στις προθέσεις τους 

ε) στις προσδοκίες τους 

στ) στα ανταγωνιστικά ενδιαφέροντά τους  

η) στα ατομικά μοντέλα μάθησης που έχουν διαμορφώσει. 

Τα στοιχεία που ο εκπαιδευτής έχει τη δυνατότητα να ελέγξει και να τα αξιοποιήσει για την ευνοϊκή λει-

τουργία μιας ομάδας είναι:

11))  ΕΕξξωωγγεεννεείίςς  ππααρράάγγοοννττεεςς

• Ο χχώώρροοςς  (κατάλληλα διαμορφωμένος με ευχάριστες συνθήκες παραμονής, ύπαρξη απαραίτη-

του εξοπλισμού)

• Η οορργγάάννωωσσηη  ττοουυ  ππρροογγρράάμμμμααττοοςς  κκααιι  ττοο  ππρροοσσωωππιικκόό  ττοουυ  φφοορρέέαα  (συντονισμός, πληροφόρηση εν-

διαφερομένων, ευγενική συμπεριφορά των υπαλλήλων του φορέα)

22))  ΣΣττοοιιχχεείίαα  πποουυ  ααφφοορροούύνν  ττηηνν  ίίδδιιαα  ττηηνν  οομμάάδδαα

• Η εεππιικκοοιιννωωννίίαα λεκτική και μη λεκτική (αποδοτική, με σεβασμό, ακολουθία των αρχών επικοινωνίας)

• Ο σσττόόχχοοςς και οι επιμέρους σσκκοοπποοίί της ομάδας (ρεαλιστικοί, αποδεκτοί, επακριβώς προσδιορισμέ-

νοι)

• Οι οομμοοιιόόττηηττεεςς και οοιι  δδιιααφφοορρέέςς στα κίνητρα των συμμετεχόντων (προσπάθεια σύγκλισης των α-

πόψεων, ώστε να μην προκαλούνται συγκρούσεις και αδιέξοδα)

• Οι δδρραασσττηηρριιόόττηηττεεςς, οι ββιιωωμμααττιικκέέςς  αασσκκήήσσεειιςς  (συνδυασμός ευχάριστης μάθησης και ψυχαγωγίας)

• Ο ίδιος ο εεκκππααιιδδεευυττήήςς (γνώσεις, φιλική διάθεση, στοιχεία προσωπικότητας, δεξιότητες, τεχνι-

κές επικοινωνίας, εξοικείωση με την ομάδα-στόχο και το αντικείμενο διδασκαλίας)
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ΟΟιι  ππααρρααππάάννωω  ππααρράάγγοοννττεεςς,,  άάλλλλοοττεε  εείίννααιι  εελλέέγγξξιιμμοοιι  κκααιι  άάλλλλοοττεε  όόχχιι  γγιιααττίί  ππρροοκκααλλοούύννττααιι  σσχχεεδδόόνν  ααπποοκκλλεειισσττιι--

κκάά  ααππόό  ττοουυςς  ίίδδιιοουυςς  ττοουυςς  εεκκππααιιδδεευυόόμμεεννοουυςς..  ΤΤιιςς  ππεερριισσσσόόττεερρεεςς  φφοορρέέςς  όόμμωωςς  εεππηηρρεεάάζζοουυνν  άάμμεεσσαα  ήή  έέμμμμεε--

σσαα  ττοο  σσττόόχχοο  ττηηςς  οομμάάδδααςς  κκααιι  δδιιααμμοορρφφώώννοουυνν  ττηη  σσυυμμππεερριιφφοορράά  ττωωνν  μμεελλώώνν  ττηηςς..  

ΟΟιι  ααλλλλοοδδααπποοίί  κκααιι  οοιι  ππααλλιιννννοοσσττοούύννττεεςς  ααπποοττεελλοούύνν  μμιιαα  ιιδδιιααίίττεερρηη  οομμάάδδαα  σσττόόχχοο

Επομένως ο εκπαιδευτής πρέπει να λάβει υπ' όψιν του ότι η σύσταση ομάδων για αλλοδαπούς και πα-

λιννοστούντες γίνεται με βάση:

• το σκοπό της ομάδας (ανταπόκριση σε μια πραγματική ανάγκη)

• το κίνητρα του κάθε ατόμου και τα αναμενόμενα οφέλη (κοινωνικά, οικονομικά, εκπαιδευτικά, ψυχα-

γωγικά, επικοινωνιακά)

• την ηλικία (οι μεγάλες ηλικιακές αποκλείσεις μπορεί να είναι εμπόδιο στην επικοινωνία)

• τη γλώσσα (διασφάλιση καλής και σωστής επικοινωνίας, αντίληψης και κατανόησης των θεμάτων)

• το φύλο (ενδεχόμενα προβλήματα έκφρασης από άτομα που ο πολιτισμός τους δεν επιτρέπει σχέσεις

ή επικοινωνία με το αντίθετο φύλο)

• τις πολιτισμικές ιδιαιτερότητες (στη νοηματοδότηση λέξεων και φράσεων, στην αντίληψη των πραγ-

μάτων)

ΓΓιιαα  ττηη  δδιιααππίίσσττωωσσηη  ττωωνν  ππααρρααππάάννωω  εείίννααιι  ββοοηηθθηηττιικκόό  νναα  ππρρααγγμμααττοοπποοιιοούύμμεε  ααττοομμιικκέέςς  σσυυννεεννττεεύύξξεειιςς  ππρριινν  ττηη
σσύύσστταασσηη  ττηηςς  οομμάάδδααςς

Σύμφωνα με την Τσιμπουκλή (Αναγνωστάκης, Κάραλης, Καρδαμίτση, Κόκκος, Κομνηνού, Μόσχος,

1999) στο σχεδιασμό των προγραμμάτων για τις κοινωνικά ευπαθείς ομάδες πρέπει να λαμβάνονται

υπ’ όψιν 

• το αίσθημα απόρριψης των συμμετεχόντων 

• το μειωμένο κίνητρο

• η μικρή υποστήριξη από το περιβάλλον τους 

• και η αρνητική εικόνα που συχνά έχουν για την εκπαίδευση

ΆΆσσκκηησσηη  11..

Τώρα μπορείτε, βάσει των χαρακτηριστικών της δικής σας ομάδας και στηριζόμενοι στους παρά-

γοντες που προαναφέρθηκαν στην ενότητα «Σύσταση της ομάδας», να αναλύσετε γραπτώς αν

και κατά πόσο αυτοί επηρεάζουν τη λειτουργία της. 

Με τον τρόπο αυτό θα εντοπίσετε σημεία που δυσχεραίνουν την επικοινωνία εκπαιδευτή - εκπαι-

δευόμενων ή των εκπαιδευόμενων μεταξύ τους. 

ΟΟιι  αασσκκήήσσεειιςς  ααυυττοούύ  ττοουυ  ττύύπποουυ  δδεενν  έέχχοουυνν  σσωωσσττόό  κκααιι  λλάάθθοοςς..  

Μην βιαστείτε λοιπόν να συμπεριλάβετε όλα τα στοιχεία μια φορά. 

Μπορείτε να ξεκινήσετε την άσκηση και να την εμπλουτίσετε με νέες πληροφορίες που θα συλ-

λέξετε από την 1η - 4η συνάντηση της ομάδας σας.
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ΆΆσσκκηησσηη  22..

Μετά τη μελέτη της ενότητας «Σύσταση της ομάδας»,. προσπαθήστε να απαριθμήσετε, γραπτά

ή προφορικά,

Α) τα γενικά χαρακτηριστικά των ενηλίκων 

Β) τους παράγοντες που μπορούμε να αξιοποιήσουμε αρχικά προς το συμφέρον της ομάδας 

Γ) τα σημεία που ο εκπαιδευτής πρέπει να έχει υπ' όψιν του στη σύσταση ομάδων για ενήλικες

αλλοδαπούς και παλιννοστούντες

Επειδή η κατανόηση της συγκεκριμένης ύλης είναι ιδιαίτερα σημαντική για την έναρξη και τη σύ-

σταση της ομάδας σας, μην διστάσετε να ανατρέξετε στη θεωρία για να θυμηθείτε στοιχεία που

παραλείψατε. 

Επίσης μπορείτε να εμπλουτίσετε τα παραπάνω με δικά σας στοιχεία, ώστε να τα προσαρμόσετε

στην ομάδα σας.
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Πριν προχωρήσουμε στη διαδικασία της διαμόρφωσης του στόχου και των περιεχομένων στις ομάδες

συμβουλευτικής παλιννοστούντων και αλλοδαπών είναι σημαντικό να αναφερθούμε γενικά στο ρόλο του

εκπαιδευτή ενηλίκων. 

Σύμφωνα με τους Κόκκο και Λιοναράκη (1998) η σχέση εκπαιδευτή - εκπαιδευόμενων πρέπει να βα-

σίζεται στον αλληλοσεβασμό, στην αμοιβαία αποδοχή και να διέπεται από τις αρχές της εκπαίδευσης
ενηλίκων. 

Επιπροσθέτως στις ομάδες παλιννοστούντων και αλλοδαπών οι εκπαιδευτές οφείλουν να κατα-

νοούν τα προβλήματα ένταξης του συγκεκριμένου πληθυσμού, τις διαπολιτισμικές διαφορές, τα
γλωσσικά προβλήματα επικοινωνίας και τέλος τις επιθυμίες και τα κίνητρα των ανθρώπων (Lee,

Sheared, 2002). 

Οι Cardemil και Battle (2003) επισημαίνουν την απόκτηση αυτοελέγχου και αυτογνωσίας στα ά-

τομα που έρχονται σε επαφή με αλλοδαπούς, στα πλαίσια μιας εκπαιδευτικής ή θεραπευτικής δια-

δικασίας, προκειμένου να αντεπεξέλθουν.

Αυτό γιατί ο εκπαιδευτής στα αρχικά στάδια αποτελεί παράγοντα ενίσχυσης ή αποτροπής της συμμετο-

χής των ατόμων στην ομάδα, ενώ στη συνέχεια λειτουργεί ως καταλύτης για την επίτευξη του στόχου

της.

Η επίτευξη του στόχου μιας ομάδας συμβουλευτικής είναι άμεσα συνδεδεμένη με

• τη στάση 

• την ηθική δέσμευση του εκπαιδευτή 

• την όσο το δυνατό καλύτερη κατάρτισή του σχετικά με τα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες της ομάδας

του. 

ΆΆσσκκηησσηη  33..

Στη σημείο αυτό αφιερώστε χρόνο σε μια δραστηριότητα που θα σας βοηθήσει να δημιουργήσε-

τε το δικό σας «στυλ» σαν εκπαιδευτή/ εκπαιδεύτρια. 

Στόχος σας είναι να δημιουργήσετε έναν «ιδανικό», κατά την άποψή σας, τύπο εκπαιδευτή για μια

ομάδα συμβουλευτικής προσφύγων, μεταναστών και παλιννοστούντων.

Φτιάξτε έναν πίνακα με δυο στήλες. 

Ο πίνακας θα περιλαμβάνει τα «θετικά» και τα «αρνητικά» χαρακτηριστικά ενός εκπαιδευτή ενη-

λίκων.

Χρησιμοποιήστε τα επίθετα ή τις φράσεις που εσείς θεωρείτε αντιπροσωπευτικά. 

ΟΟ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΤΤΗΗΣΣ  ΩΩΣΣ  ΘΘΕΕΤΤΙΙΚΚΟΟΣΣ  ΠΠΑΑΡΡΑΑΓΓΟΟΝΝΤΤΑΑΣΣ  ΣΣΤΤΗΗΝΝ  ΕΕΠΠΙΙΤΤΕΕΥΥΞΞΗΗ  ΤΤΟΟΥΥ  ΣΣΤΤΟΟΧΧΟΟΥΥ
ΤΤΗΗΣΣ  ΟΟΜΜΑΑΔΔΑΑΣΣ
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Στη συνέχεια μπορείτε να συγκρίνετε τα όσα καταγράψατε με τα στοιχεία που σας δίνονται στην

ενότητα «Ο εκπαιδευτής ως θετικός παράγοντας στην επίτευξη του στόχου της ομάδαs». 

Κρατήστε αυτόν τον πίνακα και ανανεώστε τον με στοιχεία που θα αποκτήσετε από την εμπειρία

σας μέσα στην ομάδα. 

Στην πορεία θα δημιουργήσετε πράγματι τον «ιδανικό», για εσάς, εκπαιδευτή.
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Στόχος μιας ομάδας συμβουλευτικής προσφύγων, μεταναστών και παλιννοστούντων πρέπει να είναι: 

••  ηη  υυπποοσσττήήρριιξξηη

••  ηη  εεννθθάάρρρρυυννσσηη  

• ηη  ππααρροοχχήή  ππλληηρροοφφοορριιώώνν  κκααιι  κκααττεευυθθύύννσσεεωωνν, προκειμένου 

• οι εκπαιδευόμενοι νναα  εεννδδυυννααμμωωθθοούύνν για να ολοκληρώσουν την εκπαίδευσή τους αλλά

• και να αποκτήσουν δδεεξξιιόόττηηττεεςς  γγιιαα  ττηηνν  εεππίίλλυυσσηη  ππρροοββλληημμάάττωωνν που θα τους απασχολήσουν και μετά τη

λήξη της ομάδας

Επομένως το υλικό εργασίας μιας τέτοιας ομάδας είναι χρήσιμο να περιλαμβάνει την ανάλυση θεμά-

των που είναι εν δυνάμει εμπόδια για τους εκπαιδευόμενους.

Οι θεματικές ενότητες της ομάδας μπορεί να είναι προδιαγεγραμμένες από την ύλη που καθο-

ρίζει ο εκάστοτε φορέας.

Μην ξεχνάτε όόττιι  μμπποορρεείίττεε  νναα  ττιιςς  εεμμππλλοουυττίίσσεεττεε  μμααζζίί  μμεε  τταα  μμέέλληη  ττηηςς  οομμάάδδααςς  σσααςς  ήή  νναα  δδώώσσεεττεε  ββαα--

ρρύύττηητταα  σσεε  ααυυττάά  πποουυ  ττοουυςς  ααππαασσχχοολλοούύνν  ππεερριισσσσόόττεερροο..

Η βασική θεματολογία της ομάδας πρέπει να περιλαμβάνει θέματα:

• ψψυυχχοοκκοοιιννωωννιικκάά (οικογενειακά, διαπροσωπικά, ψυχολογικά)

• εεννττααξξιιαακκάά (στέγαση, είδη πρώτης ανάγκης) 

• οοιικκοοννοομμιικκάά (εξασφάλιση εισοδήματος, βελτίωση επιπέδου ζωής) 

• ννοομμιικκάά (νομιμοποίηση, εξασφάλιση απαιτούμενων εγγράφων)

• εερργγαασσιιαακκάά (προώθηση στην απασχόληση, αλλαγή εργασίας, πρόσβαση στην αγορά εργασίας)

• εεκκππααιιδδεευυττιικκάά (εκμάθηση γλώσσας, απόκτηση ή αναβάθμιση προσόντων)

• είτε θέματα ψψυυχχααγγωωγγίίααςς (συμμετοχή σε πολιτιστικά δρώμενα, φιλίες με τα μέλη, κοινές δραστηριότητες)

• εεκκττόόννωωσσηηςς (συζήτηση θεμάτων στην ομάδα, έκφραση θυμού και συναισθημάτων γενικότερα)

• εεππιικκοοιιννωωννίίααςς (ανταλλαγή απόψεων, πληροφοριών, πηγών βοήθειας)

Οι παραπάνω ενότητες περιλαμβάνονται και αναλύονται στο παρόν σύγγραμμα, ώστε ο εκπαιδευτής και

οι εκπαιδευόμενοι να είναι σε θέση να ανατρέξουν και να αναζητήσουν τις πληροφορίες που τους εν-

διαφέρουν. 

ΜΜηηνν  ξξεεχχννάάττεε  όόμμωωςς,,  ππρριινν  ξξεεκκιιννήήσσεειι  μμιιαα  σσυυζζήήττηησσηη  μμέέσσαα  σσττηηνν  οομμάάδδαα, για τη διαπραγμάτευση των

εκάστοτε θεμάτων είναι ιδιαίτερα σημαντικό οι συμμετέχοντες να έχουν ττοο  χχρρόόννοο,,  ττοο  χχώώρροο  κκααιι

ττηηνν  άάννεεσσηη να εκφράζουν τις απόψεις και τους προβληματισμούς τους τόσο προς τον εκπαιδευ-

τή, όσο και προς τους υπόλοιπους εκπαιδευόμενους.
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Η πορεία/ μεθοδολογία που ακολουθεί ο εκπαιδευτής ενηλίκων από την πρώτη κιόλας συνάντηση με

τα μέλη της ομάδας του καθορίζει την επικοινωνία και τις σχέσεις τους και στη συνέχεια.

Η επιτυχία μιας ομάδας εξαρτάται εν πολλοίς από τη στάση του εκπαιδευτή, το κλίμα που θα επικρατή-
σει στην ομάδα και τις εντυπώσεις που θα αποκομίσουν τα μέλη.

Συγκεκριμένα στην πρώτη συνάντηση ο εκπαιδευτής δεν πρέπει να παραλείψει τα εξής βήματα:

11))  ΓΓννωωρριιμμίίαα  οομμάάδδααςς

• ΠΠααρροουυσσιιάάζζεειι σύντομα τον εαυτό του, με έμφαση στην επαγγελματική του ιδιότητα και την εργασιακή

του εμπειρία

• Ζητάει από τους εκπαιδευόμενους νναα  σσυυσσττήήσσοουυνν  ττοονν  εεααυυττόό  ττοουυςς  κκααιι  νναα  γγννωωρριισσττοούύνν με τα υπόλοιπα

μέλη της ομάδας (κατά προτίμηση μέσω βιωματικών ασκήσεων, βλ. ενότητα «Προτεινόμενες βιωμα-

τικές ασκήσεις για την γνωριμία της ομάδας»)

22))  ΣΣκκοοππόόςς  κκααιι  εεππιιμμέέρροουυςς  σσττόόχχοοιι

• Παρουσιάζει ττοο  σσττόόχχοο  κκααιι  τταα  ππεερριιεεχχόόμμεενναα της ομάδας συμβουλευτικής στα μέλη

• Ο λόγος του είναι σσυυγγκκεεκκρριιμμέέννοοςς,,  σσααφφήήςς  κκααιι  χχωωρρίίςς  υυππεερρββοολλέέςς.

• Εξηγεί ττιι  μμπποορρεείί  κκααιι  ττιι  δδεενν  μμπποορρεείί  νναα  γγίίννεειι κατά τη διάρκεια της ομάδας

• Αν χρειαστεί, εεππααννααλλααμμββάάννεειι κάποια σημεία και βεβαιώνεται ότι είναι κατανοητός από όλους τους συμ-

μετέχοντες

• Ζητάει ττηη  σσύύμμφφωωννηη  γγννώώμμηη των μελών της ομάδας στα παραπάνω

33))  ΕΕππιικκοοιιννωωννίίαα

• Καθορίζει τταα  όόρριιαα μέσα στην ομάδα και θέτει κκααννόόννεεςς  εεππιικκοοιιννωωννίίααςς (βλ. Κεφ. 2, παρουσίαση του Μα-

θησιακού Συμβολαίου)

• Προσπαθεί να μάθει ποιες είναι οοιι  ππρροοσσδδοοκκίίεεςς των μελών της ομάδας και τταα  κκίίννηηττρράά  ττοουυςς

• Αναζητά πληροφορίες σχετικά με το ππώώςς  ααννττιιλλααμμββάάννοοννττααιι τα μέλη την ομάδα συμβουλευτικής 

• Ο ίδιος τηρεί όσα ζητάει από την ομάδα (βλ. Κεφ. 2, Μαθησιακό Συμβόλαιο), έτσι ακούει ππρροοσσεεκκττιικκάά,,

δδεενν  δδιιαακκόόππττεειι  κκααιι  σσέέββεεττααιι όλες τις απόψεις

11
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Πριν ο εκπαιδευτής ξεκινήσει μια βιωματική άσκηση, στην πρώτη συνάντηση ή κατά τη διάρκεια των ε-

πόμενων συναντήσεων, είναι σημαντικό να γνωρίζει κάποιες γενικές οδηγίες. 

Στο πλαίσιο που ακολουθεί μπορείτε να ανατρέχετε και να αντλείτε πληροφορίες για την εφαρμογή των

βιωματικών ασκήσεων που θα παρουσιαστούν και στα υπόλοιπα κεφάλαια.

ΓΓεεννιικκέέςς  οοδδηηγγίίεεςς  

• Στις βιωματικές ασκήσεις ο ρόλος του εκπαιδευτή ενηλίκων είναι καθοδηγητικός, υποστηρικτικός,

ενθαρρυντικός και όχι κατευθυντικός ή παρεμβατικός, ενισχύει τη δυνατότητα της προσωπικής έκ-

φρασης των ατόμων.

• Ο εκπαιδευτής φροντίζει να παρατηρεί, να σημειώνει και να συζητάει τα σχόλιά του με την ομάδα στο

τέλος κάθε βιωματικής άσκησης.

• Εξηγεί εξαρχής με σαφήνεια και ακρίβεια το τι θα κάνει ο ίδιος σε μια βιωματική άσκηση και τι ανα-

μένεται να κάνουν τα μέλη της ομάδας.

• Δεν χρησιμοποιεί παραδείγματα από τις προσωπικές εμπειρίες ή τα προβλήματα των μελών της ομά-

δας.

• Ενημερώνει ότι η συμμετοχή των μελών είναι προαιρετική, αλλά προσπαθεί να τα ενθαρρύνει να λαμ-

βάνουν μέρος στις ασκήσεις, τονίζοντας τα θετικά αποτελέσματα (χαλάρωση, εκτόνωση, βελτίωση της

επικοινωνίας κ.ά.).

• Οι βιωματικές ασκήσεις σχεδιάζονται κατά τρόπο ώστε να μην θίγουν ή να μην αποκλείουν κανένα α-

πό τα μέλη της ομάδας.

• Είναι απαραίτητη η προετοιμασία του εκπαιδευτή για μια βιωματική άσκηση πριν τη συνάντησή του με

την ομάδα.

• Οι βιωματικές ασκήσεις είναι συναφείς με το σκοπό και τους επιμέρους στόχους της ομάδας.

• Ο εκπαιδευτής να φροντίζει εφοδιάζεται με τα κατάλληλα υλικά (χαρτιά, στυλό, χρώματα κ.ά.), αν κά-

τι τέτοιο απαιτείται για την πραγματοποίηση μιας άσκησης.
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Αφού ολοκληρώσατε τη μελέτη για τη μεθοδολογία που ακολουθείται στη αρχική συνάντηση της ομά-

δας και τις γενικές οδηγίες για το σχεδιασμό και την υλοποίηση των βιωματικών ασκήσεων, μελετήστε

τις προτεινόμενες ασκήσεις για τη γνωριμία και την εξοικείωση των μελών της ομάδας.

11ηη άάσσκκηησσηη  

ΣΣττόόχχοοςς::  γγννωωρριιμμίίαα  μμεελλώώνν  οομμάάδδααςς

Ο εκπαιδευτής δίνει χρόνο 10 λεπτών και ζητάει από τα άτομα να χωριστούν τυχαία σε ζευγάρια και να

μιλήσουν ο ένας στον άλλο για τον εαυτό τους. 

Στη συνέχεια καλούνται όλοι να παρουσιάσουν τον συνομιλητή τους στην υπόλοιπη ομάδα.

22ηη άάσσκκηησσηη  

ΣΣττόόχχοοςς::  γγννωωρριιμμίίαα  μμεελλώώνν  οομμάάδδααςς

Ο εκπαιδευτής ζητάει από τα άτομα να γράψουν δύο επίθετα που τους χαρακτηρίζουν. Τα επίθετα αυ-

τά πρέπει να έχουν ως πρώτο γράμμα το αρχικό του ονόματος και του επιθέτου του καθενός. Για πα-

ράδειγμα: 

«Είμαι ο ΜΜουσταφά ΤΤζαμάλ και είμαι ΜΜελαγχολικός και ΤΤίμιος».

33ηη άάσσκκηησσηη  

ΣΣττόόχχοοςς::  γγννωωρριιμμίίαα  μμεελλώώνν  οομμάάδδααςς

Τα άτομα μπορούν να φτιάξουν μια ακροστιχίδα με το μικρό τους όνομα και να γράφουν με κάθε γράμ-

μα ένα επίθετο που τα χαρακτηρίζει. Για παράδειγμα:

Μ: μοναχική

Α: ανυπόμονη

Ρ: ρεαλίστρια

Ι: ικανή

Α: αμερόληπτη

Στη συνέχεια ο καθένας παρουσιάζει στην ομάδα τα επίθετα που έγραψε.

44ηη άάσσκκηησσηη  

ΣΣττόόχχοοςς::  γγννωωρριιμμίίαα  μμεελλώώνν  οομμάάδδααςς

Ο εκπαιδευτής κρατάει ένα μπαλάκι, το οποίο πετάει σε ένα μέλος, αφού έχει πει κάποια πράγματα για

τον εαυτό του. Αυτός που θα το πιάσει πρέπει να κάνει το ίδιο, δηλαδή να συστήσει τον εαυτό του και

να το πετάξει σε κάποιον άλλο, μέχρι να το πιάσουν όλα τα μέλη της ομάδας.

13

ΠΠΡΡΟΟΤΤΕΕΙΙΝΝΟΟΜΜΕΕΝΝΕΕΣΣ  ΑΑΣΣΚΚΗΗΣΣΕΕΙΙΣΣ  

kef_01_02.qxd  19/3/2007  12:03 ��  Page 13



Αναγνωστάκης, Γ., Κάραλης, Θ., Καρδαμίτση, Μ., Κόκκος, Α., Κομνηνού, Μ., Μόσχος, Γ. (1999). Εκπαί-
δευση ενηλίκων. Όψεις της Πραγματικότητας. Πάτρα: Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο.

Βεργίδης, Δ., Abrahamsson, K., Davis, M., Fay, R. (1999). Εκπαίδευση ενηλίκων. Κοινωνική και Οικο-
νομική Λειτουργία. Πάτρα: Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο.

Cardemil, E., Battle, C. (2003). «Guess Who's Coming to Therapy? Getting Comfortable With

Conversations about Race and Ethnicity» Psychotherapy in Professional Psychology: Research

and Practice. Vol 3, pp. 278 - 286.

Κόκκος, Α., Λιοναράκης, Α. (1998). Ανοικτή και εξ αποστάσεως εκπαίδευση. Σχέσεις διδασκόντων - δι-
δασκομένων. Τόμος Β΄. Πάτρα: Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο.

Lee, M.Y., Sheared, V. (2002). Socialization and Immigrant Students' Learning in Adult Education
Programs. Διαθέσιμο στην ιστοσελίδα του http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/Socialization and

Immigrant Students' Learning in Adult Education Programs_Lee, Ming-Yeh; Sheared, Vanessa.htm

(20/10/2004).

14

ΒΒΙΙΒΒΛΛΙΙΟΟΓΓΡΡΑΑΦΦΙΙΑΑ

kef_01_02.qxd  19/3/2007  12:03 ��  Page 14



ΤΤΟΟ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΟΟ  ΣΣΥΥΜΜΒΒΟΟΛΛΑΑΙΙΟΟ  ΣΣΕΕ  ΟΟΜΜΑΑΔΔΕΕΣΣ  ΕΕΝΝΗΗΛΛΙΙΚΚΩΩΝΝ  
ΠΠΡΡΟΟΣΣΦΦΥΥΓΓΩΩΝΝ,,  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΩΩΝΝ  ΚΚΑΑΙΙ  ΠΠΑΑΛΛΙΙΝΝΝΝΟΟΣΣΤΤΟΟΥΥΝΝΤΤΩΩΝΝ

ΣΣκκοοππόόςς

Ο κύριος σκοπός του συγκεκριμένου κεφαλαίου είναι να παρουσιάσει τον τρόπο με τον οποίο σχεδιά-

ζεται και δημιουργείται το συμβόλαιο μάθησης γενικά στις ομάδες ενηλίκων και συγκεκριμένα για τις

ομάδες συμβουλευτικής προσφύγων, μεταναστών και παλιννοστούντων. Επίσης γίνεται αναφορά στους

παράγοντες που πρέπει να λαμβάνονται υπ' όψιν από την πλευρά του εκπαιδευτή, ώστε το συμβόλαιο

να αποτελέσει το μέσο για την επίτευξη του στόχου της ομάδας και όχι ανασταλτικό παράγοντα στην ό-

λη διαδικασία.

ΠΠρροοσσδδοοκκώώμμεενναα  ααπποοττεελλέέσσμμαατταα  

Στο τέλος του κεφαλαίου αυτού θα πρέπει να είστε σε θέση να:

• αναφέρετε τα πλεονεκτήματα του συμβολαίου και τη χρησιμότητά του για τη βιωσιμότητα της ομάδας

• περιγράψετε τις βασικές ενότητες που πρέπει να περιλαμβάνει ένα εκπαιδευτικό συμβόλαιο μιας ο-

μάδας συμβουλευτικής για πρόσφυγες, μετανάστες και παλιννοστούντες

• σχεδιάζετε και να δημιουργείτε ένα συμβόλαιο μάθησης κατάλληλο για ομάδα ενηλίκων αλλοδαπών

και παλιννοστούντων

• αναγνωρίζετε τους παράγοντες που πρέπει να ληφθούν υπ' όψιν, ώστε το συμβόλαιο να μην αποτε-

λέσει ανασταλτικό παράγοντα για την ομάδα.

ΈΈννννοοιιεεςς  κκλλεειιδδιιάά

Συμβόλαιο μάθησης

Σχεδιασμός και ανάπτυξη συμβολαίου

Γνώση των ιδιαιτεροτήτων του συμβολαίου στην εκπαίδευση ενηλίκων αλλοδαπών και παλιννοστούντων

Διαμόρφωση και δοκιμή στην ομάδα

Επαναπροσδιορισμός της μορφής του συμβολαίου

Προτεινόμενο μοντέλο συμβολαίου μάθησης

15
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ΕΕιισσααγγωωγγιικκέέςς  ππααρρααττηηρρήήσσεειιςς

Το κεφάλαιο αυτό περιλαμβάνει όλες τις πληροφορίες που πρέπει να γνωρίζει ο εκπαιδευτής ενηλίκων,

προκειμένου να προχωρήσει στη δημιουργία και την εφαρμογή ενός αποτελεσματικού συμβολαίου μά-

θησης. 

Στην πρώτη ενότητα ο εκπαιδευτής θα βρει γενικές πληροφορίες για τα βασικά χαρακτηριστικά του

συμβολαίου και το ρόλο που επιτελεί μέσα στην ομάδα. Συγκεκριμένα επιδιώκεται η σύνδεση του συμ-

βολαίου μάθησης με την εκπαιδευτική διαδικασία και την εκπλήρωση του στόχου της ομάδας. Επίσης

επισημαίνονται τα σημεία που ο εκπαιδευτής επιβάλλεται να προβλέψει στη δημιουργία του συμβολαί-

ου, ώστε να μην μετατραπεί σε εμπόδιο στην ομάδα.

Στη δεύτερη ενότητα παρουσιάζονται οι βασικοί θεματικοί άξονες που πρέπει να περιλαμβάνει το συμ-

βόλαιο μάθησης, το πώς συνδέονται και μορφοποιούνται σε ένα ενιαίο σύνολο και με ποια διαδικασία

αναθεωρούνται, αν αυτό κριθεί απαραίτητο. Τέλος, ο αναγνώστης θα έχει την ευκαιρία να προχωρήσει

αυτόνομα στη δημιουργία ενός συμβολαίου μάθησης και να αξιολογήσει την πορεία του, μέσω μιας

προτεινόμενης μορφής συμβολαίου μάθησης που παρουσιάζεται.

16
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ΤΤοο  σσυυμμββόόλλααιιοο  μμάάθθηησσηηςς  ήή  μμααθθηησσιιαακκόό  σσυυμμββόόλλααιιοο  εείίννααιι  μμιιαα  σσεειιρράά  ααππόό  ππααρρααδδοοχχέέςς  κκααιι  κκααννόόννεεςς,,

σστταα  οοπποοίίαα  σσυυμμφφωωννοούύνν  ττόόσσοο  οο  εεκκππααιιδδεευυττήήςς,,  όόσσοο  κκααιι  οοιι  εεννήήλλιικκεεςς  εεκκππααιιδδεευυόόμμεεννοοιι,,  ππρροοκκεειιμμέέννοουυ  νναα

εεππιιττεευυχχθθεείί  οο  σσττόόχχοοςς  ττηηςς  οομμάάδδααςς..  

• Το συμβόλαιο δημιουργείται από κοινού, στην πρώτη ή δεύτερη συνάντηση της ομάδας. 

• Αν και ο εκπαιδευτής οφείλει να έχει προετοιμαστεί πριν τη σύνταξή του για τους γενικούς άξονες και

τη μορφή του συμβολαίου, δεν προαποφασίζει το περιεχόμενό του. 

Συχνά οι ενήλικες εκπαιδευόμενοι γνωρίζουν αρκετά από τα στοιχεία που περιλαμβάνει το συμβό-

λαιο από τη διαφήμιση/ ενημέρωση που έχει γίνει γύρω από το εκάστοτε επιμορφωτικό πρόγραμμα. Οι
εειιδδιικκοοίί  κκααννόόννεεςς  όόμμωωςς  πποουυ  θθαα  ττεεθθοούύνν  ααππόό  κκοοιιννοούύ  θθέέττοουυνν  ττιιςς  ββάάσσεειιςς  γγιιαα  ττηη  λλεειιττοουυρργγίίαα  ττηηςς  οομμάάδδααςς  κκααιι  ττηη

δδιιααφφοορροοπποοιιοούύνν  ααππόό  άάλλλλεεςς. 

Ο εκπαιδευτής πριν ξεκινήσει τη διαμόρφωση του συμβολαίου στην ομάδα οφείλει να εξηγήσει στους

εκπαιδευόμενους

• τι ακριβώς είναι το συμβόλαιο

• ποια είναι η χρησιμότητά του 

• με ποιο τρόπο θα φτιαχτεί και θα τηρείται. 
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Η διαμόρφωση του συμβολαίου μάθησης, εκτός από τον εκπαιδευτή και τους εκπαιδευόμενους, περι-

λαμβάνει και μια ακόμα διάσταση που δεν είναι εμφανής, αλλά καθορίζει σημαντικά την εκπαιδευτική

διαδικασία.

Είναι ηη  μμοορρφφήή  κκααιι  οο  σσττόόχχοοςς  ττοουυ  φφοορρέέαα που οργανώνει την εκπαίδευση (Rogers, 1999). Ο φορέας έ-

χει θέσει εξαρχής τα πλαίσια στη λειτουργία της ομάδας (γενικότερο πρόγραμμα εκπαίδευσης, θεμα-

τολογία, διάρκεια και χώρος συναντήσεων κ.ά.), τα οποία ο εκπαιδευτής οφείλει να σεβαστεί.

Ο ίδιος όμως δδιιααμμοορρφφώώννεειι  σσεε  μμεεγγάάλλοο  ββααθθμμόό  ττοο  ππεερριιεεχχόόμμεεννοο  ττοουυ  εεκκππααιιδδεευυττιικκοούύ  ππρροογγρράάμμμμααττοοςς κα-

θορίζοντας το τι θα διδαχθεί, με ποια σειρά, με ποιο στόχο και πώς τα παραπάνω θα συνδυαστούν με

τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες του πληθυσμού στόχου που θα εκπαιδευτεί. 

Οι εκπαιδευόμενοι οφείλουν να τηρούν τους όρους του συμβολαίου. Με τον τρόπο αυτό κατανοούν

ότι η συμμετοχή τους στην ομάδα συνεπάγεται δδιικκααιιώώμμαατταα  κκααιι  υυπποοχχρρεεώώσσεειιςς.

18
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Οι ενήλικες εκπαιδευόμενοι διαθέτουν έένναα  σσύύννοολλοο  ιιδδεεώώνν  κκααιι  ααππόόψψεεωωνν  γγιιαα  ττοο  ττιι  εείίννααιι  μμάάθθηησσηη,,  ππώώςς  ααυυ--

ττήή  λλααμμββάάννεειι  χχώώρραα  κκααιι  μμεε  πποοιιοο  ττρρόόπποο  εεππιικκοοιιννωωννοούύνν  μμεε  ττοουυςς  υυππόόλλοοιιπποουυςς  εεκκππααιιδδεευυόόμμεεννοουυςς  ωωςς  μμέέλληη  μμιιααςς

οομμάάδδααςς (Jarvis, 2004). 

Ο εκπαιδευτής επίσης διαθέτει τταα  δδιικκάά  ττοουυ  γγννωωσσττιικκάά  μμοοννττέέλλαα  ααννααφφοορριικκάά  μμεε  ττηηνν  εεππιικκοοιιννωωννίίαα  μμεε  ττοουυςς

υυππόόλλοοιιπποουυςς,,  ττηη  λλεειιττοουυρργγίίαα  μμιιααςς  οομμάάδδααςς  κκααιι  ττιιςς  μμεεθθόόδδοουυςς που θα ακολουθήσει για να επιτευχθεί ο στό-

χος του (Κόκκος, 1999). 

Οι διαφορετικές αντιλήψεις πολλών ανθρώπων για ένα κοινό θέμα, στο οποίο καλούνται να συνερ-

γαστούν, δημιουργεί την ανάγκη κατασκευής ενός συστήματος κοινά αποδεκτών κανόνων, για το πώς

θα συνυπάρξουν και θα συμβάλλουν στην επίτευξη του σκοπού τους. 

ΑΑυυττήή  εείίννααιι  κκααιι  ηη  ππιιοο  ββαασσιικκήή  λλεειιττοουυρργγίίαα  ττοουυ  σσυυμμββοολλααίίοουυ  μμάάθθηησσηηςς  μμέέσσαα  σσεε  μμιιαα  οομμάάδδαα: Η εύρεση απο-

δεκτών όρων και στη συνέχεια η τήρησή τους απο όλους τους συμμετέχοντες.

Εκτός όμως από το προαναφερόμενο πλεονέκτημα του συμβολαίου, επιπλέον θετικά στοιχεία εί-

ναι:

• Η καλλιέργεια της αίσθησης της ομάδας και του «ανήκειν» στους εκπαιδευόμενους, που συμ-

βάλλει στη δημιουργία δεσμών μεταξύ τους.

• Η αποφυγή λαθών ή παραλείψεων από την πλευρά του εκπαιδευτή, αναφορικά με τη διδακτέα

ύλη και την ακολουθία των εκπαιδευτικών ενοτήτων.

• Η διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών και των προσδοκιών των εκπαιδευομένων, ώστε να

αντιστοιχηθεί αυτό που προσφέρεται με αυτό που αποτελεί αίτημα της ομάδας.

• Η εξασφάλιση της ισότιμης συμμετοχής, του σεβασμού και της αποδοχής της διαφορετικότη-

τας σε όλες τις δραστηριότητες της ομάδας. 

• Η οριοθέτηση στη συμπεριφορά των συμμετοχόντων, μέσω της δέσμευσης για τήρηση και α-

ποδοχή των κανόνων.

• Η οριοθέτηση των εκπαιδευομένων ως προς τους λειτουργικούς κανόνες που συντελούν στη

βιωσιμότητα της ομάδας (ώρες έναρξης, λήξης, μαθησιακοί στόχοι, κ.ά.).

Λόγω των προαναφερόμενων, ο εκπαιδευτής συνδιαμορφώνει το περιεχόμενο του συμβολαίου
με τους συμμετέχοντες στην ομάδα και ζητάει τη σύμφωνη γνώμη τους.
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Ο εκπαιδευτής από την πρώτη στιγμή που θα ξεκινήσει τη διαδικασία του σχεδιασμού του συμβολαί-

ου θα έρθει αντιμέτωπος με δύο συγκεκριμένους περιορισμούς.

Ο πρώτος αφορά ττοο  ππλλααίίσσιιοο  ττηηςς  εεκκππααίίδδεευυσσηηςς (η χρονική διάρκεια του προγράμματος, η συχνότητα

των συναντήσεων, η διάρκεια της κάθε συνάντησης και ο χώρος) και ο δεύτερος ττιιςς  ππρροοσσδδοοκκίίεεςς  ττωωνν

μμεελλώώνν  ττηηςς  οομμάάδδααςς  κκααιι  ττιιςς  ααππόόψψεειιςς  ττοουυ  εεκκππααιιδδεευυττήή. (Rogers,1999)

Στην πρώτη περίπτωση ο εκπαιδευτής έρχεται αντιμέτωπος με διαδικαστικά θέματα που επιλύο-

νται εύκολα. Στη δεύτερη περίπτωση, η διαχείριση είναι πιο σύνθετη, αλλά συνήθως η λύση δίνεται

μέσα από το συμβόλαιο μάθησης. Εξάλλου, όπως προαναφέρθηκε, ένα από τα πλεονεκτήματά του

είναι η ανίχνευση των προσδοκιών των εμπλεκόμενων πλευρών. 

Δεδομένου ότι αναφερόμαστε σε ομάδες προσφύγων, μεταναστών και παλιννοστούντων, ο εκ-

παιδευτής οφείλει να λάβει υπ’ όψιν του, στη διαμόρφωση του συμβολαίου, πιθανές δδυυσσκκοολλίίεεςς  πποουυ

ααπποορρρρέέοουυνν  ααππόό  ττηηνν  κκοοιιννωωννιικκόό--οοιικκοοννοομμιικκήή  κκααττάάσστταασσηη  κκααιι  ττιιςς  πποολλιιττιισσμμιικκέέςς  δδιιααφφοορρέέςς  ττωωνν  μμεελλώώνν  ττηηςς

οομμάάδδααςς. Τέτοιες είναι η εξοικείωση του πληθυσμού με την έννοια και το ρόλο του συμβολαίου, οι

διαφορές στο εκπαιδευτικό επίπεδο, η διαφορετικότητα ως προς τις αξίες, τις αντιλήψεις και τον τρό-

πο επικοινωνίας, οι διαφωνίες ανάμεσα στα μέλη της ομάδας κ.ά. 

Αυτού του τύπου τα εμπόδια μπορεί να είναι πολλά, ίσως όσα και οι εκπαιδευόμενοι. Ο εκπαιδευ-

τής μπορεί να τα ξεπεράσει δημιουργώντας κατ’αρχήν ένα γενικόλογο συμβόλαιο που θα βρίσκει

σύμφωνη την πλειοψηφία των ατόμων και θα αφορά σχεδόν αποκλειστικά τα διαδικαστικά θέματα

για την λειτουργία της ομάδας. 

ΣΣττηη  σσυυννέέχχεειιαα,,  όόσσοο  οοιι  εεκκππααιιδδεευυόόμμεεννοοιι  θθαα  ααπποοκκττοούύνν  άάννεεσσηη  κκααιι  κκααλλύύττεερρηη  εεππιικκοοιιννωωννίίαα,,  μμπποορρεείί  νναα

κκάάννεειι  ππιιοο  σσυυγγκκεεκκρριιμμέέννοουυςς  ττοουυςς  όόρροουυςς  ττοουυ  σσυυμμββοολλααίίοουυ..
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Το πρώτο βήμα για τη δημιουργία του συμβολαίου μάθησης είναι ο σχεδιασμός του. Σύμφωνα με τον

Rogers (1999: 50), το συμβόλαιο πρέπει να περιέχει τουλάχιστον τα παρακάτω στοιχεία:

• Σε τι αναφέρεται το πρόγραμμα

• Ποιο είναι το θέμα του

• Τι θα καλύψει και σε ποιο επίπεδο

• Ποια είναι η μορφή του προγράμματος

• Πόσο θα διαρκέσει και ποια θα είναι η συχνότητα και η διάρκεια των συναντήσεων

• Τι είδους εργασίες θα απαιτηθούν στις συναντήσεις ή στη διάρκεια των συναντήσεων της ομά-

δας

Ο εκπαιδευτής μπορεί να αυτοσχεδιάσει και ανάλογα με το στόχο της ομάδας και το προφίλ των εκ-

παιδευομένων να προσθέσει τα στοιχεία εκείνα που θεωρεί ότι θα βοηθήσουν στον προσανατολισμό

της ομάδας του. 

Είναι ιδιαίτερα σημαντικό, εφόσον αναφερόμαστε στη συμβουλευτική / εκπαίδευση αλλοδαπών και
παλιννοστούντων, να μην περιλαμβάνεται στο συμβόλαιο κάποιος όρος ή κανόνας που να είναι περιο-
ριστικός ή μη κατανοητός από την ομάδα ή να δημιουργεί διακρίσεις λόγω χρώματος, φύλου, φυλής ή
θρησκείας.
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Στη συνέχεια ο εκπαιδευτής για να προχωρήσει στη δημιουργία του συμβολαίου μπορεί να ακολουθή-

σει τα εξής βήματα:

• Αρχικά εεννηημμεερρώώννεειι τα μέλη της ομάδας για το τι είναι το συμβόλαιο, ποιο είναι το περιεχόμενό του

και σε τι θα τους βοηθήσει ως ομάδα.

• Διαθέτει χχααρρττόόννιι  ήή  κκόόλλλλεεςς  χχααρρττιιοούύ,,  χχρρώώμμαατταα,,  σσττυυλλόό  ήή  μμααρρκκααδδόόρροουυςς..

• Μπορεί νναα  ζζηηττήήσσεειι από τους εκπαιδευόμενους να γράψουν το όνομά τους ή να ζωγραφίσουν ένα σκίτσο

επάνω στο χαρτόνι πριν γραφτούν οι κανόνες ή να γράψουν οι ίδιοι χειρόγραφα τους κανόνες.

• ΕΕννθθααρρρρύύννεειι όλους τους συμμετέχοντες να συμβάλλουν στη διαμόρφωσή του και ζητάει τη σύμφωνη

γνώμη τους για τους κανόνες.

• Αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία φροντίζει νναα  ααννααρρττηηθθεείί το συμβόλαιο σε ευκρινές σημείο του χώ-

ρου συνάντησης και να παραμείνει εκεί ως και την τελευταία συνάντηση της ομάδας.

• ΔΔεεσσμμεεύύεεττααιι  οο  ίίδδιιοοςς  γγιιαα  ττηηνν  ττήήρρηησσήή  ττοουυ και ζητάει και την ηηθθιικκήή δδέέσσμμεευυσσηη των μελών της ομάδας.

Το μαθησιακό συμβόλαιο δεν αποτελεί «απαράβατη συμφωνία» που δεν μπορεί να αλλάξει στη διάρ-

κεια του προγράμματος, αν αλλάξουν οι ανάγκες των μελών της ομάδας. Είναι μια δυναμική διαδικα-
σία που εξελίσσεται και βελτιώνεται όσο εκπαιδευτής και εκπαιδευόμενοι το δοκιμάζουν και διαπιστώ-
νουν τα αποτελέσματά του.
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Στην εν λόγω ενότητα παρουσιάζεται ένα προτεινόμενο σχέδιο για το συμβόλαιο μάθησης μιας ομάδας

αλλοδαπών και παλιννοστούντων εκπαιδευομένων σε πρόγραμμα συμβουλευτικής. 

Ο κάθε εκπαιδευτής ανάλογα με την ομάδα του μπορεί νναα  κκάάννεειι  ττιιςς  ααππααιιττοούύμμεεννεεςς  ααννααππρροοσσααρρμμοογγέέςς.

Επίσης μπορεί νναα  υυπποογγρρααμμμμίίσσεειι  ήή  νναα  χχρρωωμμααττίίσσεειι τα σημεία που θέλει να τονίσει.

Μην ξεχνάτε ότι:

μπορείτε να ανατρέξετε στο Εγχειρίδιο του Εκπαιδευτή και να θυμηθείτε τις γενικές οδηγίες για

την εφαρμογή των βιωματικών ασκήσεων, ώστε να φτιάξετε το συμβόλαιο μάθησης με τη μορφή

της βιωματικής άσκησης.

ΜΜέέρροοςς  11  ((ππρροοττεειιννόόμμεεννοοιι  γγεεννιικκοοίί  κκααννόόννεεςς))

• σκοπός του προγράμματος

• διάρκεια προγράμματος

• ημερομηνία έναρξης - λήξης

• μέρα και χώρος συνάντησης, ώρα έναρξης - λήξης, διαλείμματα, συχνότητα συναντήσεων

• ώρα προσέλευσης εκπαιδευομένων

• μέγιστος αριθμός απουσιών

• μέγιστος αριθμός μελών ομάδας

• είσοδος νέων μελών στην ομάδα

• εκπαιδευτικές ενότητες

• τρόπος συνεργασίας για τις βιωματικές - πρακτικές ασκήσεις στη διάρκεια των συναντήσεων 

ΜΜέέρροοςς  22  ((ππρροοττεειιννόόμμεεννοοιι  εειιδδιικκοοίί  κκααννόόννεεςς))

• ως άτομα και ως μέλη της ομάδας μας έχουμε υποχρεώσεις και δικαιώματα

• μπορούμε να εκφράζουμε την άποψή μας, χωρίς να υφιστάμεθα κριτική

• στις όποιες ασκήσεις γίνουν μέσα στην ομάδα δεν υπάρχουν σωστές και λάθος απαντήσεις, σημα-

σία έχει η συμμετοχή και οι απόψεις των μελών της ομάδας

• δεν σχολιάζουμε τις απόψεις των άλλων με προσβλητικό ή απαξιωτικό τρόπο

• μπορούμε να εκφράζουμε τις απορίες μας γύρω από τη διδακτέα ύλη και τα θέματα που συζητιού-

νται κάθε φορά

• μπορούμε να συνδιαμορφώσουμε την ύλη με τον εκπαιδευτή και να ζητήσουμε να συμπεριληφθούν

συγκεκριμένες ενότητες στα πλαίσια που έχουν οριστεί

• είμαστε όσο πιο συνεπείς γίνεται στην ώρα προσέλευσης

• είναι καλό για τους εκπαιδευόμενους και για την ομάδα να μην απουσιάζουμε και να παραμένουμε

από την αρχή ως το τέλος στις συναντήσεις
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• αποφεύγουμε τη χρήση πολύ συγκεκριμένων παραδειγμάτων που αφορούν εμάς ή άλλα μέλη της ο-

μάδας ή/και να ζητάμε θεραπευτικού τύπου υποδείξεις για το χειρισμό τους

• προσπαθούμε να μην καταναλώνουμε μεγάλο μέρος του χρόνου της ομάδας, ώστε να έχουν όλα τα

μέλη την ευκαιρία να συμμετέχουν

• σε περίπτωση αργοπορίας ή απουσίας ενημερώνουμε

• απαγορεύεται το κάπνισμα στην αίθουσα της ομάδας πριν, μετά και κατά τη διάρκεια των συναντήσεων

• τα μέλη της ομάδας μπορούν να έχουν στις συναντήσεις καφέ, νερό ή αναψυκτικά

• τα μέλη της ομάδας μιλούν μεταξύ τους και με τον εκπαιδευτή στον ενικό

• η εισαγωγή νέων κανόνων ή η επαναδιαπραγμάτευση του συμβολαίου γίνεται μετά από συζήτηση με

τα μέλη της ομάδας και κοινή συμφωνία

• οι αποφάσεις της ομάδας λαμβάνονται με ψηφοφορία και υπερισχύει η άποψη της πλειοψηφίας

24
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Αφού ολοκληρώσατε τη μελέτη του κεφαλαίου, μπορείτε να προχωρήσετε στις παρακάτω ασκήσεις αυτο-

αξιολόγησης που θα σας βοηθήσουν στην καλύτερη κατανόηση των γνώσεων που αποκτήσατε. Αν δεν θυ-
μάστε όλες τις πληροφορίες που χρειάζεστε, μην εγκαταλείψετε την προσπάθεια. Μην ξεχνάτε ότι κάθε φο-

ρά μπορείτε να ανατρέχετε στην εκάστοτε ενότητα του κεφαλαίου για να ξαναδιαβάσετε ορισμένα σημεία,

προκειμένου να ολοκληρώσετε τις ασκήσεις.

11..  ΗΗ  ππρρώώττηη  άάσσκκηησσηη  έέχχεειι  σσττόόχχοο  νναα  σσααςς  ββοοηηθθήήσσεειι  νναα  ααξξιιοολλοογγήήσσεεττεε  ττιιςς  γγννώώσσεειιςς  πποουυ  ααπποοκκττήήσσααττεε  ααππόό  ττηη

μμεελλέέττηη  σσααςς..  ΑΑππααννττήήσσττεε  υυπποογγρρααμμμμίίζζοοννττααςς  ττοο  σσωωσσττόό ήή  ττοο  λλάάθθοοςς σστταα  ππααρραακκάάττωω  εερρωωττήήμμαατταα..  ΣΣττοο  ττέέλλοοςς  ττοουυ

κκεεφφααλλααίίοουυ  θθαα  ββρρεείίττεε  ττιιςς  σσωωσσττέέςς  ααππααννττήήσσεειιςς  γγιιαα  νναα  ττιιςς  σσυυγγκκρρίίννεεττεε  μμεε  ττιιςς  δδιικκέέςς  σσααςς..

Α) Ο εκπαιδευτής ετοιμάζει το συμβόλαιο χωρίς τη συμμετοχή της ομάδας και στη συνάντηση απλώς το

διαβάζει στα μέλη.

Σωστό Λάθος

Β) Το συμβόλαιο είναι μια σειρά από ειδικούς και γενικούς κανόνες που θέτουν ο εκπαιδευτής και οι

εκπαιδευόμενοι από κοινού και βοηθούν στη ομαλή λειτουργία της ομάδας.

Σωστό Λάθος

Γ) Το συμβόλαιο δεν μεταβάλλεται κατά τη διάρκεια του προγράμματος.

Σωστό Λάθος

Δ) Ο εκπαιδευτής μπορεί να μην τηρεί το συμβόλαιο, αλλά η ομάδα οφείλει να το εφαρμόζει.

Σωστό Λάθος

Ε) Σε μια ομάδα προσφύγων, μεταναστών, παλιννοστούντων το συμβόλαιο πρέπει να είναι διαμορφω-

μένο κατά τρόπο κατανοητό από όλα τα άτομα και να μην περιλαμβάνει όρους ή κανόνες που θίγουν

τις πολιτισμικές ιδιαιτερότητες των εκπαιδευομένων.

Σωστό Λάθος

22..  ΠΠρροοσσππααθθήήσσττεε  ττώώρραα  νναα  κκάάννεεττεε,,  ββάάσσεειι  ττοουυ  ππρροοττύύπποουυ  πποουυ  σσααςς  δδόόθθηηκκεε,,  ττοο  δδιικκόό  σσααςς  σσυυμμββόόλλααιιοο..  ΗΗ  άά--

σσκκηησσηη  ααυυττήή  δδεενν  έέχχεειι  σσωωσσττήή  ήή  λλάάθθοοςς  ααππάάννττηησσηη..  ΠΠρροοσσααρρμμόόσσττεε  ττοο  σσυυμμββόόλλααιιοο  ττηηςς  θθεεωωρρίίααςς  σσττιιςς  ααννάάγγκκεεςς

ττιιςς  οομμάάδδααςς  σσααςς,,  σσυυμμππλληηρρώώννοοννττααςς  ττιιςς  ππλληηρροοφφοορρίίεεςς  πποουυ  εεσσεείίςς  θθεεωωρρεείίττεε  ααππααρρααίίττηηττεεςς  γγιιαα  ττηη  λλεειιττοουυρργγίίαα

ττηηςς..  

Μην ξεχνάτε ότι μπορείτε να ανατρέξετε στην ενότητα «Περιεχόμενα Συμβολαίου Μάθησης». 

Μπορείτε επίσης να χρησιμοποιήσετε χαρτόνι και μαρκαδόρους ή άλλα υλικά όταν θα δουλέψετε μαζί

με την ομάδα σας.
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ΧΧΑΑΡΡΑΑΚΚΤΤΗΗΡΡΙΙΣΣΤΤΙΙΚΚΑΑ  ΤΤΩΩΝΝ  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΩΩΝΝ  //  ΠΠΑΑΛΛΙΙΝΝΝΝΟΟΣΣΤΤΟΟΥΥΝΝΤΤΩΩΝΝ  //  ΠΠΡΡΟΟΣΣΦΦΥΥΓΓΩΩΝΝ  //
ΑΑΙΙΤΤΟΟΥΥΝΝΤΤΩΩΝΝ  ΑΑΣΣΥΥΛΛΟΟ

ΓΓεεννιικκόόςς  ΣΣττόόχχοοςς  

Ο στόχος του κεφαλαίου είναι να γνωρίσει η κάθε ομάδα τον ορισμό που της δίνεται από νομοθετικά,

θεσμικά και επιστημονικά κείμενα, αλλά και να ανακαλύψει τον ορισμό και τα χαρακτηριστικά της άλ-

λης. Επίσης, στόχος της είναι να δώσει μια γενική εικόνα του μεταναστευτικού φαινόμενου στον κόσμο,

και ειδικότερα στην Ελλάδα. 

ΟΟρριισσμμοοίί  --  λλέέξξεειιςς  κκλλεειιδδιιάά

Μετανάστης, μετανάστευση, αλλοδαπός, είδη μετανάστευσης, κριτήρια μετανάστευσης, χαρακτηριστι-

κά μετανάστευσης, παλιννοστούντας, παλιννόστηση, επαναπατρισμός, αίτια και χαρακτηριστικά παλιν-

νόστησης, ετεροαπασχόληση, πρόσφυγας, αιτούντας άσυλο, αίτια αναγκαστικών μετακινήσεων, Συν-

θήκη της Γενεύης, Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ. 

ΠΠρροοσσδδοοκκώώμμεενναα  ααπποοττεελλέέσσμμαατταα

Οι μαθητευόμενοι καλούνται να διερευνήσουν τις διαφορές αλλά και τις ομοιότητες που υπάρχουν με-

ταξύ των μεταναστών, των παλιννοστούντων και των προσφύγων. 

Ειδικότερος στόχος είναι: 

• να κατανοήσει η κάθε ομάδα τα βιώματα των άλλων 

• να αντιληφθεί, πέρα από τις διαχωριστικές γραμμές που δημιουργούν οι ορισμοί, τα ενδεχόμενα κοι-

νά χαρακτηριστικά των τριών ομάδων και 

• να αντιληφθεί την σημαντικότητα των προσωπικών βιωμάτων του καθενός

Σημαντικό ρόλο στην επίτευξη των προσδοκώμενων αποτελεσμάτων θα διαδραματίσει ο εκπαιδευτής,

ο οποίος θα πρέπει να διαθέτει την ανάλογη ευαισθησία για να είναι αποτελεσματική η βιωματική επι-

κοινωνιακή διδακτική μεθοδολογία που καλείται να εφαρμόσει στο πλαίσιο της εκπαίδευσης ενηλίκων. 

27
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ΓΓεεννιικκήή  εειισσααγγωωγγήή  

Ως γνωστόν, οι ανθρωπολόγοι θεωρούν ότι ο homo sapiens sapiens εμφανίστηκε στην Κεντρική Αφρι-

κή. Το γεγονός ότι οι άνθρωποι κατοικούν πλέον όλες τις ηπείρους της Γης είναι αποτέλεσμα πολλα-

πλών μεταναστεύσεων. 

Σύμφωνα με τον Οργανισμό Ηνωμένων Εθνών, ο πλανήτης μας μετρούσε περίπου 175 εκατομμύ-

ρια μετανάστες το 2000 - δηλαδή 1 άνθρωπος στους 35 ήταν μετανάστης- ενώ ήταν «μόνο» 79 εκατομ-

μύρια το 1960. Περίπου οι μισοί ήταν γυναίκες μετανάστριες, και ένα 10% των μεταναστών ήταν, το 2000,

πρόσφυγες. Από αυτούς, τα 3/5 έμεναν στις λεγόμενες «ανεπτυγμένες χώρες». 

Σήμερα, τα Ενωμένα έθνη υπολογίζουν ότι ο αριθμός των διεθνών μεταναστών φτάνουν τα 185 με

190 εκατομμύρια. Αυτός ο αριθμός εντάσσει τόσο την εθελούσια μετανάστευση όσο και την εξαναγκα-

στική μετανάστευση. Ο αριθμός αυτός αυξάνεται κάθε χρόνο κατά 2%, παρόλους τους περιορισμούς

που πολλές χώρες υποδοχής θέτουν στην είσοδο των αλλοδαπών. 

ΧΧάάρρττηηςς  ττωωνν  δδιιεεθθννώώνν  μμεετταανναασσττεεύύσσεεωωνν,,  ππηηγγήή::  hhttttpp::////wwwwww..mmiiggrraattiioonniinnffoorrmmaattiioonn..oorrgg//
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Η μετανάστευση οφείλεται σε πολλαπλούς λόγους. Ωστόσο, τα μεταναστευτικά ρεύματα κατηγοριο-

ποιούνται συνήθως ανάλογα με δύο κύριους λόγους, οι οποίοι και ορίζουν τον τύπο της μετανάστευ-

σης. Έτσι, έχουμε τις οοιικκοοννοομμιικκέέςς  μμεετταανναασσττεεύύσσεειιςς (που αφορούν κυρίως τη μετακίνηση εργατικού δυ-

ναμικού, αλλά και την οικογενειακή επανένωση που μπορεί να επακολουθήσει), και τις μεταναστεύσεις

που οφείλονται σε διωγμούς, σε πολέμους, σε οικολογικές καταστροφές, κλπ.: οι λεγόμενες εεξξααννααγγκκαα--

σσττιικκέέςς  μμεετταανναασσττεεύύσσεειιςς. Αυτές αφορούν κυρίως τους αιτούντες άσυλο και τους πρόσφυγες.

Τα μεταναστευτικά ρεύματα έχουν σημαντικές επιπτώσεις, οικονομικής, κοινωνικής, πολιτισμικής, δη-

μογραφικής, ψυχολογικής φύσεως. Οι επιπτώσεις αυτές αφορούν πρωτίστως τους ίδιους τους μετανά-

στες - πρόσφυγες - παλιννοστούντες, αλλά και τις περιοχές προέλευσης, τράνζιτ, και υποδοχής. 

Ο μετανάστης - με την ευρύτερη έννοια του όρου αυτού - έχει να αντιμετωπίσει τον ξεριζωμό από το

περιβάλλον του, τη διαδικασία της μετανάστευσης, την εξεύρεση τρόπων επιβίωσης αλλά και καλύτε-

ρης ζωής από αυτή που αφήνει πίσω του, και την επικοινωνία και την ένταξή του στο -και από το- νέο

περιβάλλον. Ακόμα και ο παλιννοστούντας, ο οποίος επιστρέφει στην χώρα καταγωγής του, έχει να υ-

ποστεί αυτή την διαδικασία, εφόσον το συναισθηματικό δέσιμο που ενδέχεται να τρέφει για την πατρί-

δα του -ή αυτή των προγόνων του- δεν τον προστατεύει από αυτή την οδυνηρή διαδικασία. 

Οι περιοχές του τράνζιτ και της υποδοχής έχουν από την μεριά τους να αντιμετωπίσουν τον χειρι-

σμό της άφιξης και της εγκατάστασης αυτών των ανθρώπων, ο οποίος συνεπάγεται νέες ανάγκες που

καλούνται να καλύψουν. Επίσης, έχουν να φροντίσουν για την ομαλή ένταξη των μεταναστών στην (και

από) την κοινωνία υποδοχής.

Τέλος, οι περιοχές προέλευσης χάνουν τη νεολαία τους, το εργατικό δυναμικό τους. Οι οικογένειες

χωρίζονται, χωρίς να ξέρουν πάντα αν, και πότε θα ξαναενωθούν. 

Στο κεφάλαιο αυτό, προτείνουμε να αφήσουμε κατά μέρους της επιπτώσεις της διαδικασίας της με-

τανάστευσης στην περιοχή προέλευσης, τράνζιτ και υποδοχής, και να επικεντρωθούμε στον άνθρωπο,

δηλαδή στο ίδιο τον μετανάστη, τον παλιννοστούντα ή / και τον πρόσφυγα. 

ΟΟ  ΟΟρριισσμμόόςς  ττοουυ  ««μμεεττααννάάσσττηη»»

ΕΕιισσααγγωωγγήή

Από τη μία χώρα στην άλλη, ο ορισμός του μετανάστη μπορεί να αλλάζει, ανάλογα με τη νομοθεσία της

χώρας και την πολιτική της ως προς τη μετανάστευση και την απόκτηση της ιθαγένειας / υπηκοότητας

της χώρας αυτής. Κατά συνέπεια, οι χώρες παρουσιάζουν στοιχεία για τη μετανάστευση που δεν είναι

πάντα συγκρίσιμα. Γενικά, υπάρχουν δύο κύριες τάσεις ως προς τον ορισμό - και, κατά συνέπεια, την

καταμέτρηση- των μεταναστών. Η πρώτη ορίζει τον μετανάστη σύμφωνα με τον τόπο γέννησής του, ε-

νώ η άλλη έχει ως κύριο κριτήριο την υπηκοότητα. Ας δούμε τους σημαντικότερους ορισμούς.

ΑΑ))  ΟΟ  οορριισσμμόόςς  σσύύμμφφωωνναα  μμεε  ττηη  δδιιεεθθννήή  --  εελλλληηννιικκήή  ννοομμοοθθεεσσίίαα..  

• Σύμφωνα με τον ΟΟΗΗΕΕ, ένας «διεθνής μετανάστης» είναι ένα άτομο που άφησε τη χώρα του για να ε-

γκατασταθεί σε μια άλλη χώρα για τουλάχιστον ένα χρόνο. Σήμερα, οι διεθνείς μεταναστεύσεις αφο-

ρούν σύμφωνα με αυτόν τον Οργανισμό περίπου το 2,5% του παγκόσμιου πληθυσμού. Πολλοί είναι
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οι λόγοι που οδηγούν έναν άνθρωπο στη μετανάστευση: οικολογική καταστροφή, πολιτική αστάθεια,

εύρεση καλύτερης εργασίας για πτυχιούχους και μη. Ωστόσο, ο σημαντικότερος λόγος είναι οικονο-

μικός και αφορά την επιβίωση ή τη μετανάστευση για καλύτερες συνθήκες ζωής. 

• Στην ευρωπαϊκή νομοθεσία, τα κείμενα δεν αναφέρονται στους «μετανάστες» αλλά σε αλλοδαπούς

υπηκόους χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ή σε Ευρωπαίους πολίτες), και σε «αλλοδαπούς τρίτων

χώρων», δηλαδή χωρών που δεν ανήκουν στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Επίσης, η Ε.Ε. προβλέπει ειδικές

νομοθετικές διατάξεις για πολίτες ορισμένων χωρών, όπως και για πολίτες χωρών που βρίσκονται υ-

πό διαδικασία ένταξης στην Ένωση, και πολλές χώρες της Ε.Ε. έχουν συνάψει διακρατικές συμφω-

νίες σε ό,τι αφορά τη μετανάστευση πολιτών συγκεκριμένων χωρών στην χώρα τους. Τέλος, οι χώ-

ρες της Ε.Ε. έχουν, ή δεν έχουν, συγκεκριμένο ορισμό του μετανάστη, ο οποίος, όταν υπάρχει, δια-

φέρει από τον ορισμό του «αλλοδαπού τρίτης χώρας». Αυτό οφείλεται στην ιστορία της συγκεκριμέ-

νης χώρας, αλλά και στη μεταναστευτική πολιτική που ακολουθεί.

• Παραδείγματος χάριν, σύμφωνα με τη γγααλλλλιικκήή  ννοομμοοθθεεσσίίαα, μετανάστης είναι «ένα άτομο που γεννή-
θηκε με ξένη υπηκοότητα και σε ξένη χώρα, και που ήρθε στη Γαλλία με αυτά τα χαρακτηριστικά για
να μείνει στο γαλλικό έδαφος για ένα μεγάλο χρονικό διάστημα». Εκεί, ένας μετανάστης μπορεί, κα-

τά την διάρκεια της παραμονής του στη Γαλλία, να αποκτήσει την γαλλική υπηκοότητα, αλλά παραμέ-

νει επίσημα «μετανάστης» (Tribalat M., 1989). 

• Στην εελλλληηννιικκήή  ννοομμοοθθεεσσίίαα, ο όρος που χρησιμοποιείται στα νομοθετικά κείμενα είναι ο «αλλοδαπός

τρίτων χωρών». Αυτός χαρακτηρίζεται από μια σειρά από υποχρεώσεις και δικαιώματα που τον δια-

φοροποιούν από τον Έλληνα πολίτη ή τον πολίτη ενός κράτους-μέλους της Ε.Ε.

ΒΒ))  ΟΟ  οορριισσμμόόςς  σσύύμμφφωωνναα  μμεε  ττηηνν  κκοοιιννήή  γγλλώώσσσσαα..  

• Το γεγονός ότι δεν υπάρχουν στην ελληνική γλώσσα, ούτε καν στην επιστημονική ορολογία, οι αντί-

στοιχες λέξεις για τους αγγλόφωνους και γαλλόφωνους όρους «emigre - emigrant / emigration»,

«immigre - immigrant / immigration» «migrant /migration» είναι ενδεικτικό της έλλειψης εμπειρίας

της Ελλάδας σε διάφορες μορφές μετανάστευσης, και ειδικότερα της μετανάστευσης ως διαδικασία

υποδοχής μεταναστών από άλλες χώρες. 

• Έτσι, η λέξη «μετανάστης», π.χ., αναφέρεται και στον Έλληνα που άφησε την Ελλάδα για να μετανα-

στεύσει σε άλλη χώρα, και στον ξένο που άφησε την χώρα του για να μεταναστεύσει στην Ελλάδα.

Επίσης, αναφέρεται και στον άνθρωπο που μεταναστεύει, δηλαδή είναι υπό μια διαδικασία μετανά-

στευσης, αλλά και σε αυτόν που έχει μεταναστεύσει και έχει εγκατασταθεί στην χώρα υποδοχής. 

• Η λέξη/κατηγορία «αλλοδαπός» χρησιμοποιείται από την ελληνική νομοθεσία, αλλά και από τις διά-

φορες υπηρεσίες που συλλέγουν, αναλύουν ή έρχονται σε επαφή με αυτή την κατηγορία ανθρώπων.

Στην κατηγορία αυτή κατατάσσεται συνήθως ο μετανάστης, ο παλιννοστούντας ξένης υπηκοότητας

ή ο πρόσφυγας, αυτός δηλαδή που δεν είναι Έλληνας, ο «Άλλος». 

• Αυτή η γενική κατηγορία συναντιέται ακόμα πιο συχνά όταν φεύγουμε από την επιστημονική ορολο-

γία, ή από την ορολογία που χρησιμοποιείται συνήθως στις στατιστικές, κοινωνιολογικές, οικονομικές

και άλλες μελέτες. Στα Μέσα Μαζικής Πληροφόρησης, η συνήθης ορολογία που χρησιμοποιείται εί-
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ναι «ο αλλοδαπός» ή «ο ξένος». Ο «πρόσφυγας» είναι σχεδόν ανύπαρκτος, ενώ ο «παλιννοστούντας»

αναφέρεται σπάνια. 

•Τέλος, και ως προς την κατηγοριοποίηση των ανθρώπων και την επιλογή λέξεων που τους ορίζουν-

χαρακτηρίζουν, αυτή δεν είναι ουδέτερη. Παραδείγματος χάριν, στην τηλεόραση, ένας παλλινοστού-

ντας που κατηγορείται για ληστεία παρουσιάζεται πιο συχνά από δημοσιογράφους ως «αλλοδαπός»,

ενώ ο ολυμπιονίκης αναφέρεται ως ο «παλιννοστούντας» ή ο «Βορειο-Ηπειρώτης». 

Όπως αναφέραμε στην αρχή αυτού του κεφαλαίου, η μετανάστευση ως κοινωνικό φαινόμενο δεν

είναι ούτε πρωτόγνωρο ούτε αποτελεί αποκλειστικό χαρακτηριστικό του τόπου μας και της εποχής μας.

Οι μετακινήσεις πληθυσμών από μια περιοχή ή χώρα σε κάποια άλλη, αποτελούν μόνιμο συστατικό στοι-

χείο της ανθρώπινης ιστορίας. Είναι επόμενο λοιπόν να αποτελεί και αντικείμενο μελέτης αρκετών επι-

στημονικών κλάδων. 

Ο προσδιορισμός της έννοιας του φαινομένου επιτρέπει:

1) την ορθή κατανόηση και διερεύνησή του 

2) την περιγραφή των μορφών εμφάνισής του

3) την αναζήτηση των αιτιών, των συνεπειών και των αποτελεσμάτων σε συλλογικό και ατομικό επίπεδο. 

Η Διεθνής Ένωση για την επιστημονική μελέτη του πληθυσμού (UIESP 1981) στο Δημογραφικό Λεξι-

κό προσδιόρισε ως ««μμεεττααννάάσσττεευυσσηη»» το σύνολο των μετακινήσεων που επιφέρει την αλλαγή της διαμο-
νής, λόγω της μετάβασης ατόμων ή ομάδων από τον τόπο καταγωγής του στη χώρα προορισμού τους. 

Σημειώνεται ότι η μετανάστευση δεν αποτελεί απλώς μια μετακίνηση ανθρώπων από μια γεωγραφι-

κή περιοχή σε μια άλλη. Διαθέτει στοιχεία σταθερής ομαδικής μετακίνησης ανθρώπων οι οποίοι φέρ-

νουν στη χώρα υποδοχής και εγκατάστασης τις κοινωνικές, πολιτιστικές και ψυχολογικές εμπειρίες,

μνήμες και αναπαραστάσεις από τον τόπο προέλευσής τους (Cavaki, 1991). 

ΚΚύύρριιαα  εείίδδηη  μμεεττααννάάσσττεευυσσηηςς

Οι μεταναστευτικές κινήσεις του πληθυσμού μπορούν να συμπεριληφθούν σε διάφορες επιμέρους κα-

τηγορίες σύμφωνα με τα κριτήρια διάκρισής τους (Λεζέ, 2003, Τσαούσης, 1989). 

31

ΚΚΡΡΙΙΤΤΗΗΡΡΙΙΑΑ ΕΕΙΙΔΔΗΗ  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΕΕΥΥΣΣΗΗΣΣ

ΤΤόόπποοςς:: η μετακίνηση από τη χώρα προέλευσης
στη χώρα υποδοχής

ΕΕσσωωηηππεειιρρωωττιικκήή: στα όρια της ίδιας ηπείρου (π.χ. εν-
δοευρωπαϊκή, από την Αλβανία στην Ιταλία) 
ΔΔιιηηππεειιρρωωττιικκήή: μεταξύ διαφορετικών ηπείρων (π.χ.
Αφρικανοί στην Ευρώπη) ή Υπερπόντια (π.χ. Έλληνες
στην Αυστραλία)
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ΔΔιιάάρρκκεειιαα  ππααρρααμμοοννήήςς

Σύμφωνα με την ΕΣΥΕ οι Έλληνες υ-
πηκόοι, με μόνιμη διαμονή στην
Ελλάδα, θεωρούνται ως μόνιμοι με-
τανάστες αν διαμένουν στο εξωτερι-
κό τουλάχιστον για ένα έτος και ως
προσωρινοί για λιγότερο από ένα έ-
τος επικαλούμενοι λόγους εργασίας

ΜΜέέγγεεθθοοςς  ππλληηθθυυσσμμοούύ  
μμεετταακκίίννηησσηηςς

ΑΑττοομμιικκήή,,  ΟΟμμααδδιικκήή (π.χ. οικογένεια) και 
ΜΜααζζιικκήή:: όπως είναι η μετακίνηση των Ποντίων από
την πρώην Σοβιετική Ένωση στην Ελλάδα

ΟΟρργγάάννωωσσηη  μμεεττααννάάσσττεευυσσηηςς  
ααππόό  ττηη  χχώώρραα  υυπποοδδοοχχήήςς

Οργανωμένη ή Ανοργάνωτη: αν υπάρχει ή όχι συγκε-
κριμένη συμφωνία για την άδεια παραμονής ή για την
άδεια εργασίας

ΜΜεεττααββοολλήή  ήή  μμηη  
ττοουυ  ττρρόόπποουυ  ζζωωήήςς

ΣΣυυννττηηρρηηττιικκήή: όταν δεν αλλάζει ο τρόπος ζωής των
πληθυσμών στο νέο τόπο εγκατάστασης, π.χ. οι με-
τακινήσεις των νομάδων κτηνοτρόφων.
ΚΚααιιννοοττόόμμοοςς: όταν υπάρχουν αλλαγές στον τρόπο
ζωής του μετανάστη, π.χ. η μετανάστευση ενός α-
γρότη σε ένα αστικό κέντρο και η μετατροπή του
σε βιομηχανικό εργάτη επιφέρει αλλαγές στον τρό-
πο ζωής του

ΜΜόόννιιμμηη
και

ΠΠρροοσσωωρριιννήή

ΟΟ  ββααθθμμόόςς  εεξξάάρρττηησσηηςς  
ττοουυ  ααννθθρρώώπποουυ  ααππόό  ττηη  φφύύσσηη

ΑΑρρχχααϊϊκκήή: οι νομαδικές μετακινήσεις πληθυσμών λό-
γω εξάντλησης ή σπάνιως των φυσικών πόρων
ΣΣύύγγχχρροοννηη: κυρίως οικονομικοί λόγοι (π.χ. ανεργία)
αλλά και κοινωνικο - πολιτικοί

ΠΠεερριιοοδδιικκόόττηητταα  
ΠΠρρόόθθεεσσηη

ήή
ΑΑππόόφφαασσηη

ΠΠεερριιοοδδιικκώώςς  ρρυυθθμμιισσμμέέννηη: αναφέρεται στην κατά ε-
ποχές μετανάστευση, με περιοδικά επαναλαμβα-
νόμενο χαρακτήρα 
ΆΆρρρρυυθθμμηη: η επιστροφή στην πατρίδα δεν εξαρτάται
από συγκεκριμένους οικονομικούς ή άλλους λό-
γους

ΠΠρρόόθθεεσσηη
ήή

ΑΑππόόφφαασσηη

ΕΕκκοούύσσιιαα  ήή  ΑΑυυττόόββοουυλληη  ήή  ΑΑυυττόόννοομμηη: η απόφαση των
ανθρώπων για τη μετακίνησή τους χαρακτηρίζεται
από υψηλό βαθμό ελευθερίας 
ΑΑννααγγκκαασσττιικκήή: η μετακίνηση έχει χαρακτήρα μη ηθε-
λημένο και βίαιο για πολιτικούς λόγους (π.χ. απελά-
σεις, διώξεις, εποικισμοί) ή για κακές συνθήκες δια-
βίωσης
ΕΕξξααρρττηημμέέννηη: χαρακτηρίζει τη μετακίνηση των παι-
διών τα οποία ακολουθούν τους γονείς φεύγοντας
ή επιστρέφοντας στη χώρα προέλευσης 
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ΕΕννδδεειικκττιικκάά  σσττοοιιχχεείίαα  γγιιαα  ττοουυςς  ααλλλλοοδδααπποούύςς  πποουυ  ζζοουυνν  σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα

Η στατιστική Υπηρεσία, αλλά και οι έρευνες / μελέτες που έχουν γίνει γι' αυτή την κατηγορία ανθρώ-

πων, συχνά παραβλέπουν ή αδυνατούν να αναλύσουν τις επί μέρους διαφορές μεταξύ των υπό-ομά-

δων (μετανάστες – παλιννοστούντες – πρόσφυγες), αλλά και τις διαφορές που υπάρχουν εντός των ο-

μάδων αυτών. Ωστόσο, μας δίνουν μια συνολική εικόνα του «αλλοδαπού» και της ζωής του στην Ελλά-

δα. 

Έτσι, σύμφωνα με την Απογραφή του 22000011 (Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδας), ο συνολικός πλη-

θυσμός της Ελλάδας ανέρχεται την ίδια χρονιά στους 1100..996644..002200 κατοίκους, και οο  ξξέέννοοςς  ππλληηθθυυσσμμόόςς
πποουυ  δδιιααμμέέννεειι  σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα  σσττοουυςς  776622..119911  ((εεκκ  ττωωνν  οοπποοίίωωνν  4477..000000  υυππήήκκοοοοιι  άάλλλλωωνν  χχωωρρώώνν  ττηηςς  ΕΕ..ΕΕ..,,  κκααιι
22..992277  ππρρόόσσφφυυγγεεςς)),,  δδηηλλααδδήή  ππεερρίίπποουυ  77%%  ττοουυ  σσυυννοολλιικκοούύ  ππλληηθθυυσσμμοούύ  ττηηςς  χχώώρρααςς..  ΟΟιι  ττεελλεευυττααίίεεςς  μμεελλέέττεεςς
ωωσσττόόσσοο  ππααρροουυσσιιάάζζοουυνν  έένναανν  ααρριιθθμμόό  ααλλλλοοδδααππώώνν  πποουυ  ααννττιισσττοοιιχχεείί  ππεερρίίπποουυ  σσττοο  1100%%  ττοουυ  σσυυννοολλιικκοούύ  ππλληη--
θθυυσσμμοούύ  (Baldwin-Edwards M., 2005). 

••  ΧΧώώρρεεςς  ππρροοέέλλεευυσσηηςς::

Το 2/3 περίπου των αλλοδαπών που διαμένουν στην Ελλάδα είναι αλβανικής υπηκοότητας, και

83% του συνόλου των αλλοδαπών προέρχονται από πρώην σοσιαλιστικές χώρες της Ανατολικής

Ευρώπης (Βούλγαροι 5%, Γεωργιανοί 3%, Ρουμάνοι 3%) και της ασιατικής πλευράς της πρώην

Σοβιετικής Ένωσης (Ευρωπαϊκό Κέντρο Συνταγματικού Δικαίου, 2004). Η Ελλάδα είναι η μόνη χώ-

ρα της Ε.Ε. όπου πάνω από τους μισούς αλλοδαπούς που διαμένουν σε αυτή προέρχονται από

την ίδια χώρα: την Αλβανία.

Όσον αφορά τους πρόσφυγες/ αιτούντες άσυλο, η επικρατέστερη ομάδα είναι οι Ιρακινοί, αφού α-

ποτελούν το 45% (2.300 άτομα) των προσφύγων που κατέθεσαν αίτηση ασύλου το 2002 (Ουάντσε,

2004). Οι δείκτες μαρτυρούν το ίδιο και για το έτος 2003 με το ποσοστό των Ιρακινών να φθάνει το

35,2% (ΕΣΠ, 2004). 

Άλλες ομάδες αλλοδαπών στην Ελλάδα είναι οι Ιρανοί, οι Μπαγκλαντεσιανοί, οι Φιλιππινέζοι, οι με-

τανάστες της Σιέρα Λεόνε, οι Νιγηριανοί, οι Σουδανοί, οι μετανάστες της Ερυθραίας, οι Αιθίοπες, οι Γκα-

ΚΚρράάττοοςς  

ΕΕσσωωττεερριικκήή: οι άνθρωποι μετακινούνται σε άλλο μέρος
που ανήκει στην ίδια επικράτεια. Ο όρος εκδημία πε-
ριγράφει την απομάκρυνση από τον τόπο καταγωγής
προς το νέο τόπο κατοικίας και ο όρος εισδημία την
επιστροφή στον τόπο καταγωγής 
ΕΕξξωωττεερριικκήή  ήή  ΔΔιιεεθθννήήςς: οι άνθρωποι μετακινούνται
από το κράτος τους σε κάποιο άλλο όπου και εγκα-
θίστανται 
Οι μετανάστες που απομακρύνονται από τη χώρα
τους ονομάζονται απόδημοι και όσοι επιστρέφουν
μετά από μια περίοδο μετανάστευσης ονομάζονται
μέτοικοι και διακρίνονται σε παλιννοστούντες και
επαναπατρισθέντες
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νέζοι, η κοινότητα του Μάγκρεμπ, οι μετανάστες του Κονγκό - Ζαΐρ, οι μετανάστες από τις χώρες της

πρώην Σοβιετικής Ένωσης, οι Ιρανοί, οι Αφγανοί, οι Μιανμάρ (Βιρμανοί), οι Αιγύπτιοι, οι Ασσύριοι, οι Πα-

κιστανοί, οι Τούρκοι, οι Κούρδοι, οι Κινέζοι κ.ά.

Πηγή: Baldwin-Edwards M., Κυριάκου. Ι., «Στατιστικά δεδομένα για τους μετανάστες στην Ελλάδα. Αναλυτική μελέτη για τα

διαθέσιμα στοιχεία και προτάσεις για τη συμμόρφωση σύμφωνα με τα της Ευρωπαϊκής Ένωσης», Νοέμβριος 2004, μελέτη

για λογαριασμό το ΙΜΕΠΟ από το Μεσογειακό Παρατηρητήριο Μετανάστευσης, (www.mmo.org ), Πάντειο Πανεπιστήμιο. 

••ΓΓεεωωγγρρααφφιικκήή  κκααττααννοομμήή:: Η πλειοψηφία των αλλοδαπών μένει σε αστικές περιοχές (78,6%), και 21,4%

σε αγροτικές περιοχές. Στην ΑΑθθήήνναα ζουν 132.000 αλλοδαποί τρίτων χωρών, δηλαδή 1177%%  ττοουυ  ππλληηθθυυ--

σσμμοούύ  ττηηςς  ππόόλληηςς. 27.000 αλλοδαποί τρίτων χωρών έχουν εγκατασταθεί στη ΘΘεεσσσσααλλοοννίίκκηη, αριθμός που

ΧΧάάρρττηηςς:: Γεωγραφική συγκέντρωση του μόνιμου αλλοδαπού πληθυσμού, 2001.

Πηγή: Εργαστήριο Δημογραφικών και

Κοινωνικών Αναλύσεων (Ε.Δ.Κ.Α.),

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας
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αντιστοιχεί στο 7% του πληθυσμού της πόλης. Στην Τρίτη θέση βρίσκεται η περιφέρεια Αττικής, και στην

τέταρτη, νησιά όπως η Κρήτη, η Ρόδος, η Κέρκυρα και η Ζάκυνθος. (Alvanides S. & Kotzamanis B.,

2005)

•ΕΕρργγαασσίίαα:: Σύμφωνα με την Απογραφή του 2001, ο αλλοδαπός πληθυσμός αντιπροσωπεύει περίπου

11% του ενεργού πληθυσμού. Ο αριθμός αλλοδαπών εργαζομένων φτάνει σχεδόν τις 400.000, δη-

λαδή 9,5% του συνολικού εργαζόμενου πληθυσμού της χώρας. Το 51,4% των 762.191 αλλοδαπών που

καταγράφονται το 2001 εργάζεται. (Μαράτου-Αλιπράντη Λ. & Gazon E., 2004) 

Η απογραφή του 2001 μας δείχνει ότι οι περισσότερες θέσεις εργασίας που καλύπτουν οι αλλοδα-

ποί είναι ανειδίκευτης εργασίας, κάτω από το επίπεδο μόρφωσης ή κατάρτισής τους. Συγκεκριμένα,

24,5% εργάζονται στις «Κατασκευές», 20,5% στις «Λοιπές Υπηρεσίες», 17,5% στον τομέα «Γεωργία,

κτηνοτροφία, θήρα, δασοκομία και αλιεία», 15.7% στο «εμπόριο, επισκευές, ξενοδοχεία, εστιατόρια «,

και 11,9% στις «μεταποιητικές βιομηχανίες «. Ας σημειώσουμε εδώ ότι η κατηγορία «Λοιπές Υπηρεσίες»

απαρτίζεται κατά 88% από γυναίκες εργαζόμενες, και ότι πάνω από μία γυναίκα αλλοδαπή στις δύο (συ-

γκεκριμένα, 51,8%) εργάζεται στον κλάδο αυτό. Στις λοιπές υπηρεσίες είναι πιθανό να εντάσσεται και

η κατ' οίκον εργασία, και φαίνεται πως οι αλλοδαπές γυναίκες καλύπτουν σε αυτόν τον τομέα μια ση-

μαντική ζήτηση εργατικού δυναμικού.

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΙΚΑ του Νοεμβρίου 2004, 1.828.920 μισθωτοί εργαζόμενοι (1.088.686

άντρες και 740.234 γυναίκες), μεταξύ των οποίων 1.607.658 Έλληνες (928.539 άντρες και 679.120 γυ-

ναίκες), 10.085 από την υπόλοιπη Ε.Ε. (των 24), 121.357 Αλβανοί (98.378 άντρες και 22.979 γυναίκες),

και 89.820 αλλοδαποί από άλλες χώρες.

48,8% των Αλβανών εργάζονται στις «Κατασκευές «, 17% στις μεταποιητικές βιομηχανίες, 12,5%

στο εμπόριο, και 9,3% στα ξενοδοχεία και εστιατόρια.

Οι υπόλοιποι αλλοδαποί εκτός Ε.Ε. εργάζονται κυρίως στις μεταποιητικές βιομηχανίες (25,8% εξ' αυ-

τών), στις κατασκευές (22,2%), στα ιδιωτικά νοικοκυριά (14,2%), το Εμπόριο (13,2%), και στα ξενοδο-

χεία και εστιατόρια (12%). 

ΠΠέέρραα  ααππόό  ττηη  ννοομμοοθθεεσσίίαα  κκααιι  ττηη  γγεεννιικκήή  κκααττηηγγοορρίίαα  ««ααλλλλοοδδααππόόςς»»

Το νομοθετικό πλαίσιο δημιουργεί μια κατηγορία ανθρώπων που έχουν κοινά χαρακτηριστικά, (με κύ-

ριο χαρακτηριστικό το γεγονός ότι δεν είναι Έλληνες) και ορίζει δικαιώματα και υποχρεώσεις. Οι στατι-

στικές μας δείχνουν μια γενική και συνολική εικόνα για τους αλλοδαπούς που μένουν στην Ελλάδα. 

Κοιτώντας όμως μέσα στην κατηγορία αυτή, μπορούμε να δούμε ότι τα κοινά τους χαρακτηριστικά

είναι συχνά εξίσου πολλά ή και λιγότερα από τις διαφορές που έχουν μεταξύ τους. Οι μετανάστες κου-

βαλάνε μαζί τους οικονομικά, γεωγραφικά, κοινωνικά, πολιτισμικά, θρησκευτικά, πολιτικά, οικογενεια-

κά, μορφωτικά, κλπ. βιώματα/ χαρακτηριστικά / «βαλίτσες».

ΠΠααρρααδδεείίγγμμαατταα

• Ένας μετανάστης από τα Τίρανα δεν είναι ο ίδιος από έναν συμπατριώτη του μετανάστη από ένα ο-

ρεινό χωριό της Αλβανίας.
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• Μια μετανάστρια από το Πακιστάν δεν είναι η ίδια από μια μετανάστρια από Ουκρανία, από Φιλιππί-

νες.

• Τα χαρακτηριστικά αυτά αλλάζουν με το χρόνο και τις εμπειρίες, δεν είναι στατικά. Η ταυτότητα δεν

είναι στατικό φαινόμενο, αλλά συνεχώς υπό εξέλιξη, αποτέλεσμα των διαπροσωπικών σχέσεων, των

εμπειριών, του περιβάλλοντος μέσα στο οποίο διαμορφώνεται.

• Οι μετανάστες μπορεί να μείνουν στην χώρα υποδοχής, ο εργαζόμενος μετανάστης μπορεί να δημι-

ουργήσει εδώ μια οικογένεια, - ή να φέρει μέλη της οικογένειάς του - μια οικογένεια που μένει, γεννά

και μεγαλώνει τα παιδιά της στην Ελλάδα. Αυτό γίνεται όλο και περισσότερο, όπως προκύπτει από πρό-

σφατα στοιχεία που αφορούν τις αιτήσεις για οικογενειακή επανένωση, αλλά και τη δυναμική παρου-

σία αλλοδαπών μαθητών στο σχολείο. Έτσι λοιπόν, το προσωρινό μπορεί να γίνει μακροπρόθεσμο, και

το μακροπρόθεσμο να γίνει μόνιμο. Στην περίπτωση αυτή, ενδέχεται να διαμορφωθεί μια αντίφαση α-

νάμεσα στη θεσμική - νομοθετική ταυτότητα που τους αποδίδεται και παραμένει αναλλοίωτη, και σε ό-

σες διαμορφώνονται από την καθημερινή αλληλεπίδραση μεταξύ των δρώντων ανθρώπων. Έτσι, ακό-

μα και αν κάποιος δεν κατέχει την ελληνική ιθαγένεια, παραμένοντας «ξένος» για το Ελληνικό Κράτος

και Νόμο, ακόμα και αν τα παιδιά του που γεννιούνται στην Ελλάδα δεν αποκτούν ελληνική υπηκοότη-

τα, ενδέχεται στην καθημερινή του ζωή να διαμορφώσει ή και να του αποδοθούν από την «τοπική κοι-

νότητα» κοινές ταυτότητες με τα μέλη της. Επομένως για κάποιες περιπτώσεις και σε κάποιες περιστά-

σεις είναι δυνατή η επικάλυψη της έννοιας του «ξένου - Άλλου» με κοινές ταυτότητες που προκύπτουν

από τα καθημερινά κοινά βιώματα.

ΜΜεεττααννάάσσττεευυσσηη  κκααιι  ΠΠααλλιιννννόόσσττηησσηη

Η Ελλάδα ήταν για πάνω από έναν αιώνα χώρα αποστολής μεταναστών. Έτσι, από το τέλος του 19ου αι-

ώνα, και μέχρι την δεκαετία του ’60, εκατοντάδες χιλιάδες Έλληνες έφυγαν γιατί δεν μπορούσαν να ε-

πιβιώσουν στη χώρα τους, ή για να βρουν ένα καλύτερο μέλλον σε ξένους τόπους. Πιο συγκεκριμένα,

καταγράφονται δύο «μαζικά κύματα μετανάστευσης: το πρώτο στο τέλος του 19ου και μέχρι τις αρχές

του 20ού αιώνα, και το δεύτερο μετά τον 2ο Παγκόσμιο Πόλεμο. Το πρώτο οφείλεται στην ξαφνική κι

μεγάλη πτώση της τιμής της σταφίδας Κορίνθου στις διεθνείς αγορές, η οποία ήταν το κύριο προϊόν ε-

ξαγωγών της χώρας. Έτσι, στην περίοδο 1890-1914, περίπου το 1/6 των Ελλήνων ξενιτεύτηκε, κυρίως

προς τις Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής και την Αίγυπτο. 

Το δεύτερο κύμα μετανάστευσης (1950-1974) οφείλεται σε οικονομικούς και πολιτικούς λόγους που

σχετίζονται με τις επιπτώσεις του Εμφυλίου Πολέμου (1946-1949) και τις Δικτατορίας (1967-1974). Κα-

τά την περίοδο 1955-1973, σύμφωνα με τα επίσημα στατιστικά δεδομένα, 603.300  Έλληνες μετανάστευ-

σαν στη Γερμανία, 170.700 στην Αυστραλία, 124.000 στις Η.Π.Α, και 80.200 στον Καναδά. (Kotzamanis

B., 1987, Kassimis Ch. & Kassimi Ch., 2004, και Baldwin-Edwards, M., 2004). 

Κατά την περίοδο 1974 - 1985, περίπου οι μισοί των μεταναστών που έφυγαν στη μεταπολεμική πε-

ρίοδο επιστρέψαν στην Ελλάδα. Αλλά ακόμα και σήμερα, λέγεται ότι μένουν στο εξωτερικό πάνω από

5 εκατομμύρια Έλληνες. Οι χώρες όπου ο Ελληνισμός έχει τη σημαντικότερη πληθυσμιακή παρουσία

είναι: οι ΗΠA., ο Καναδάς, η Αυστραλία, η Γερμανία, χώρες της πρώην ΕΣΣΔ, και η Νότιος Αφρική.

Ωστόσο, Έλληνες μετανάστες και απόγονοί τους ζουν σε όλες τις Ηπείρους, και σκορπίζονται σε δεκά-

δες χώρες. 
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««NNeeww  GGrreeeekk  iimmmmiiggrraannttss,,  11996600ss»»..  ««GGrreeeekk  wwoommeenn  aarrrriivvee  iinn  WWeelllliinnggttoonn,,  11996622»»

ΠΠηηγγήή::  www.teara.govt.nz/NewZealanders/NewZealandPeoples/HistoryOfImmigration/14/ENZ-

Resources/Standard/3/en#breadcrumbtop

ΧΧΑΑΡΡΤΤΗΗΣΣ::  ππλληηθθυυσσμμιιαακκήή  δδιιαασσπποορράά  ττωωνν  ΕΕλλλλήήννωωνν  μμεετταανναασσττώώνν..  

ΠΠηηγγήή:: Γενική Γραμματεία Απόδημου Ελληνισμού, http://www.ggae.gr/gabroad/organosi.el.asp

Όσοι από αυτούς τους μετανάστες γύρισαν στην Ελλάδα, κυρίως κατά τη δεκαετία του '70, ονομά-

στηκαν «παλιννοστούντες». Στην κατηγορία αυτή, ήρθαν και προστέθηκαν οι Έλληνες ή αλλοδαποί ελ-

ληνικής καταγωγής από την Πρώην Σοβιετική Ένωση, κλπ.

37

9. Πυγή: www.ika.gr

 

ÁÌ ÅÑÉÊÇ  3.402.220 

ÙÊÅÁÍ ÉÁ 710.000 

ÁÓÉÁ 69.200 

ÅÕÑÙÐÇ  1.244.575 

ÁÖÑÉÊÇ  139.790 

ÓÕÍ Ï ËÏ  5.607.950 
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ΕΕιισσααγγωωγγήή  --  οορριισσμμόόςς  ππααλλιιννννννόόσσττηησσηηςς

Η έννοια της παλιννόστησης είναι σε άμεση σχέση με την έννοια της μετανάστευσης καθώς αποτελεί

την αντίστροφη πορεία και διαδικασία, την επιστροφή δηλαδή στον τόπο καταγωγής, στην αφετηρία της

μεταναστευτικής πορείας.

Ένας σύντομος ορισμός (Τσαούσης, 1986) της έννοιας ««ππααλλιιννννόόσσττηησσηη»» είναι:

Η παλιννόστηση δεν ταυτίζεται με τον επαναπατρισμό ο οποίος ορίζεται ως η ομαδική με αναγκαστι-

κό χαρακτήρα μετακίνηση ενός πληθυσμού ανθρώπων. Η μετακίνηση αυτή γίνεται για πολιτικούς κυ-

ρίως λόγους και με τη συνδρομή και τη δραστηριοποίηση κρατικών αρχών. 

Ειδικότερα, ο επαναπατρισμός διακρίνεται σε τρεις μορφές σύμφωνα με την Ύπατη Αρμοστεία του

ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες (1997): 

1. Επαναπατρισμός υπό πίεση: όταν οι μετανάστες δέχονται πολιτικές πιέσεις από τη χώρα υποδοχής

και υποχρεώνονται εξαιτίας τους να επιστρέψουν στην πατρίδα.

2. Επαναπατρισμός κατά τη διάρκεια συγκρούσεων στη χώρα υποδοχής: όταν υπάρχει εμφύλια διαμά-

χη και ξεσπά εμφύλιος πόλεμος.

3. Οργανωμένος επαναπατρισμός: όταν οι ίδιοι αποφασίζουν να επιστρέψουν στην πατρίδα τους με ορ-

γανωμένο και συστηματικό τρόπο. 

ΗΗ  εεξξέέλλιιξξηη  ττηηςς  εελλλληηννιικκήήςς  ππααλλιιννννόόσσττηησσηηςς  

Η παλιννόστηση των Ελλήνων της διασποράς δεν αποτελεί ένα φαινόμενο των τελευταίων ετών αλλά

εκτείνεται χρονικά και ανιχνεύεται ιστορικά. Αναμενόμενο είναι να μην παρουσιάζει ομοιομορφία σε ό-

ΧΧΑΑΡΡΑΑΚΚΤΤΗΗΡΡΙΙΣΣΤΤΙΙΚΚAA  ΠΠΑΑΛΛΙΙΝΝΝΝΟΟΣΣΤΤΟΟYYΝΝΤΤΩΩΝΝ

ΗΗ εεκκοούύσσιιαα  εεππιισσττρροοφφήή  μμεεμμοοννωωμμέέννωωνν  ααννθθρρώώππωωνν  σσττηη  χχώώρραα  κκααττααγγωωγγήήςς  ττοουυςς..

Ðáëéí í üóôçóç :  

Ç åêï ýóéá, ç çèåëçì Ýí ç,  
åðéóôñï öÞ ì åì ï í ù ì Ýí ù í   
áí èñþ ðù í  óôç ÷þ ñá  
êáôáãù ãÞò ôï õò.  

Åðáí áðáôñéóì üò:  

ç ï ì áäéêÞ êáé áí áãêáóôéêÞ ì åôáêßí çóç  
åí üò ðëçèõóì ï ý ãéá ðï ëéôéêï ýò êõñßù ò  
ëüãï õò êáé ì å ôç óõí äñï ì Þ êáé  
ôç äñáóôçñéï ðï ßçóç êñáôéêþ í  áñ÷þ í .  
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λη του τη χρονική έκταση αλλά να εμφανίζει διακυμάνσεις σε αριθμούς ανθρώπων που παλιννοστούν

και στους ρυθμούς με τους οποίους πραγματοποιείται η παλιννόστησή τους. Επιπλέον, μιας και η πα-

λιννόστηση αποτελεί την αντίστροφη πορεία και διαδικασία της μετανάστευσης συνδέεται με τις ανάλο-

γες μεταναστευτικές περιόδους και τις επιλογές των μεταναστών της κάθε γενιάς ως προς την επιστρο-

φή τους ή όχι στον τόπο καταγωγής. 

Σε γενικές γραμμές διακρίνονται ττέέσσσσεερριιςς  ππεερρίίοοδδοοιι  ππααλλιιννννόόσσττηησσηηςς (Βγενόπουλος, 1999):

Τα στατιστικά δεδομένα δείχνουν ότι κατά τα έτη 1968 - 1977 υπάρχει σημαντική αύξηση παλιννο-

στούντων από τη Γερμανία και τα υπερπόντια κράτη (Σαρίδης, 1985 και Μάρκου 1997). 

Στη μικροαπογραφή του ελληνικού πληθυσμού από τη Γενική Γραμματεία Απόδημου Ελληνισμού

(Πετρόπουλος 1992), στην περίοδο 1971 - 1986 η παλιννόστηση συνεχίζεται κυρίως από τη Δυτική Ευ-

ρώπη και μειώνεται από τις υπερπόντιες χώρες. 

Το χαρακτηριστικό στη δεκαετία του 1990 είναι η μεγάλη αύξηση των παλιννοστούντων Ελλήνων ο-

μογενών από τις χώρες της πρώην Σοβιετικής Ένωσης και την Αλβανία αλλά και των πολιτικών προσφύ-

γων από τις χώρες της Ανατολικής Ευρώπης. 

Στο σημείο αυτό για να αποφευχθεί η δημιουργία παρανοήσεων σχετικά με τον όρο παλιννόστηση

πρέπει να διευκρινιστεί η απόδοση του χαρακτηρισμού «παλιννοστούντες» στους ομογενείς Πόντιους

που προέρχονται από την πρώην Σοβιετική Ένωση, χωρίς να έχουν ζήσει ποτέ στην Ελλάδα. Είναι γε-

γονός βέβαια, ότι οι πρόγονοί τους και σε κάποιο βαθμό και συγγενείς τους ζούσαν στον ελληνικό ιστο-

ρικό Πόντο των Παραευξείνιων περιοχών. 

Οι όροι ««εεππααννααππααττρριισσμμόόςς»» και ««ππααλλιιννννόόσσττηησσηη»» συναντώνται στη βιβλιογραφία (Γεωργογιάννης, 1997)

να περιγράφουν τους Έλληνες οικονομικούς και πολιτικούς πρόσφυγες από την πρώην Σοβιετική Ένω-

ση που δεν είχαν ζήσει στην ελληνική επικράτεια. Η προσπάθεια να προσδιοριστούν οι παλιννοστούντες

με κριτήριο την ελληνική ή μη ιθαγένεια σε σχέση με τους υπόλοιπους μετανάστες οι οποίοι προσδιο-

ρίζονται με κριτήριο την ελληνική εθνικότητα ή μη, οδήγησε την έρευνα (Βγενόπουλος, 1999) στη δια-

πίστωση πως οι Πόντιοι από την πρώην ΕΣΣΔ αν και είναι ελληνικής εθνικότητας δεν έχουν πιστοποιη-

μένη ελληνική ιθαγένεια μέσω διαβατηρίων ή άλλων σχετικών εγγράφων. 

Σχετικά λοιπόν με τους ομογενείς που έρχονται για μόνιμη εγκατάσταση στην Ελλάδα και ανήκουν: 

39

11..  11990000  --  11993300::
με χαρακτηριστικό γνώρισμα ότι οι παλιννοστούντες ξεπερνούν το 50% των Ελλήνων
που μετανάστευσαν τα προηγούμενα χρόνια.
22..  ΜΜεεσσοοππόόλλεεμμοοςς  11993300  --  11994400::
παρατηρείται μείωση στους ρυθμούς παλιννόστησης, συνεχίζει όμως να υφίσταται
33..  11994400  --  11995544::
οι δυσμενείς πολιτικές συνθήκες (Β’ Παγκόσμιος Πόλεμος, Εμφύλιος Πόλεμος)
εντείνουν το φαινόμενο της προσφυγιάς και όχι της παλιννόστησης
44..  11999955  --  σσήήμμεερραα::
η παλιννόστηση συνεχίζεται με ταχύτερους ρυθμούς

• στους πολιτικούς πρόσφυγες του Εμφυλίου Πολέμου
• στους Έλληνες απο την πρώην ΕΣΣΔ
• στους Έλληνες της Αλβανίας
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ο όρος «παλιννοστούντες» περιλαμβάνει μόνο την πρώτη γενιά των πολιτικών προσφύγων γιατί μό-

νον αυτοί εκπατρίστηκαν και επέστρεψαν στην Ελλάδα αργότερα (Βεργέτη 1999). 

Οι νεότερες γενιές των πολιτικών προσφύγων, οι Έλληνες από την πρώην ΕΣΣΔ και οι Έλληνες της

Αλβανίας έχουν γεννηθεί εκτός ελληνικού κράτους, και η μετανάστευσή τους στην Ελλάδα δε συνιστά

παλιννόστηση. 

Το νομοθετικό πλαίσιο όμως αναγνωρίζει τους πολιτικούς πρόσφυγες και τους Έλληνες από την

πρώην Σοβιετική Ένωση, Πόντιοι στην πλειοψηφία τους, ως παλιννοστούντες και τους Έλληνες από την

Αλβανία ως αποδήμους. 

ΑΑίίττιιαα  κκααιι  χχααρραακκττηηρριισσττιικκάά  ππααλλιιννννόόσσττηησσηηςς

ΑΑίίττιιαα  ππααλλιιννννόόσσττηησσηηςς

Οι σχετικές έρευνες (ενδεικτικά Γκότοβος, 1984, Έμκε - Πουλοπούλου, 1986, Δαμανάκης, 1989, Γεωρ-

γογιάννης - Βασιλοπούλου, 1997, Μαλικιώση, χ.χ.ε., κ.ά.) για τα αίτια της παλιννόστησης στην ελληνική

επικράτεια κινήθηκαν σε δύο κύριους άξονες:

ΑΑ..  ααιιττίίεεςς  ααπποομμάάκκρρυυννσσηηςς  κκααιι  ααππώώθθηησσηηςς  ααππόό  ττιιςς  χχώώρρεεςς  υυπποοδδοοχχήήςς  

ΒΒ..  ααιιττίίεεςς  εεππιισσττρροοφφήήςς  κκααιι  ππρροοσσέέλλκκυυσσηηςς  σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα..

Έρευνες σχετικές με τα κκίίννηηττρραα  ππααλλιιννννόόσσττηησσηηςς (Μάρκου, 1987) οδήγησαν σε τέσσερις βασικές ομά-

δες κινήτρων:

40

ΑΑ..  ΣΣηημμααννττιικκόόττεερρεεςς  ααιιττίίεεςς  ααπποομμάάκκρρυυννσσηηςς  κκααιι  ααππώώθθηησσηηςς  ααππόό  ττιιςς  χχώώρρεεςς  ααπποοδδοοχχήήςς

• Οικονομικοί λόγοι - οικονομική κρίση και ύφεση της οικονομίας

• Μεταναστευτική πολιτική

• Ανεργία

• Λιγότερες ευκαιρίες απασχόλησης

• Αυτοματοποιήση - νέες τεχνολογίες στην εργασία

• Αντίδραση των εργατικών συνδικάτων

• Μείωση του κοινωνικού κράτους - ελάττωση των κοινωνικών παροχών

• Τάση απροθυμίας της κοινωνίας υποδοχής για την ένταξη των μεταναστών

• Οι πολιτικές αφομοίωσης που εφαρμόστηκαν από κάποια κράτη στην εκπαίδευση

ΒΒ..  ΣΣηημμααννττιικκόόττεερρεεςς  ααιιττίίεεςς  εεππιισσττρροοφφήήςς  κκααιι  ππρροοσσέέλλκκυυσσηηςς  σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα::

• Οικονομική ανάπτυξη της Ελλάδας

• Πολιτικές αλλαγές και πολιτική σταθερότητα

• Ειδικά μέτρα στα πλαίσια των πολιτικών προσέλκυσης των μεταναστών, όπως φορολογικές και

δασμολογικές ελαφρύνσεις, αναγνώριση τίτλων σπουδών, προώθηση επαγγελματικής

κατάρτισης και επαγγελματικής αποκατάστασης

• Ψυχοσυναισθηματικοί λόγοι

kef_03_neo.qxd  19/3/2007  12:07 ��  Page 40



Α. ππρροοσσωωππιικκοοίί  κκααιι  οοιικκοογγεεννεειιαακκοοίί  λλόόγγοοιι:: υγεία, νοσταλγία, εκπαίδευση παιδιών (ο σημαντικότερος λόγος

παλιννόστησης των Ελλήνων μεταναστών από την Γερμανία υπήρξε η δυνατότητα και η πιθανότητα κα-

λύτερης σχολικής σταδιοδρομίας των παιδιών τους στην Ελλάδα (Hopf, 1995)

Β. άάσσχχηημμεεςς  σσυυννθθήήκκεεςς  δδιιααββίίωωσσηηςς  σσττηη  χχώώρραα  υυπποοδδοοχχήήςς:: ανεργία, ρατσισμός κ.ά.

Γ. σσυυννττααξξιιοοδδόόττηησσηη  κκααιι  ααππόόκκττηησσηη  ααρρκκεεττώώνν  χχρρηημμάάττωωνν

Δ. ββεελλττίίωωσσηη  σσυυννθθηηκκώώνν  δδιιααββίίωωσσηηςς  σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα:: άνοδος βιοτικού επιπέδου, πολιτική σταθερότητα και

εκδημοκρατισμός του πολιτικού συστήματος

Οι ψυχολογικές και συναισθηματικές διαστάσεις της παλιννόστησης διακρίνονται με σαφήνεια στην

περίπτωση των Ποντίων από την πρώην Σοβιετική Ένωση. Οι σχετικές ελληνικές έρευνες (Έμκε Πουλο-

πούλου 1990, Κασιμάτη 1993, Γεώργας - Παπαστυλιανού 1993, Πετρινιώτη 1993, Κάτσικας κ.ά. 1996α,

Μάρκου 1996α, Γεωργογιάννης - Βασιλοπούλου 1997, Βεργέτη 1998, κ.ά,) ανέδειξαν τα ψυχοσυναισθη-

ματικά αίτια της παλιννόστησής τους. 

ΟΟιι  κκυυρριιόόττεερροοιι  λλόόγγοοιι για τους οποίους οι ποντιακοί πληθυσμοί αποφάσισαν να εγκατασταθούν στην Ελλά-

δα ήταν (Λεζέ, 2003):

ΔΔεευυττεερρεεύύοοννττεεςς  λλόόγγοοιι υπήρξαν:

ΧΧααρραακκττηηρριισσττιικκάά  ππααλλιιννννόόσσττηησσηηςς

Η στατιστική επεξεργασία των δεδομένων από τα πιστοποιητικά μετοικεσίας των Ελλήνων που παλιννό-

στησαν κατά την περίοδο 1986 - 1993 (Καλαματιανού 2001) ως προς τα χαρακτηριστικά τους ανέδειξε

τα εξής στοιχεία:
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••  Η νοσταλγία για την πατρίδα

• Οι συγγενικοί - φιλικοί δεσμοί με γηγενείς Έλληνες

• Η ανασφάλεια και ο φόβος λόγω πολιτικών διώξεων και πιέσεων και των εμφυλίων πολέμων που

βίωσαν στην πρώην ΕΣΣΔ

• Η αγωνία τους για ένα καλύτερο μέλλον της οικογένειάς τους

• Ο συνδιασμός των παραπάνω

• Το χαμηλό βιοτικό επίπεδο στην πρώην ΕΣΣΔ

• Οι δυνατότητες για καλύτερη επαγγελματική σταδιοδρομία

• Οι δυνατότητες για καλύτερη σχολική σταδιοδρομία των παιδιών τους

• Προέρχονται κυρίως από τις χώρες της Δυτικής Ευρώπης (Γερμανία), τις ΗΠΑ, τον Καναδά και

την Αυστραλία.

• Εντάσσονται στη μέση ηλικιακή κατηγορία και είναι παραγωγικά ενεργοί
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Ειδικότερα για τους ομογενείς Πόντιους από την πρώην Σοβιετική Ένωση, η επεξεργασία των στοιχεί-

ων που διαθέτει η Γενική Γραμματεία Παλιννοστούντων Ομογενών του Υπουργείου Μακεδονίας - Θρά-

κης (Ανθεμίδης 2002), κατέδειξε ότι:

Ως προς τον τομέα της απασχόλησης η επιστημονική έρευνα (ΚΕΚΜΟΚΟΠ - ΓΓΑΕ 1992, Κασιμάτη

1998) ανέδειξε κάποια βασικά χαρακτηριστικά για τους Πόντιους που παλιννόστησαν μετά από το 1985:

• Οι λόγοι της μετανάστευσής τους σε χώρες όπως η Γερμανία, το Βέλγιο, η Γαλλία, η Σουηδία, η

Ν. Αφρική και οι υπερπόντιες χώρες ήταν οικονομικοί και επαγγελματικοί. Τα επαγγέλματα που

άσκησαν ήταν κυρίως: εργάτες, τεχνίτες, ελεύθεροι επαγγελματίες, υπάλληλοι, εκπαιδευτικοί

και γιατροί

• Η πλειονότητα των παιδιών τους είναι μαθητές και εργαζόμενοι νέοι

• Η επιστροφή τους στην Ελλάδα είχε μαζικό χαρακτήρα κατά τα έτη 1987 - 1989 με την

πρόσθεση μόνιμης εγκατάστασης σ’ αυτήν

• Η μαζική είσοδος στη χώρα εντοπίζεται κατά την περίοδο 1991 - 1997 και ακολουθεί σημαντική

μείωση από το 1998

• Οι περιοχές εγκατάστασης είναι κυρίως η Μακεδονία και ακολουθούν η Αττική, η Στερεά

Ελλάδα, η Θράκη, με τελευταίες ως προορισμό την Κρήτη και τη Θεσσαλία

ΒΒαασσιικκάά  χχααρραακκττηηρριισσττιικκάά::

• ΟΟ  οοιικκοοννοομμιικκάά  εεννεερργγόόςς  ππλληηθθυυσσμμόόςς  ττωωνν  ΠΠοοννττίίωωνν  εείίννααιι  μμεεγγααλλύύττεερροοςς  σσεε  σσύύγγκκρριισσηη  μμεε  ττοουυςς

γγηηγγεεννεείίςς  ΈΈλλλληηννεεςς..  ΚΚυυρριιόόττεερροοιι  λλόόγγοοιι  εείίννααιι::

α) η αναλογία στις παραγωγικές ηλικίες

β) η εγκατάλειψη του σχολείου από τους νέους και η ένταξή τους στην αγορά εργασίας

γ) η ένταξη στην αγορά εργασίας των ηλικιωμένων

• ΗΗ  υυψψηηλλήή  ααννεερργγίίαα σε ποσοστό 50% περίπου του οικονομικά ενεργού πληθυσμού, με το 31% να

είναι «υποαπασχολούμενοι άνεργοι».

• Στον πληθυσμό που εργάζεται, οοιι  άάννττρρεεςς  εείίννααιι  δδιιππλλάάσσιιοοιι  σσεε  πποοσσοοσσττόό  σσυυγγκκρριιττιικκάά  μμεε  ττιιςς  γγυυννααίίκκεεςς..

Οι άντρες σε ποσοστό 90% είναι έργατοτεχνίτες και οι γυναίκες στην πλειοψηφία τους ασκούν

εργατικά και υπηρετικά επαγγέλματα.

• ΤΤοο  υυψψηηλλόό  πποοσσοοσσττόό  εεττεερροοααππαασσχχόόλληησσηηςς.. Το 80% των πτυχιούχων ανώτατης βαθμίδας και το

90% την ανώτερης εκπαίδευσης ασκούν άσχετα επαγγέλματα ως προς τις γνώσεις και τις

δεξιότητές τους.
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ΧΧααρραακκττηηρριισσττιικκάά  ππρροοσσφφύύγγωωνν  --  ααιιττοούύννττωωνν  άάσσυυλλοο

ΓΓεεννιικκήή  εειισσααγγωωγγήή  

Οι αναγκαστικές μεταναστεύσεις αποτελούν μια ενότητα αρκετά ανομοιογενή, η οποία απαρτίζεται κυ-

ρίως από:

• Πρόσφυγες και αιτούντες άσυλο του οικολογικού περιβάλλοντος (eco-refugees) που έχουν υποστεί

περιβαλλοντολογικές καταστροφές (αποξήρανση της Σαχάρας) και οικολογικές καταστροφές (τυφώ-

νες στην Καραϊβική ή στο Μπαγκλαντές)

• Θύματα βιομηχανικών ατυχημάτων ή ατυχημάτων που έχουν άμεση σχέση με την ατομική ενέργεια

και που χαρακτηρίζονται από τη μεγάλη έκτασή τους (π.χ. χημική μόλυνση του Bophal, στην Ινδία),

• Πρόσφυγες και αιτούντες άσυλο θύματα παραβιάσεων των ανθρώπινων δικαιωμάτων, καταστολών ή

συγκρούσεων, οι οποίοι άλλοτε φεύγουν με δική τους πρωτοβουλία, και άλλοτε -και όλο και πιο συ-

χνά- εγκαταλείπουν τον τόπο τους καταναγκαστικά υπό την πίεση κυβερνήσεων ή οπλισμένων ομά-

δων. 

Το 1951, χρονιά που σηματοδοτείται από τη δημιουργία την Ύπατης Αρμοστείας των Ηνωμένων Εθνών

για τους ΠΠρρόόσσφφυυγγεεςς, υπήρχαν ήδη 2,1 εκατομμύρια πρόσφυγες ανά τον κόσμο. Σήμερα (UNHCR,

2005), ο αριθμός των προσφύγων, δηλαδή των ανθρώπων που κατέχουν την ιδιότητα του Πρόσφυγα

και έχουν αναγνωριστεί ως τέτοιοι, φτάνουν τους 9,2 εκατομμύρια. Αυτός είναι και ο μικρότερος αριθ-

μός που έχει καταγραφεί τα τελευταία χρόνια. Ενώ ο αριθμός τους έχει ακολουθήσει μια ανοδική πο-

ρεία συνολικά κατά τις τελευταίες δεκαετίες, τείνει να μειώνεται το τελευταίο διάστημα. Από το 2004 μέ-

χρι το 2005, ο συνολικός αριθμός των προσφύγων έπεσε κατά 4%. Η πτώση αυτή μπορεί να οφείλεται

στη μείωση των εστιών προβλημάτων που προκαλούν τις αναγκαστικές μεταναστεύσεις. Ωστόσο, είναι

εξίσου πιθανό να οφείλεται στη μείωση των παραχωρήσεων της ιδιότητας του πρόσφυγα από τις χώρες

που δέχονται τις αιτήσεις.

Ο αριθμός των αιτούντων άσυλο, δηλαδή των ανθρώπων που αναζητούν άσυλο σε μια χώρα άλλη

από τη δική τους και που έχουν καταθέσει αίτηση ασύλου σε αυτή, αυξήθηκε από 676.400 άτομα το 2004

σε 839.200 το 2005. Οι περισσότεροι από τους ααιιττοούύννττεεςς  ΆΆσσυυλλοο κατάγονται από τις αραβικές χώρες,

την Ασία, την Αφρική, την Ρωσική Ομοσπονδία, τη Σερβία & Μοντενέγκρο και την Κίνα. Ας σημειωθεί

εδώ ότι τα 2/3 των αιτήσεων καταθέτονται σε χώρες τις Ευρώπης. 
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ΠΠηηγγήή:: www.migrationinformationsource.org

Ο ορισμός του πρόσφυγα είναι προσδιορισμένος νομικά και πολλές φορές επικρατεί έναντι του όρου

«αλλοδαπός» ή «μετανάστης». 
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ΟΟ  οορριισσμμόόςς  ττοουυ  ΠΠρρόόσσφφυυγγαα

Ως Πρόσφυγας, ορίζεται από το Άρθρο 1 της Συνθήκη της Γενεύης (28-7-1951): Kάθε άτομο που, «φο-

βούμενο δικαιολογημένα τον διωγμό του λόγω της εθνοτικής του καταγωγής, της θρησκείας του, της

υπηκοότητάς του, της συνάφειάς του με μία συγκεκριμένη κοινωνική ομάδα ή των πολιτικών του πεποι-

θήσεων, βρίσκεται εκτός της χώρας της οποίας είναι υπήκοος, και που δεν μπορεί, ή που λόγω αυτού

του φόβου δεν επιθυμεί να βρίσκεται υπό την νομική προστασία αυτής της χώρας. Επίσης, μπορεί να

πάρει την ιδιότητα του πρόσφυγα όποιο άτομο δεν έχει υπηκοότητα και βρίσκεται εκτός της χώρας στην

οποία κατοικούσε λόγω των προαναφερθέντων γεγονότων, και δεν μπορεί, ή δεν επιθυμεί εξαιτίας του

εν λόγου φόβου, να επιστρέψει στη χώρα αυτή». 

Γενικά ο χαρακτηρισμός του πρόσφυγα ανάγει σε τρία βασικά στοιχεία:

1) τον εεξξααννααγγκκαασσμμόό  σσεε  φφυυγγήή

2) τον ααιιττιιοολλοογγηημμέέννοο  φφόόββοο  δδίίωωξξηηςς

3) τη δίωξη λόγω φφυυλλήήςς,,  θθρρηησσκκεείίααςς,,  εεθθννιικκόόττηηττααςς,,  κκοοιιννωωννιικκήήςς  ττάάξξηηςς  κκααιι  πποολλιιττιικκώώνν  ππεεπποοιιθθήήσσεεωωνν..

Ο νομικός χαρακτηρισμός του πρόσφυγα συνεπάγεται την κατοχή της άδειας παραμονής, η οποία

εξασφαλίζει στον κάτοχό της μια σειρά από δικαιώματα στον τομέα της υγείας, της εργασίας, της εκ-

παίδευσης, της συμμετοχής στα κοινά κ.ά., που θα αναφερθούν εκτενέστερα στα επόμενα κεφάλαια. 

ΟΟ  ΟΟρριισσμμόόςς  ττοουυ  ΑΑιιττοούύνντταα  ΆΆσσυυλλοο

Η διαδικασία για την αίτηση ασύλου είναι μια κατάσταση που περιλαμβάνεται στο προσφυγικό καθεστώς

και για το λόγο αυτό στο εν λόγω σύγγραμμα ο αιτούντας άσυλο θα διαχωρίζεται από τον πρόσφυγα

μόνο όταν υπάρχει και νομικός διαχωρισμός. 

Σύμφωνα με το Π.Δ. 61/1999 αίτηση ασύλου έχει δικαίωμα να κάνει ο αλλοδαπός «… ο οποίος δη-

λώνει ππρροοφφοορριικκώώςς  ήή  εεγγγγρράάφφωωςς  εεννώώππιιοονν  οοπποοιιαασσδδήήπποοττεε  εελλλληηννιικκήήςς  ααρρχχήήςς  σστταα  σσηημμεείίαα  εειισσόόδδοουυ στην Ελλη-

νική Επικράτεια ή εντός αυτής ότι ζητεί άσυλο στη χώρα μας ή με οποιονδήποτε τρόπο ζητεί να μην α-

πελαθεί σε κάποια χώρα εκ φόβου δίωξης λλόόγγωω  φφυυλλήήςς,,  θθρρηησσκκεείίααςς,,  εεθθννόόττηηττααςς,,  κκοοιιννωωννιικκήήςς  ττάάξξηηςς  ήή  πποο--

λλιιττιικκώώνν  ππεεπποοιιθθήήσσεεωωνν……», θεωρείται ααιιττώώνν  άάσσυυλλοο, σύμφωνα με τη Συνθήκη της Γενεύης του 1951, όπως

τροποποιήθηκε με το Πρωτόκολλο του 1967 (Σπαθανά, 2003).

Επομένως οο  οορριισσμμόόςς  ττοουυ  δδιικκααιιώώμμααττοοςς  σσττοο  ΑΑσσύύλλοουυ  ααφφοορράά  ττοο: 

Δικαίωμα που δίδεται σε ένα άτομο που κινδυνεύει ή που διώκεται, εξαιτίας λόγων πολιτικής τά-

ξης, και του εξασφαλίζει την πρόσβαση σε ένα χώρο ή έδαφος όπου μπορεί να είναι ασφαλής. 

Το δικαίωμα στο Άσυλο κατοχυρώνεται από τη Συνθήκη της Γενεύης, η οποία υπογράφτηκε από

138 χώρες ανά τον κόσμο.
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ΣΣηημμααννττιικκάά  ββήήμμαατταα  σσττηηνν  πποορρεείίαα  ααννααγγννώώρριισσηηςς  ττωωνν  δδιικκααιιωωμμάάττωωνν  ττωωνν  ππρροοσσφφύύγγωωνν  κκααιι  ααιιττοούύννττωωνν
άάσσυυλλοο

• Η Συνθήκη της Γενεύης σχετική με το καθεστώς των προσφύγων συμπληρώθηκε από (με) το ΠΠρρωωττόό--

κκοολλλλοο  ττηηςς  ΝΝέέααςς  ΥΥόόρρκκηηςς στις 31 Ιανουαρίου 19673. 

•Η ΣΣυυννθθήήκκηη  ττοουυ  ΆΆμμσσττεερρννττααμμ καθιδρύει μια κοινή προσέγγιση στον τομέα του Ασύλου. 

•Η ΣΣυυννθθήήκκηη  ττοουυ  ΔΔοουυββλλίίννοουυ, που υπογράφτηκε στις 15 Ιουνίου 1990 και εφαρμόζεται από την 1η Σεπτεμ-

βρίου 1997, όριζε το κάθε Κράτος ως υπεύθυνο για την εξέταση μιας αίτησης ασύλου. Ωστόσο, η Ευρω-

παϊκή Ένωση υιοθέτησε κείμενο της 25ης Μαρτίου 2003, το οποίο θέτει έναν Κοινό Κανονισμό για τον το-

μέα του ασύλου. Ο κανονισμός αυτός, ο οποίος τέθηκε σε ισχύ από 1-9-2003, και ονομάζεται Eurodac,

δημιουργεί μία ευρωπαϊκή βάση των δακτυλικών αποτυπωμάτων των αιτούντων άσυλο και των αλλοδα-

πών που παραβρίσκονται παράνομα στο έδαφος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με στόχο να ελέγχεται η μο-

ναδικότητα των αιτήσεων ασύλου που κατατίθεται σε οποιοδήποτε από τα Κράτη-μέλη της Ε.Ε.

Η πολιτική της Ε.Ε. για το Άσυλο αναπτύσσεται σε δύο κατευθύνσεις: 

1) την ελάχιστη εναρμόνιση των διαδικασιών της παραχώρησης και της ακύρωσης του καθεστώτος του

Ασύλου 

2) σε μια κοινή συμφωνία για τις ελάχιστες προϋποθέσεις υποδοχής των αιτούντων άσυλο (ΟΟδδηηγγίίαα

22000033//99//CCEE44 του Συμβουλίου-27 Ιανουαρίου 22000033).

55..  ΒΒαασσιικκάά  ππρροοββλλήήμμαατταα  ππααλλιιννννοοσσττοούύννττωωνν,,  ππρροοσσφφύύγγωωνν  κκααιι  μμεετταανναασσττώώνν

Όπως προαναφέρθηκε είναι δύσκολο να απαριθμήσει κάποιος τα χαρακτηριστικά γνωρίσματα των πα-

λιννοστούντων και αλλοδαπών λόγω νομικών περιορισμών, αλλά και κοινωνικών, πολιτισμικών και άλ-

λων ιδιαιτεροτήτων. 

Είναι σημαντικό όμως να αναφέρουμε σστταα  σσυυννήήθθηη  ππρροοββλλήήμμαατταα  ττωωνν  εενν  λλόόγγωω  ππλληηθθυυσσμμώώνν  στη χώρα

μας, τόσο κατά τη διάρκεια της ένταξης, όσο και στην μετέπειτα πορεία προσαρμογής τους στην Ελλά-

δα, τταα  οοπποοίίαα  σσεε  γγεεννιικκέέςς  γγρρααμμμμέέςς  ππρροοσσδδιιοορρίίζζοουυνν  τταα  χχααρραακκττηηρριισσττιικκάά  ττωωνν  σσυυγγκκεεκκρριιμμέέννωωνν  ππλληηθθυυσσμμώώνν..  

Πρέπει όμως να υπενθυμίσουμε στον αναγνώστη ότι τα προβλήματα που θα αναφερθούν είναι

ενδεικτικά και προσδιορίζονται εν πολλοίς από τις παρούσες σσυυννθθήήκκεεςς  ζζωωήήςς  σσττηη  χχώώρραα  υυπποοδδοο--

χχήήςς,,  ττοο  κκοοιιννωωννιικκόό  --  πποολλιιττιισσμμιικκόό  υυππόόββααθθρροο  ττοουυ  ααττόόμμοουυ  κκααιι  τταα  εεξξααττοομμιικκεευυμμέένναα  χχααρραακκττηηρριισσττιικκάά  ττοουυ. 

Τα συνήθη προβλήματα των προσφύγων, μεταναστών και παλιννοστούντων περιλαμβάνουν (Σκλάβου,

2001) την:

– Έλλειψη κκααττοοιικκίίααςς  κκααιι  εειιδδώώνν  ππρρώώττηηςς  ααννάάγγκκηηςς..

– Χρονοβόρα και συχνά δαπανηρή δδιιααδδιικκαασσίίαα  ννοομμιιμμοοπποοίίηησσηηςς. 

– ΑΑννεερργγίίαα  κκααιι  ααδδυυννααμμίίαα  σσττηηνν  ππρρόόσσββαασσηη  εερργγαασσίίααςς..

– Έλλειψη εεππααγγγγεελλμμααττιικκήήςς  κκααττάάρρττιισσηηςς  ήή  ττυυππιικκώώνν  ππρροοσσόόννττωωνν προσαρμοσμένων στην αγορά εργασίας

της χώρας υποδοχής.

– ΑΑδδυυννααμμίίαα  εεππιικκοοιιννωωννίίααςς με το περιβάλλον λόγω του διαφορετικού λεξιλογίου και κώδικα επικοινωνίας.

46

3. Πηγή: www.unhchr.ch

4. http://europa.eu.int
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Ωστόσο, εκτός των παραπάνω προβλημάτων, σσυυννυυππάάρρχχοουυνν  κκααιι  πποολλλλααππλλέέςς  ππηηγγέέςς  άάγγχχοουυςς,,  οοιι  οοπποοίίεεςς

λλεειιττοουυρργγοούύνν  εεππιιππλλέέοονν  εεππιιββααρρυυννττιικκάά όπως (Σκλάβου, 2005):

– Η απώλεια αγαπημένων προσώπων ή ο χωρισμός από την οικογένεια

– Η κοινωνική απομόνωση

– Η απότομη, και κατά κανόνα αρνητική, αλλαγή του βιοτικού επιπέδου

– Το πολιτισμικό σοκ

– Η βεβιασμένη «μοντερνοποίηση»

– Η αβεβαιότητα για το μέλλον
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ΧΧααρραακκττηηρριισσττιικκάά  μμεετταανναασσττώώνν

11ηη άάσσκκηησσηη
Ο μετανάστης είναι «ο ξένος σε προσωρινή διαμονή, ο μη εθνικός μέσα στο Έθνος, αυτός για τον ο-

ποίο δεν σκέφτηκε ποτέ κανείς ότι θα μπορούνε να μείνει, και που και ο ίδιος δεν το σκέφτηκε, αφού,

πολύ συχνά, η εργασία και μόνο αυτή δικαιολογούσε την παρουσία και την παραμονή του στο ξένο κρά-

τος». 

«Ο κόσμος της μετανάστευσης και η εμπειρία αυτού του κόσμου είναι μάλλον κλειστοί στην πλειοψη-

φία των ανθρώπων που μιλούν γι' αυτά». 

αα.. Σχολιάστε τις δύο αυτές φράσεις του Αμπντέλ Μαλέκ Σαγάντ4. Συμφωνείτε/ διαφωνείτε, και γιατί;

ββ..  Για σένα, τι είναι ο «Μετανάστης»

22ηη άάσσκκηησσηη
«...η μετανάστευση ως κοινωνικό φαινόμενο δεν είναι ούτε πρωτόγνωρο ούτε αποτελεί αποκλειστικό χα-

ρακτηριστικό του τόπου μας και της εποχής μας. Οι μετακινήσεις πληθυσμών από μια περιοχή ή χώρα

σε κάποια άλλη αποτελούν συστατικό στοιχείο της ανθρώπινης ιστορίας. Είναι επόμενο λοιπόν να απο-

τελεί και αντικείμενο μελέτης αρκετών επιστημονικών κλάδων.»

Με βάση το παραπάνω απόσπασμα να:

αα.. Αναφέρετε και καταγράψετε διάφορες μεταναστεύσεις μεγάλων πληθυσμών με ιστορικό ή και μυθο-

λογικό χαρακτήρα και να εκτιμήσετε τις γεωγραφικές περιοχές που καλύπτουν.

ββ.. Προσδιορίσετε ποιοι επιστημονικοί κλάδοι ασχολούνται με τη μετανάστευση, με ποιον τρόπο και ποια

τα πιθανά αποτελέσματα.

33ηη άάσσκκηησσηη
αα.. Αφού συμβουλευτείτε τον πίνακα με τις κατηγορίες μετανάστευσης να εντοπίσετε σε ποιες μπορεί

να ενταχθεί η περίπτωσή σας. 

ββ..  Στη συνέχεια μπορείτε να συγκεντρώσετε τα δεδομένα σε ομάδες και να τα παρουσιάσετε στους υ-

πόλοιπους εκπαιδευόμενους. 

48

ΠΠΡΡΟΟΤΤΕΕΙΙΝΝΟΟΜΜΕΕΝΝΕΕΣΣ  ΑΑΣΣΚΚΗΗΣΣΕΕΙΙΣΣ

4. Γάλλος κοινωνιολόγος και ανθρωπολόγος, αλγερινής καταγωγής, ο οποίος, όντας ο ίδιος μετανάστης, εξειδικεύτηκε στην κοι-

νωνιολογία και την ανθρωπολογία της μετανάστευσης. Τα σημαντικότερα έργα του είναι  "L'immigration ou les paradoxes de
l'alterite", 1991, ed. De Boeck-Wesmael, coll. "L'Homme ?tranger" ; "La double absence. Des illusions de l'emigre aux souffrances
de l'immigre", 1999, Ed. SEUIL, Coll. "Liber ". 
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ΧΧααρραακκττηηρριισσττιικκάά  ΠΠααλλιιννννοοσσττοούύννττωωνν

11ηη άάσσκκηησσηη
Στην ενότητα για τα αίτια της παλιννόστησης μπορείτε να εντοπίσετε όσα αντιστοιχούν στα προσωπικά

σας βιώματα ή και να προσθέσετε όσα αίτια δεν αναφέρονται;

22ηη άάσσκκηησσηη
Στο πλαίσιο μιας ομαδικής εργασίας να καταγράψετε τις περιοχές από τις οποίες ήρθατε στην Ελλάδα

και τις αιτίες της παλιννόστησης (μετανάστευσης).

33ηη άάσσκκηησσηη
Θεωρείτε ότι πράγματι υπάρχει υψηλό ποσοστό ετεροαπασχόλησης στους παλιννοστούντες; Ποια ε-

παγγέλματα έχετε ασκήσει όσο καιρό ζείτε στην Ελλάδα; Συγκρίνετέ τα με τους τίτλους σπουδών και

την ειδικότητά σας.

44ηη άάσσκκηησσηη
Συμφωνείτε ότι ένα από τα από τα κυριότερα κίνητρα για την έλευση των Ποντίων από την πρώην Σο-

βιετική Ένωση στην Ελλάδα ήταν ότι είχαν συμπληρώσει τα συντάξιμα χρόνια και είχαν συγκεντρώσει

αρκετά χρήματα για να ζήσουν άνετα; Δικαιολογήστε την απάντησή σας συμβουλευόμενοι και το αντί-

στοιχο κομμάτι του κειμένου.

55ηη άάσσκκηησσηη
Οι Έλληνες ομογενείς από τη Δυτική Ευρώπη και τις υπερπόντιες χώρες παλιννόστησαν στην Ελλάδα

μαζικά κατά τα έτη 1991 - 1997;

Σωστό Λάθος

66ηη άάσσκκηησσηη
Η μαζική είσοδος των Ποντίων παλιννοστούντων από την πρώην Σοβιετική Ένωση στην Ελλάδα πραγ-

ματοποιήθηκε τα έτη 1987 - 1989;

Σωστό Λάθος

77ηη άάσσκκηησσηη
Ποια η προσωπική σας άποψη στη διαπίστωση των ερευνητών ότι παλιότερα οι νέοι Πόντιοι παλιννοστή-

σαντες εγκατέλειπαν το σχολείο ή δεν το συνέχιζαν για να βρουν δουλειά; 

ΧΧααρραακκττηηρριισσττιικκάά  ππρροοσσφφύύγγωωνν  --  ααιιττοούύννττωωνν  άάσσυυλλοο
��
11ηη άάσσκκηησσηη
Προσπαθήστε τώρα, με βάσει τα όσα διαβάσατε, να απαριθμήσετε σε γραπτό κείμενο τα κυριότερα

προβλήματα των αλλοδαπών που ζουν στην Ελλάδα, μόνιμα ή προσωρινά. 

Θυμηθείτε ότι κάθε φορά που συναντάτε δυσκολία μπορείτε να ανατρέχετε στη σχετική ενότητα του κε-

φαλαίου για να βοηθηθείτε.
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22ηη άάσσκκηησσηη
Προκειμένου να βοηθήσετε τα μέλη της ομάδας σας να κατανοήσουν και να εκφράσουν τα χαρακτη-

ριστικά των παλιννοστούντων, προσφύγων και μεταναστών ζητείστε τους να σκεφτούν ατομικά ένα χα-

ρακτηριστικό έθιμο από τη χώρα τους και στη συνέχεια να το περιγράψουν στους υπόλοιπους. 

50
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νομικών Μελετών): www.insee.fr (Περιέχει, μεταξύ άλλων, ορισμούς και κείμενα που αφορούν την

μετανάστευση στην Ευρωπαϊκή Ένωση και στην Γαλλία, στα γαλλικά)

United Nations (Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών): www.un.org (Περιέχει κείμενα γενικού περιεχομένου

που αφορούν, μεταξύ άλλων, την παγκόσμια μετανάστευση, διαθέσιμα στα αγγλικά, γαλλικά, κινέζι-

κα, αραβικά, και ισπανικά)

www.migrationinformation.org/ (Περιέχει κείμενα και στοιχεία που αφορούν την παγκόσμια μετανά-

στευση, στα αγγλικά)
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ΔΔΙΙΕΕΡΡΕΕΥΥΝΝΗΗΣΣΗΗ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΩΩΝΝ  ΚΚΑΑΙΙ  ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΩΩΝΝ  ΑΑΝΝΑΑΓΓΚΚΩΩΝΝ  ΜΜΈΈΣΣΑΑ  ΑΑΠΠΟΟ
ΒΒΙΙΩΩΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΈΈΣΣ  ΑΑΣΣΚΚΉΉΣΣΕΕΙΙΣΣ

ΣΣκκοοππόόςς

Βασικός σκοπός του κεφαλαίου αποτελεί ο προσδιορισμός και η ανάλυση των όρων «εκπαιδευτικές και

επαγγελματικές ανάγκες» στις ομάδες των ενηλίκων αλλοδαπών και παλιννοστούντων και η παρουσία-

ση της μεθοδολογίας που ακολουθεί ο εκπαιδευτής ενηλίκων, προκειμένου να τις διερευνήσει. 

ΠΠρροοσσδδοοκκώώμμεενναα  ααπποοττεελλέέσσμμαατταα

Όταν θα έχετε ολοκληρώσει τη μελέτη του συγκεκριμένου κεφαλαίου θα είστε σε θέση να:

• περιγράφετε τους όρους «εκπαιδευτικές ανάγκες» και «επαγγελματικές ανάγκες»

• προσδιορίζετε τους παραπάνω όρους στα πλαίσια μιας ομάδας συμβουλευτικής για ενήλικους αλλο-

δαπούς και παλιννοστούντες

• περιγράφετε τα κίνητρα για μάθηση στις ομάδες των ενηλίκων αλλοδαπών και παλιννοστούντων

• κατανοήσετε τις στάσεις που έχουν διαμορφώσει οι ενήλικες αλλοδαποί και παλιννοστούντες προς

το θεσμό της εκπαίδευσης γενικότερα και ειδικά προς την εκπαίδευση ενηλίκων

• διερευνήσετε τις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές ανάγκες των μελών της ομάδας σας μέσα από συ-

γκεκριμένες βιωματικές ασκήσεις

• υιοθετήσετε έναν συμβουλευτικό/υποστηρικτικό ή/και κατευθυντικό ρόλο, μετά τον προσδιορισμό

των επαγγελματικών και εκπαιδευτικών αναγκών των μελών της ομάδας

ΈΈννννοοιιεεςς  κκλλεειιδδιιάά

Μάθηση στην εκπαίδευση ενηλίκων

Εκπαιδευτικές ανάγκες

Επαγγελματικές ανάγκες 

Στάσεις προς την εκπαίδευση

Εκπαιδευτικές και επαγγελματικές ανάγκες προσφύγων, μεταναστών και παλιννοστούντων

Ανίχνευση εκπαιδευτικών και επαγγελματικών αναγκών
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Ρόλος εκπαιδευτή στον προσδιορισμό των επαγγελματικών αναγκών

Βιωματικές ασκήσεις προσδιορισμού εκπαιδευτικών και επαγγελματικών αναγκών

ΕΕιισσααγγωωγγιικκέέςς  ππααρρααττηηρρήήσσεειιςς

Στο κεφάλαιο αυτό επιχειρείται καταρχήν η εννοιολογική αποσαφήνιση των όρων μάθηση, εκπαιδευτι-

κές - επαγγελματικές ανάγκες και στάσεις προς την εκπαίδευση. Στη συνέχεια οι όροι προσδιορίζονται

στα πλαίσια μιας ομάδας συμβουλευτικής ενηλίκων αλλοδαπών και παλιννοστούντων σε συνδυασμό με

τα κίνητρα που ωθούν τους ενήλικες προς τη μάθηση. 

Για την πληρέστερη παρουσίαση του θέματος η τεκμηρίωση των θεωρητικών δεδομένων συνοδεύ-

εται από την παράθεση πρόσφατων ερευνητικών στοιχείων που αφορούν τη μελέτη των εκπαιδευτικών

αναγκών και των στάσεων για την εκπαίδευση των ενηλίκων προσφύγων και μεταναστών που διαβιούν

στο λεκανοπέδιο της Αττικής.

Στην τελευταία ενότητα περιλαμβάνονται βιωματικές ασκήσεις με στόχο την ανίχνευση και τον προσ-

διορισμό των εκπαιδευτικών και επαγγελματικών αναγκών των μελών μιας ομάδας συμβουλευτικής αλ-

λοδαπών και παλιννοστούντων.
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Πριν ξεκινήσουμε την ανάλυση και τον προσδιορισμό του όρου «εκπαιδευτική ανάγκη», στα πλαίσια

μιας ομάδας αλλοδαπών και παλιννοστούντων, κρίνεται απαραίτητο να προσδιοριστεί ο όρος «μάθηση»

στους ενήλικες, καθώς συνδέεται στενά με τη διαδικασία προσδιορισμού των εκπαιδευτικών αναγκών. 

••  ΣΣυυχχννάά  οοιι  εεννήήλλιικκεεςς  ππρροοσσδδιιοορρίίζζοουυνν  ττηη  δδιιααδδιικκαασσίίαα  ττηηςς  μμάάθθηησσηηςς  ααπποοκκλλεειισσττιικκάά  σστταα  ππλλααίίσσιιαα  ττωωνν  εεκκππααιιδδεευυ--

ττιικκώώνν  ττοουυςς  ααννααγγκκώώνν..

Επομένως είναι σημαντικό να γνωρίζουμε ότι: 

• η μάθηση στην εκπαίδευση ενηλίκων είναι μια ενεργητική διαδικασία που δδεενν  ππεερριιοορρίίζζεεττααιι  σσττηη  σσχχοο--
λλιικκήή  ττάάξξηη  και στοχεύει σσττιιςς  μμααθθηησσιιαακκέέςς  ααλλλλααγγέέςς  (Rogers (1999).

Να μην ξεχνάμε ότι για τους ενήλικες: 

• η εκπαίδευση ενηλίκων, όταν έχει τη μορφή μιας σχεδιασμένης και συγκροτημένης διαδικασίας, «α-
ποσκοπεί σσττηη  μμεεγγιισσττοοπποοίίηησσηη  ττηηςς  ααπποοττεελλεεσσμμααττιικκόόττηηττααςς  ττηηςς  μμάάθθηησσηηςς» (Κόκκος, 1999: 33).
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Συχνά ο όρος εκπαιδευτική ανάγκη προσδιορίζεται ααππόό  τταα  κκίίννηηττρραα που ωθούν έναν ενήλικα να συμμε-

τέχει σε μια εκπαιδευτική διαδικασία. 

Έτσι ηη  μμεελλέέττηη  ττωωνν  εεκκππααιιδδεευυττιικκώώνν  ααννααγγκκώώνν  σσυυμμππεερριιλλααμμββάάννεειι  πποολλλλάά  ααππόό  τταα  εεππίίππεεδδαα  ττηηςς  κκααθθηημμεερριιννόόττηη--
ττααςς του πληθυσμού - στόχου, καθώς τα κίνητρα των ενηλίκων δημιουργούνται από την ααννάάγγκκηη  εεππίίλλυυ--
σσηηςς  ββαασσιικκώώνν  ππρροοββλληημμάάττωωνν που αντιμετωπίζουν.

Οι Morstain και Smart (Cross, 1981) περιγράφουν έέξξιι  ββαασσιικκάά  κκίίννηηττρραα που ωθούν τους ενήλικες να συμ-

μετέχουν στη μαθησιακή διαδικασία. 

Αυτά είναι:

η ανάγκη μόρφωσης/ επιμόρφωσης

η μάθηση με στόχο την κοινωνική προσφορά

η αναβάθμιση των εργασιακών προσόντων

οι κοινωνικές συναναστροφές, 

η απόδραση από την καθημερινότητα και την ανία και 

τέλος η φιλομάθεια.

Ο Κόκκος (Βαϊκούση, Βαλάκας, Κόκκος, Τσιμπουκλή, 1999) προσθέτει την εεσσωωττεερριικκήή  ααίίσσθθηησσηη  ττηηςς  αα--

ννάάγγκκηηςς  που ωθεί τους ενήλικες στη μάθηση, καθώς και τα κκααθθήήκκοονντταα  ήή  ττιιςς  δδεεσσμμεεύύσσεειιςς που απορρέουν

από την καθημερινότητά τους. 

Η McGivney (1996) προσθέτει στα παραπάνω: 

• την εκπλήρωση των οικογενειακών υποχρεώσεων

• και των θρησκευτικών/ ιδεολογικών αναγκών. 

Μια ομάδα συμβουλευτικής ενηλίκων αλλοδαπών και παλιννοστούντων, λόγω των προαναφερόμενων

στο Κεφάλαιο 3 χαρακτηριστικών και προβλημάτων, παρουσιάζει ιδιαιτερότητες, που καθορίζουν σε

μεγάλο βαθμό τις εκπαιδευτικές ανάγκες των συμμετεχόντων. 

ΆΆσσκκηησσηη  11..

Στο σημείο αυτό, πριν συνεχίσετε τη μελέτη σας, μπορείτε να ανατρέξετε στο 3ο κεφάλαιο για να

θυμηθείτε τα ιδιαίτερα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι αλλοδαποί και παλιννοστούντες και τα

γενικά χαρακτηριστικά που έχουν ως ομάδες. 
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Επειδή οοιι  ααννάάγγκκεεςς  κκααθθοορρίίζζοοννττααιι  ββάάσσεειι  ττωωνν  χχααρραακκττηηρριισσττιικκώώνν  μμιιααςς  οομμάάδδααςς, αποτελούν ένα εξέχον ζήτη-

μα στο σχεδιασμό και την υλοποίηση ενός εκπαιδευτικού προγράμματος/ ομάδας για ενήλικες (Rogers,

1999 Βεργίδης, Abrahamsson, Davis, Fay, 1999 Βεργίδης, Λιοναράκης, Λυκουργιώτης, Μακράκης,

Μάτραλης, 1998).

Επομένως οι εκπαιδευτικές ανάγκες των κοινωνικά ευπαθών ομάδων, προσδιορίζονται σύμφωνα με την

Τσιμπουκλή (Βαϊκούση και συν., 1999), από 

• ααττοομμιικκοούύςς (βιώματα, προσωπικές εμπειρίες, υποχρεώσεις, προσδοκίες, προσωπικότητα)

• εεκκππααιιδδεευυττιικκοούύςς (αποτυχία στο σχολείο, πρόωρη εγκατάλειψη, αρνητική στάση προς τη μάθηση)

• κκοοιιννωωννιικκοούύςς (συναναστροφές, εκτόνωση, δημιουργία κοινωνικών σχέσεων) 

• εερργγαασσιιαακκοούύςς  ππααρράάγγοοννττεεςς (προκαταλήψεις, θέσεις εργασίας, κοινωνική πολιτική, πόροι) 

Συγκεκριμένα για τις ομάδες των αλλοδαπών και παλιννοστούντων οι εκπαιδευτικές ανάγκες θα πρέ-

πει να εξετάζονται σε συνάρτηση με 

• το μμοορρφφωωττιικκόό  εεππίίππεεδδοο των ατόμων 

• τους λλόόγγοουυςς  εεγγκκααττάάλλεειιψψηηςς  ττοουυ  σσχχοολλεείίοουυ

• τα εεννδδιιααφφέέρροονντταα

• τα κκίίννηηττρράά τους (Βεργίδης, Κάραλης, 1999)

• τα κκοοιιννωωννιικκάά,,  πποολλιιττιισσμμιικκάά  ππρροοββλλήήμμαατταα που αντιμετωπίζουν με προεξέχοντα αυτά της γλώσσας, της
εκπαίδευσης και της ένταξης στην ελληνική κοινωνία.

Σύμφωνα με την Cross (1981), προκειμένου να δοθούν κίνητρα στους ενήλικες για μάθηση ή για συμ-

μετοχή στην εκπαίδευση, δηλαδή προκειμένου να βοηθηθούν στην εκπλήρωση των εκπαιδευτικών τους

αναγκών, είναι σημαντικά τα εξής:

• η ανταπόκριση της εκπαίδευσης στις μεταβολές που συντελούνται στη ζωή τους, 

• η δημιουργία ευκαιριών 

• η άρση των εμποδίων προς τη μάθηση

• η κατανόηση των στόχων και των προσδοκιών των εκπαιδευομένων. 

ΆΆσσκκηησσηη  22..

Δεδομένου ότι οι ανάγκες καθορίζονται κυρίως βάσει των χαρακτηριστικών των ενηλίκων, στο

σημείο αυτό είναι χρήσιμο να ανατρέξετε στην ενότητα 1., «Σύσταση της ομάδας», του 1ου κε-

φαλαίου του βιβλίου σας και αφού ξαναμελετήσετε τα χαρακτηριστικά των ενηλίκων που δίνει ο

Rogers, να επιδιώξετε μια αντιπαράθεση με τις εκπαιδευτικές ανάγκες των αλλοδαπών και πα-

λιννοστούντων που μελετήσατε στην ενότητα 1 του κεφαλαίου αυτού. 

Συγκεκριμένα είναι σημαντικό να προσπαθήσετε να εντοπίσετε πιθανές συσχετίσεις ανάμεσα

στα χαρακτηριστικά και τις ανάγκες και να τις προσδιορίσετε. Σε τι πιστεύετε ότι είναι χρήσιμο στον

εκπαιδευτή ενηλίκων να τις γνωρίζει και πώς μπορεί να τις χρησιμοποιήσει μέσα στην ομάδα του

για να προσδιορίσει τις εκπαιδευτικές ανάγκες των μελών της;

Μην ξεχνάτε ότι οι ασκήσεις αυτού του τύπου δεν έχουν σωστή και λάθος απάντηση. Στόχο έ-

χουν να σας βοηθήσουν να εμπεδώσετε την ύλη του βιβλίου και να προβληματιστείτε σχετικά με

το πώς προσδιορίζονται οι εκπαιδευτικές ανάγκες των ενηλίκων.
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Οι στάσεις των ανθρώπων γύρω από τα κοινωνικά θέματα ή τους θεσμούς, σχετίζονται σε μεγάλο βαθ-

μό με τις ανάγκες τους και το πώς προσπαθούν να τις ικανοποιήσουν.

Επομένως σε μια εκπαιδευτική/ συμβουλευτική ομάδα οι στάσεις των μελών γύρω από το θεσμό της
εκπαίδευσης και τη μάθηση προσδιορίζουν εν πολλοίς το αν υπάρχουν εκπαιδευτικές ανάγκες και ποιες
είναι αυτές.

• Ο όρος aattttiittuuddee, ο οποίος στα ελληνικά αποδίδεται με τον όρο στάση, προήλθε από τη λατινική λέξη

«aptitudo» που σημαίνει ιικκααννόόττηητταα (fitness) και δηλώνει την ππρρόόθθεεσσηη (Μιχαλοπούλου, 1992). 

• Οι σσττάάσσεειιςς  σσυυχχννάά  ααπποοττεελλοούύνν  ττοουυςς  ααδδιιααφφααννεείίςς  ττρρόόπποουυςς  εεκκδδήήλλωωσσηηςς  ττηηςς  κκοοιιννωωννιικκήήςς  σσυυμμππεερριιφφοορράάςς

(Βασιλείου, Σταματάκης, 1992).

Η Καλαματιανού (2000:16) ορίζει τις στάσεις ως «τις διαφοροποιήσεις μεταξύ των μελών μιας κοινωνι-

κής ομάδας ή μεταξύ ομοειδών ομάδων ή συστημάτων γενικότερα, ως προς τα διάφορα χαρακτηριστι-
κά ή τις ιδιότητες που τα προσδιορίζουν». Επομένως τις ταυτίζει με τταα  χχααρραακκττηηρριισσττιικκάά (characteristics)

που προσδιορίζουν τα υπό διερεύνηση αντικείμενα και ττιιςς  δδιιααφφοορροοπποοιιήήσσεειιςς  ήή  ττιιςς  μμεεττααββοολλέέςς που παρου-

σιάζουν μεταξύ τους.

Όταν κάνουμε λόγο για τις στάσεις των μελών μιας ομάδας προς το θεσμό της εκπαίδευσης και

τα εκπαιδευτικά θέματα γενικότερα, πρέπει να διερευνούμε δύο βασικά στοιχεία:

1. τις προγενέστερες εμπειρίες και απόψεις των ερωτώμενων γύρω από ένα θέμα 

2. τις παρούσες τοποθετήσεις τους προς αυτό. 

Αυτό μπορεί να γίνει:

με άμεσες ή έμμεσες ερωτήσεις, ώστε τα μέλη της ομάδας να εκφράσουν τις θετικές ή/και τις αρνητι-

κές απόψεις τους γύρω από το θέμα. 
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Η διερεύνηση και διατύπωση των επαγγελματικών αναγκών είναι πολύ σημαντική διαδικασία στη συμ-

βουλευτική ατόμων που ανήκουν στις ευπαθείς ομάδες των προσφύγων, μεταναστών και παλιννοστού-

ντων. 

ΣΣυυχχννάά  ααπποοττεελλεείί  κκααιι  ττοο  ππρρώώττοο  ββήήμμαα  γγιιαα  ττηηνν  εεξξαασσφφάάλλιισσηη  ππρρόόσσββαασσηηςς  ήή  ττηηνν  ππρροοώώθθηησσηη  ττωωνν  ααττόόμμωωνν  σσττηηνν

ααγγοορράά  εερργγαασσίίααςς  κκααιι  ττηηνν  εεύύρρεεσσηη  ααππαασσχχόόλληησσηηςς..  ΟΟ  εεκκππααιιδδεευυττήήςς  ττηηςς  οομμάάδδααςς  σσυυμμββοουυλλεευυττιικκήήςς  ππρρέέππεειι  νναα

θθυυμμάάττααιι  όόττιι  

••  τταα  ππρροοββλλήήμμαατταα  πποουυ  σσυυχχννάά  θθεεωωρροούύννττααιι  ααππλλάά  γγιιαα  ττοουυςς  σσυυγγκκεεκκρριιμμέέννοουυςς  ααννθθρρώώπποουυςς  εεππιιλλύύοοννττααιι  δδυυ--

σσκκοολλόόττεερραα,,  λλόόγγωω  έέλλλλεειιψψηηςς  ππλληηρροοφφοορριιώώνν  ήή  λλόόγγωω  ττηηςς  ααδδυυννααμμίίααςς  ππρρόόσσββαασσηηςς  σσεε  ππηηγγέέςς  ππλληηρροοφφοορριιώώνν..

Η Τσιμπουκλή (Βαϊκούση και συν., 1999) υποστηρίζει ότι στο σχεδιασμό των προγραμμάτων για ειδικές

ομάδες πρέπει να προβλεφθούν συγκεκριμένοι παράγοντες, ώστε έέννααςς  ααππόό  ττοουυςς  σσττόόχχοουυςς των προγραμ-

μάτων αυτών να είναι η ππρροοώώθθηησσηη  ττωωνν  εεκκππααιιδδεευυοομμέέννωωνν  σσττηηνν  ααγγοορράά  εερργγαασσίίααςς..  

Αναφέρει ως σημαντικούς παράγοντες:

τη διερεύνηση των ιδιαίτερων αναγκών των ατόμων

την ψυχο - κοινωνική τους υποστήριξη

την εκπαίδευση των εκπαιδευτών που θα αναλάβουν ευπαθείς κοινωνικά ομάδες και τέλος τη δια-

σύνδεση των εκπαιδευομένων με την αγορά εργασίας

Ο Rogers (1999) εξάλλου διαχωρίζει τις μορφές εκπαίδευσης ενηλίκων σε προγράμματα απόκτησης

• τυπικών προσόντων ή βασικών γνώσεων

• επαγγελματικής κατάρτισης 

• προσωπικής και κοινωνικής ανάπτυξης.

Είναι επίσης σημαντικό να τονίσουμε ότι οι επαγγελματικές ανάγκες στους ενήλικες απορρέουν από: 

• τις εκπαιδευτικές τους ανάγκες
• τις στάσεις τους γύρω από την εκπαίδευση

• τη συγκεκριμένη φάση της ζωής τους
• την κοινωνικό - οικονομική τους κατάσταση 

• τις προσωπικές τους φιλοδοξίες

Στη διατύπωση και στον προσδιορισμό των επαγγελματικών αναγκών μιας ομάδας συμβουλευτικής ο

ρόλος του εκπαιδευτή είναι εξέχουσας σημασίας, καθώς το ααννττιικκεείίμμεεννοο  ττηηςς  σσυυμμββοουυλλεευυττιικκήήςς  ττοουυ  ππαα--

ρρέέμμββαασσηηςς αφορά σσυυγγκκεεκκρριιμμέένναα  ββήήμμαατταα που μακροπρόθεσμα θα βοηθήσουν στην ππρροοώώθθηησσηη  σσττηηνν  αα--

γγοορράά  εερργγαασσίίααςς  ττωωνν  μμεελλώώνν  ττηηςς  οομμάάδδααςς..
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ΕΕΠΠΑΑΓΓΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΑΑΝΝΑΑΓΓΚΚΕΕΣΣ
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Η παρέμβαση του εκπαιδευτή της ομάδας πρέπει να περιλαμβάνει τα εξής στάδια/ βήματα:

1. Ενίσχυση των μελών της ομάδας για την έκφραση των επαγγελματικών τους αναγκών και στόχων.

2. Καθοδήγηση προς μια κατεύθυνση καθορισμού ρεαλιστικών προσδοκιών.

3. Προσανατολισμός των μελών της ομάδας στις ανάγκες της ελληνικής αγοράς εργασίας.

4. Συζήτηση γύρω από τα εκπαιδευτικά προσόντα που απαιτούνται για συγκεκριμένες θέσεις εργασίας.

Σύμφωνα με την πολιτιστική προσέγγιση, οι εκπαιδευτικές ανάγκες δημιουργούνται από τις πεποιθή-

σεις και τις αξίες της εκάστοτε κοινωνίας (Βεργίδης, Κάραλης, 1999).

5. Ενημέρωση για τις απαραίτητες διαδικασίες για τα νομιμοποιητικά έγγραφα (άδεια εργασίας, βιβλιά-

ριο υγείας, άδεια παραμονής, ΑΦΜ κ.ά) και τους τρόπους αναζήτησης εργασίας (αγγελίες, ειδικά γρα-

φεία, ευρωπαϊκά προγράμματα, άτυπα δίκτυα, δημόσιοι, ιδιωτικοί φορείς, Μη Κυβερνητικές Οργα-

νώσεις).

6. Ενημέρωση και επίλυση επιμέρους ζητημάτων, προκειμένου ο στόχος να επιτευχθεί (π.χ. εκμάθηση

γλώσσας, φύλαξη παιδιών, απαιτούμενα έγγραφα). 

7. Συζήτηση σχετικά με τις αποτυχημένες προσπάθειες των εξυπηρετούμενων.

8. Ενθάρρυνση για συνέχιση της προσπάθειάς τους.

ΆΆσσκκηησσηη  33..

Όσον αφορά το 5ο και το 6ο βήμα μπορείτε να αναζητήσετε τις πληροφορίες που χρειάζεστε στα

επόμενα κεφάλαια του βιβλίου.

Τώρα είναι σημαντικό να επικεντρωθείτε στη διαδικασία της διερεύνησης των επαγγελματικών α-

ναγκών που αφορά στα υπόλοιπα βήματα. 

Παρακάτω προτείνονται τεχνικές και βιωματικές ασκήσεις για να εκπληρώσετε το στόχο της πα-

ρούσας εκπαιδευτικής ενότητας.

Όμως πριν προχωρήσετε στην πρακτική εφαρμογή, πρέπει να έχετε μια καλή γνώση της θεωρίας.

Γι’ αυτό σας προτείνουμε την εξής άσκηση:

Χρησιμοποιήστε σαν παράδειγμα τον εαυτό σας, όταν κάποια στιγμή στη ζωή σας αναζητούσατε

εργασία. 

Προσδιορίστε σε έναν πίνακα με δύο στήλες, ανατρέχοντας πάντα στο Κεφάλαιο 3, τα στοιχεία

- εμπόδια που καθόρισαν τις επαγγελματικές σας ανάγκες (εκπαιδευτικές ανάγκες, στάσεις προς

την εκπαίδευση, κοινωνικό - οικονομική κατάσταση, προσωπικές φιλοδοξίες, παρούσα φάση

ζωής) και δίπλα από κάθε ένα αναφέρετε τι θα μπορούσε να σας βοηθήσει στην αντιμετώπισή τους. 

Ακολουθείστε το παρακάτω ενδεικτικό παράδειγμα.
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ΕΕππααγγγγεελλμμααττιικκέέςς  ααννάάγγκκεεςς ΕΕππίίλλυυσσηη  

Μειωμένα προσόντα
Ενημέρωση γύρω από εκπαιδευτικά προγράμ-

ματα και για προγράμματα που στοχεύουν στην

αναβάθμιση των επαγγελματικών προσόντων.
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Συνεχίστε κατά τον ίδιο τρόπο και για τα υπόλοιπα στοιχεία. 

Στόχος της συγκεκριμένης άσκησης είναι να εμπεδώσετε τα στοιχεία που προσδιορίζουν τις ε-

παγγελματικές ανάγκες των ενηλίκων και τον τρόπο με τον οποίο ένας εκπαιδευτής μπορεί να βοη-

θήσει στον καθορισμό τους.

Την παραπάνω άσκηση μπορείτε να τη χρησιμοποιήσετε και σαν μια από τις βιωματικές που θα

κάνετε στην ομάδα για τη διερεύνηση των επαγγελματικών αναγκών.
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Δύσκολη - οικονομική 
κατάσταση

Ανάγκη εύρεσης εργασίας, εξασφάλιση ενός ει-

σοδήματος μέσω ενός επιδόματος ή μέσω πα-

ρακολούθησης επιμορφωτικών προγραμμάτων.

Προσωπικές φιλοδοξίες

Πάντα ήθελα να γίνω … κατά πόσο είναι ρεαλι-

στικός αυτός ο στόχος, μήπως μπορώ να τον

πραγματοποιήσω σε δεύτερο χρόνο.
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Η παράθεση ερευνητικών πορισμάτων γύρω ααππόό  ττιιςς  εεκκππααιιδδεευυττιικκέέςς  ααννάάγγκκεεςς  κκααιι  ττιιςς  σσττάάσσεειιςς  ππρροοςς  ττηηνν  εεκκ--

ππααίίδδεευυσσηη  ττωωνν  εεννηηλλίίκκωωνν  ααλλλλοοδδααππώώνν (Σκλάβου, 2005), στοχεύει στο να δοθεί μια αντιπροσωπευτική ει-

κόνα σχετικά με τις εκπαιδευτικές ανάγκες και τις στάσεις που εξέφρασαν, μέσω ατομικών συνεντεύ-

ξεων, οι ίδιοι οι ενήλικοι πρόσφυγες και μετανάστες.

Ας ξεκινήσουμε καταρχήν με κάποια στοιχεία γύρω από το δείγμα και τη μεθοδολογία της έρευνας.

• Τις εξετασθείσες περιπτώσεις αποτέλεσαν συνολικά 16 ενήλικοι πρόσφυγες και μετανάστες διαφό-

ρων εθνοτήτων (9 άνδρες και 7 γυναίκες), που έκαναν χρήση των υπηρεσιών του Ελληνικού Συμβου-

λίου για τους Πρόσφυγες από τον 12ο/2004 - 2ο/2005. 

• Τα υποκείμενα της έρευνας επιλέχθηκαν με κριτήριο το αν είναι αλλοδαποί και κατ' επέκταση το αν

υπάγονται νομικά στην κατηγορία του πρόσφυγα ή του μετανάστη. 

• Οι ατομικές συνεντεύξεις ήταν ημιδομημένες, με διάρκεια 30 - 40 λεπτών και περιλάμβαναν α) μια σει-

ρά από ερωτήσεις για την καταγραφή των δημογραφικών στοιχείων του δείγματος, β) ανοικτού τύπου

ερωτήσεις σχετικά με τις στάσεις και τις εκπαιδευτικές ανάγκες των ερωτώμενων, καθώς και γ) ερω-

τήσεις για θέματα σχετικά με την κοινωνική ένταξη των συμμετεχόντων. 

ΣΣύύννττοομμοο  δδηημμοογγρρααφφιικκόό  ππρροοφφίίλλ  εερρωωττώώμμεεννωωνν

Το δείγμα αποτελείτο από ενήλικες αλλοδαπούς με μέσο όρο ηλικίας τα 20 - 40 έτη, έγγαμους με 1 - 3

παιδιά, με χρόνο παραμονής στην Ελλάδα 6 - 8 έτη και μορφωτικό επίπεδο μεσαίο ή υψηλό. 

Τα κυριότερα πορίσματα της έρευνας είναι τα εξής:

• Οι ερωτώμενοι συνδυάζουν την ένταξή τους στην ελληνική κοινωνία με τη γνώση των ελληνικών, την

εκπαίδευση/ επιμόρφωση, την εύρεση εργασίας, την αποδοχή τους από το γηγενή πληθυσμό και τη

διασφάλιση των δικαιωμάτων τους. 

• Τα περισσότερα άτομα που εργάζονται για λόγους επιβίωσης, απασχολούνται σε επαγγέλματα με χα-

μηλότερο κύρος και αμοιβές, σε σχέση με τις θέσεις εργασίας στη χώρα τους, ενώ η πλειοψηφία των

ανέργων είναι γυναίκες.

• Όσον αφορά την ταύτιση της παρούσας εργασίας με αυτή που ασκούσαν στη χώρα καταγωγής, 11

άτομα ανέφεραν διαφορετικό επάγγελμα.

• Οι περισσότεροι ερωτώμενοι έχουν εργαστεί τουλάχιστον μια φορά, όσο ζουν στη χώρα μας και δια-

θέτουν προϋπηρεσία στο αντικείμενό τους, την οποία απέκτησαν στη χώρα καταγωγής τους. 

• Οι αλλοδαποί απασχολούνται κυρίως σε παράνομες εργασίες και οι εργοδότες τους δεν τους παρέ-

χουν μονιμότητα ή εγγραφή στα ασφαλιστικά ταμεία, παρόλο που διαθέτουν τα απαραίτητα νομιμο-

ΕΕΡΡΕΕΥΥΝΝΗΗΤΤΙΙΚΚΑΑ  ΔΔΕΕΔΔΟΟΜΜΕΕΝΝΑΑ  ΓΓΥΥΡΡΩΩ  ΑΑΠΠΟΟ  ΤΤΙΙΣΣ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΑΑΝΝΑΑΓΓΚΚΕΕΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΤΤΙΙΣΣ
ΣΣΤΤΑΑΣΣΕΕΙΙΣΣ  ΠΠΡΡΟΟΣΣ  ΤΤΗΗΝΝ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΣΣΗΗ  ΤΤΩΩΝΝ  ΕΕΝΝΗΗΛΛΙΙΚΚΩΩΝΝ  ΑΑΛΛΛΛΟΟΔΔΑΑΠΠΩΩΝΝ
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ποιητικά έγγραφα και έχουν επίγνωση των δικαιωμάτων που απορρέουν από το προσφυγικό ή το με-

ταναστευτικό καθεστώς. 

• Οι εκπαιδευτικές ανάγκες, όπως διατυπώθηκαν από τους ερωτώμενους, είναι η εκμάθηση του γρα-

πτού και του προφορικού λόγου, η απόκτηση γνώσεων γύρω από τους υπολογιστές και το διαδίκτυο,

η εκμάθηση μιας τέχνης που να ανταποκρίνεται στις ανάγκες της αγοράς εργασίας και η επιμόρφω-

ση για την αναβάθμιση των ήδη υπαρχόντων προσόντων.

• Από τις απαντήσεις που δόθηκαν, διαφαίνεται θετική στάση των αλλοδαπών απέναντι στο θεσμό της

εκπαίδευσης, αλλά και προς το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα. Όμως η συμμετοχή τους σε οποια-

δήποτε μορφή εκπαίδευσης παρεμποδίζεται σημαντικά από τα καθημερινά τους προβλήματα (εργα-

σία, στέγαση, σίτιση κ.ά.).

• Όσον αφορά τον εκπαιδευτή ενηλίκων, οι ερωτώμενοι αξιολογούν σημαντικό το να είναι υπομονετι-

κός, να τους σέβεται, να κατανοεί τις ανάγκες τους και το ρυθμό μάθησης του κάθε εκπαιδευομέ-

νου. Ιδανική περίπτωση δε, θεωρούν να μιλάει ο εκπαιδευτής τη μητρική τους γλώσσα.

• Οι ενήλικες πρόσφυγες και μετανάστες προτείνουν ως λύση στη διαφορετική γλώσσας τη βιωματική

μάθηση και την καλή γνώση του αντικειμένου διδασκαλίας από τον εκπαιδευτή. Συγκεκριμένα προ-

τείνουν τη χρήση οπτικοακουστικών μέσων, την επίδειξη αντικειμένων ή τη χρήση παραδειγμάτων σε

συνδυασμό με τις διαλέξεις.

• Στη διδασκαλία πιστεύουν ότι η χρήση εποπτικών μέσων, με κύριο τα βιβλία, τους βοηθάει να μά-

θουν. Προτείνουν μάλιστα τη χρήση λεξικών και ειδικών συγγραμμάτων για διδασκαλία σε ενήλικες,

με παράλληλα κείμενα στη μητρική τους γλώσσα και στα ελληνικά. 

• Η μάθηση ταυτίζεται γι’ αυτούς με τα παραπάνω και επιτυγχάνεται μέσω του εκπαιδευτή. 

• Οι αλλοδαποί επιθυμούν να συμμετέχουν σε μια εκπαιδευτική διαδικασία, όταν διέπεται από τις αρ-

χές της εκπαίδευσης ενηλίκων. Το ίδιο ισχύει και για την πρόθεση που εκφράζουν αναφορικά με την

εισαγωγή τους στα ανώτερα ή ανώτατα ιδρύματα. 

• Οι σκοποί της εκπαίδευσης ενηλίκων, δηλαδή η απόκτηση κοινωνικών και επαγγελματικών γνώσεων,

η προσωπική ανάπτυξη, η χρήση της νέας τεχνολογίας και γενικότερα η συμμετοχή σε μια κοινωνία

(Βεργίδης, Κάραλης, 1999), ταυτίζονται με τα αιτήματα των αλλοδαπών και τα κίνητρα συμμετοχής τους

στην εκπαίδευση.

Στα παραπάνω στοιχεία μπορείτε να ανατρέχετε και στα επόμενα κεφάλαια, προκειμένου να αναζητή-
σετε πληροφορίες για τα θέματα που αφορούν την εργασία, την κοινωνική ασφάλιση, την εκμάθηση της
ελληνικής γλώσσας κ.ά.

Μετά και την παράθεση των ερευνητικών δεδομένων ολοκληρώθηκε το θεωρητικό μέρος του συγκε-

κριμένου κεφαλαίου. Ο αναγνώστης πλέον πρέπει να είναι σε θέση να προχωρήσει στη μελέτη και την

εφαρμογή των βιωματικών ασκήσεων για τη διερεύνηση των εκπαιδευτικών και επαγγελματικών ανα-

γκών των μελών της ομάδας του.
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ΆΆσσκκηησσηη  44..

Στο σημείο αυτό καλό θα ήταν να ανατρέξετε στο Εγχειρίδιο του Εκπαιδευτή και να θυμηθείτε τις

γενικές οδηγίες που ακολουθούμε στις βιωματικές ασκήσεις, ώστε να έχετε το επιθυμητό απο-

τέλεσμα, όταν θα μπείτε στη διαδικασία να σχεδιάσετε τις δικές σας ασκήσεις. 

Μην ξεχνάτε: 

Στο εγχειρίδιο μπορείτε να ανατρέχετε και να αντλείτε πληροφορίες για την εφαρμογή των βιω-

ματικών ασκήσεων που θα παρουσιαστούν και στα υπόλοιπα κεφάλαια.

Επίσης θυμηθείτε ότι: 

οι βιωματικές ασκήσεις στην εκπαίδευση ενηλίκων συμβάλλουν στη μάθηση μέσω ττοουυ  εεννεερργγοούύ  ρρόόλλοουυ

πποουυ  δδίίννοουυνν  σσττοουυςς  εεκκππααιιδδεευυόόμμεεννοουυςς  κκααιι  ττηηςς  σσύύννδδεεσσηηςς  ττηηςς  μμάάθθηησσηηςς  μμεε  ππρροοηηγγοούύμμεεννεεςς  εεμμππεειιρρίίεεςς  ττοουυςς..

Τα παραπάνω δεν πρέπει να παραβλέπονται από εκπαιδευτές ή/και εκπαιδευόμενους γιατί υπάρχει ο

κίνδυνος η ομάδα να μην αντιμετωπίσει με σοβαρότητα μια βιωματική άσκηση, πράγμα που μπορεί να

μετατρέψει σε αναποτελεσματική την εκπαιδευτική διαδικασία.

Στη μεθοδολογία της εκπαίδευσης ενηλίκων χρησιμοποιούνται μια σειρά από εκπαιδευτικές τε-

χνικές για να επιτευχθεί η μάθηση. Πολλές από αυτές μπορούν να χρησιμοποιηθούν και μεμο-

νωμένα και να αποτελέσουν από μόνες τους αυτόνομες βιωματικές ασκήσεις (βλ. Άσκηση 3).

Οι εκπαιδευτικές τεχνικές είναι:

• η μελέτη περίπτωσης 

• οι διαλέξεις 

• το παίξιμο ρόλων 

• οι ερωτήσεις - απαντήσεις 

• ο καταιγισμός ιδεών 

• οι ομάδες εργασίας 

• η πρακτική άσκηση (Βαϊκούση και συν., 1999) 

Στα παραπάνω θα επανέλθουμε και στο κεφάλαιο της μεθοδολογίας της εκπαίδευσης.

Για την ώρα ο αναγνώστης είναι βασικό να μάθει ποιες είναι αυτές οι τεχνικές για να μπορεί να προ-

σχωρήσει στην εφαρμογή των βιωματικών ασκήσεων. 

ΟΟΙΙ  ΒΒΙΙΩΩΜΜΑΑΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΑΑΣΣΚΚΗΗΣΣΕΕΙΙΣΣ
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Η χρήση των εκπαιδευτικών τεχνικών, μεμονωμένα ή σε συνδυασμό, εεππιιφφέέρροουυνν  ααπποοττεελλεεσσμμααττιικκήή  μμάάθθηησσηη..  

Επομένως είναι σημαντικό για τον εκπαιδευτή το πώς θα χρησιμοποιήσει τα παραπάνω και πώς θα συ-

νεργαστεί με τους εκπαιδευόμενους για να οδηγηθεί στο επιθυμητό αποτέλεσμα (Κόκκος, Λιοναράκης,

Μάτραλης, Παναγιωτακόπουλος, 1998). 
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11ηη άάσσκκηησσηη  ..

ΟΟ  κκααλλύύττεερροοςς  ττρρόόπποοςς  γγιιαα  νναα  μμάάθθοουυμμεε  ττιιςς  ααννάάγγκκεεςς  κκααιι  ττιιςς  σσττάάσσεειιςς  ττωωνν  εεννηηλλίίκκωωνν  γγύύρρωω  ααππόό  έένναα  θθέέμμαα  εείί--

ννααιι  νναα  ττοουυςς  ρρωωττήήσσοουυμμεε..  ΜΜπποορρεείίττεε  λλοοιιππόόνν,,  αακκοολλοουυθθώώννττααςς  κκάάπποοιιοουυςς  ααππόό  ττοουυςς  ππααρραακκάάττωω  άάξξοοννεεςς,,  νναα

δδιιεερρεευυννήήσσεεττεε  άάμμεεσσαα  ήή  έέμμμμεεσσαα  ττιιςς  εεκκππααιιδδεευυττιικκέέςς  κκααιι  εεππααγγγγεελλμμααττιικκέέςς  ααννάάγγκκεεςς  ττωωνν  μμεελλώώνν  ττηηςς  οομμάάδδααςς

σσααςς,,  χχρρηησσιιμμοοπποοιιώώννττααςς  ττηηνν  ττεεχχννιικκήή  ττωωνν  εερρωωττοοααππααννττήήσσεεωωνν..

• Τι επάγγελμα κάνετε στην Ελλάδα; 

• Πριν από αυτή την εργασία είχατε κάνει κάποια άλλη; Αν ναι μόνιμη/ προσωρινή ή νόμιμη/ παράνομη;

• Τι επάγγελμα ασκούσατε στη χώρα σας; 

• Για πόσο καιρό εργαζόσασταν στη χώρα σας;

• Αναγκαστήκατε για κάποιο λόγο να διακόψετε την εργασία σας;

• Αναγκαστήκατε για κάποιο λόγο να διακόψετε τις σπουδές σας;

• Έχετε προσπαθήσει, όσο είστε στην Ελλάδα, να ασκήσετε το επάγγελμα που κάνατε στη χώρα σας;

Ναι/ όχι με αναφορά σε ότι διευκόλυνε ή δυσκόλεψε προς αυτή την κατεύθυνση.

• Ποιες είναι οι τρεις βασικότερες δυσκολίες που έχετε αντιμετωπίσει όσο καιρό ζείτε στην Ελλάδα; (α-

ναφέρατε τις αιτίες στις οποίες πιστεύετε ότι οφείλονται)

• Σε τι επίπεδο (καθόλου, λίγο, μέτρια, καλά, πολύ καλά, άριστα): Μιλάτε ελληνικά / Γράφετε ελληνικά

/ Διαβάζετε ελληνικά;

• Τι σας αρέσει να κάνετε στον ελεύθερο χρόνο σας;

• Έχετε ποτέ παρακολουθήσει μαθήματα ελληνικής γλώσσας; Αν όχι γιατί;

• Συμμετείχατε σε πρόγραμμα κατάρτισης; Αν ναι γιατί, αν όχι γιατί; 

• Τι νομίζετε ότι είναι σημαντικό σε ένα μάθημα για αλλοδαπούς;

• Τι θα σας βοηθούσε στο να μάθετε σε ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα;

• Θα θέλατε να συνεχίσετε τις σπουδές σας στην Ελλάδα; Για πιο λόγο δεν ξεκινήσατε ή δεν συνεχί-

σατε τις σπουδές σας;

• Αν σας δινόταν η ευκαιρία, θα συμμετείχατε/ ξανασυμετείχατε σε ένα πρόγραμμα (γλώσσας, κατάρ-

τισης) για ενήλικες; Αιτιολογείστε την απάντησή σας και αναφέρατε σε πιο πρόγραμμα θα επιθυμού-

σατε να συμμετέχετε.

• Τι θα θέλατε να μάθετε, αν συμμετείχατε σε ένα τέτοιο εκπαιδευτικό πρόγραμμα; 

•Γνωρίζετε κάτι σχετικά με την εκπαίδευση στην Ελλάδα; Πώς κρίνετε το σύστημα εκπαίδευσης;

Στόχος της άσκησης είναι να βοηθήσετε τα μέλη της ομάδας να εκφράσουν τις σκέψεις τους και να πά-

ρετε πληροφορίες για τις ανάγκες τους στον εκπαιδευτικό και επαγγελματικό τομέα. 

Το πρώτο βήμα της εκπλήρωσης ενός στόχου είναι να εκφραστεί με λόγια.
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Μην ξεχνάτε λοιπόν να ενθαρρύνετε όλα τα μέλη να συμμετέχουν, να κρατάτε σημειώσεις κατά τη διάρ-

κεια της άσκησης και να αφήσετε χρόνο για συζήτηση σε κάθε θέμα που θα αποφασίσετε να θίξετε.

22ηη άάσσκκηησσηη  ..

ΜΜοοιιρράάσσττεε  κκόόλλλλεεςς  χχααρρττιιοούύ  σστταα  μμέέλληη  ττηηςς  οομμάάδδααςς  σσααςς  κκααιι  ζζηηττήήσσττεε  ττοουυςς  νναα  γγρράάψψοουυνν  σσεε  έένναα  ππίίνναακκαα  ααππόό

11  --  33  εεππααγγγγέέλλμμαατταα  πποουυ  θθαα  ήήθθεελλαανν  νναα  αασσκκήήσσοουυνν  σσττηηνν  ππααρροούύσσαα  φφάάσσηη  ττηηςς  ζζωωήήςς  ττοουυςς..  

ΣΣττηη  σσυυννέέχχεειιαα  ππεείίττεε  ττοουυςς  σσεε  κκάάθθεε  έένναα  ααππόό  ααυυττάά  νναα  γγρράάψψοουυνν  ττιι  ππρροοσσόόνντταα  ππιισσττεεύύοουυνν  ήή  γγννωωρρίίζζοουυνν  όόττιι  αα--

ππααιιττοούύννττααιι  κκααιι  ττιι  ππρρέέππεειι  νναα  κκάάννοουυνν  γγιιαα  νναα  εεκκππλληηρρώώσσοουυνν  ττοο  σσττόόχχοο  ττοουυςς..

Στόχος της άσκησης είναι τα άτομα να σκεφτούν και να προβληματιστούν επάνω στις επαγγελματικές

τους ανάγκες και στο κατά πόσο οι στόχοι τους είναι ρεαλιστικοί.

33 ηη άάσσκκηησσηη..

ΦΦττιιάάξξττεε  οομμάάδδεεςς  ττωωνν  44  ήή  55  ααττόόμμωωνν,,  ζζηηττήήσσττεε  ττοουυςς  νναα  οορρίίσσοουυνν  έένναανν  εεκκππρρόόσσωωπποο  κκααιι  ξξεεκκιιννήήσσττεε  ττηηνν  ππααρραα--

κκάάττωω  άάσσκκηησσηη..  

ΟΟ  εεκκππρρόόσσωωπποοςς  ττηηςς  οομμάάδδααςς  εείίννααιι  οο  ππααρρααττηηρρηηττήήςς  πποουυ  θθαα  κκρρααττήήσσεειι  σσηημμεειιώώσσεειιςς  σσττηη  δδιιάάρρκκεειιαα  ττηηςς  άάσσκκηη--

σσηηςς  κκααιι  θθαα  μμιιλλήήσσεειι  εεκκ  μμέέρροουυςς  ττηηςς  οομμάάδδααςς  σσττοο  ττέέλλοοςς..  

ΤΤαα  υυππόόλλοοιιππαα  μμέέλληη  θθαα  έέχχοουυνν  ττοο  ρρόόλλοο  μμιιααςς  εεππιιττρροοππήήςς  πποουυ  κκάάννεειι  σσυυννεεννττεεύύξξεειιςς  γγιιαα  μμιιαα  θθέέσσηη  εερργγαασσίίααςς  κκααιι

έέννααςς  θθαα  ππάάρρεειι  ττοο  ρρόόλλοο  ττοουυ  άάννεερργγοουυ  υυπποοψψηηφφίίοουυ  πποουυ  ππααρροουυσσιιάάζζεεττααιι  εεννόόππιιώώνν  ττοουυςς  γγιιαα  νναα  ααξξιιοολλοογγηηθθεείί..

ΑΑφφήήσσττεε  τταα  άάττοομμαα  εελλεεύύθθεερραα  νναα  ααυυττοοσσχχεεδδιιάάσσοουυνν  σσχχεεττιικκάά  μμεε  ττιιςς  εερρωωττήήσσεειιςς  πποουυ  θθαα  γγίίννοουυνν  κκααιι  ττιιςς  ααππααννττήή--

σσεειιςς  πποουυ  θθαα  δδοοθθοούύνν..  

ΣΣττοο  ττέέλλοοςς  σσυυζζηηττήήσσττεε  μμααζζίί  ττοουυςς  σσχχεεττιικκάά  μμεε  τταα  σσυυννααιισσθθήήμμααττάά  ττοουυςς  κκααιι  ττοο  ππώώςς  χχεειιρρίίσσττηηκκαανν  ττηηνν  κκααττάάσστταα--

σσηη  ααππόό  ττοο  ρρόόλλοο  πποουυ  εείίχχεε  οο  κκααθθέέννααςς..

Στόχος της άσκησης είναι να διερευνήσετε και να αξιοποιήσετε τις προηγούμενες επαγγελματικές ε-

μπειρίες των συμμετεχόντων, ώστε στη συνέχεια να συζητήσετε επάνω σε αυτές και να αναδείξετε πι-

θανά λάθη, παραλείψεις ή τα δυνατά σημεία των μελών της ομάδας. Η άσκηση, με τους σωστούς χει-

ρισμούς από τον εκπαιδευτή και επειδή στηρίζεται στην τεχνική του role - playing, είναι βοηθητική για

την ενδυνάμωση των ατόμων.

Επάγγελμα Προσόντα Γραφειοκρατικές διαδικασίες

Κοινωνικός λειτουργός Πτυχίο …
Έκδοση άδειας άσκησης επαγ-

γέλματος, άδεια παραμονής ….. 

Δάσκαλος - » - 
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44ηη άάσσκκηησσηη..

ΜΜπποορρεείίττεε  νναα  κκάάννεεττεε  ττηηνν  ππααρρααππάάννωω  άάσσκκηησσηη  μμεε  δδύύοο  άάττοομμαα..  ΟΟ  εεκκππααιιδδεευυττήήςς  κκααιι  ηη  υυππόόλλοοιιππηη  οομμάάδδαα  θθαα  έέ--

χχοουυνν  ττοο  ρρόόλλοο  ττωωνν  ππααρρααττηηρρηηττώώνν  κκααιι  τταα  άάττοομμαα  ττοουυςς  ρρόόλλοουυςς  ττοουυ  εερργγοοδδόόττηη  κκααιι  ττοουυ  υυπποοψψηηφφίίοουυ  εερργγααζζόόμμεε--

ννοουυ..

Ο στόχος της άσκησης είναι ίδιος με την προηγούμενη. Επειδή όμως τα δύο άτομα θα παρατηρούνται

από πολλούς, ο εκπαιδευτής θα πρέπει να προσέξει στη διάρκεια της διαδικασίας ή της συζήτησης που

θα επακολουθήσει να μην γίνουν αντικείμενο κριτικής ή σχολιασμού.

55ηη άάσσκκηησσηη..

ΖΖηηττεείίσσττεε  ααππόό  ττοουυςς  εεκκππααιιδδεευυόόμμεεννοουυςς  νναα  δδοουυλλέέψψοουυνν  ααττοομμιικκάά..  

ΣΣεε  κκόόλλλλεεςς  πποουυ  θθαα  ττοουυςς  μμοοιιρράάσσεεττεε  ααννααθθέέσσττεε  ττοουυςς  νναα  γγρράάψψοουυνν  ττιιςς  ααππόόψψεειιςς  ττοουυςς  σσχχεεττιικκάά  μμεε  έένναα  εεκκππααιι--

δδεευυττιικκόό  ππρρόόγγρρααμμμμαα  ((κκααττάάρρττιισσηηςς,,  ππρροοκκααττάάρρττιισσηηςς,,  γγλλώώσσσσααςς,,  ππααννεεππιισσττηημμιιαακκήήςς  εεκκππααίίδδεευυσσηηςς))  πποουυ  θθαα  σσυυμμ--

μμεεττεείίχχαανν  ωωςς  εεκκππααιιδδεευυόόμμεεννοοιι..

ΜΜπποορρεείίττεε  νναα  χχρρηησσιιμμοοπποοιιήήσσεεττεε  ττοουυςς  ππααρραακκάάττωω  άάξξοοννεεςς  γγιιαα  νναα  ττοουυςς  ββοοηηθθήήσσεεττεε  νναα  ττααξξιιννοομμήήσσοουυνν  ττιιςς  σσκκέέ--

ψψεειιςς  κκααιι  ττιιςς  ιιδδέέεεςς  ττοουυςς..

••  ΑΑππόό  πποοιιοο  φφοορρέέαα  θθαα  θθέέλλααττεε  νναα  δδιιοορργγααννωωθθεείί  ττοο  ππρρόόγγρρααμμμμαα

••  ΤΤιι  θθαα  ααννααμμέέννααττεε  ααππόό  ττοουυςς  εεκκππααιιδδεευυττέέςς  σσααςς

••  ΤΤιι  θθαα  θθέέλλααττεε  νναα  μμάάθθεεττεε

••  ΤΤιι  εείίννααιι  σσηημμααννττιικκόό  νναα  ππρροοββλλεεφφθθεείί  σσττοο  σσχχεεδδιιαασσμμόό  ττοουυ  ππρροογγρράάμμμμααττοοςς

••  ΣΣεε  ττιι  θθαα  θθέέλλααττεε  νναα  σσααςς  ββοοηηθθήήσσεειι  ττοο  ππρρόόγγρρααμμμμαα

ΕΕμμππλλοουυττίίσσττεε  ττοουυςς  άάξξοοννεεςς  ααννάάλλοογγαα  μμεε  ττοο  ττιι  σσττοοιιχχεείίαα  θθέέλλεεττεε  νναα  σσυυγγκκεεννττρρώώσσεεττεε  μμέέσσαα  ααππόό  ττηη  σσυυγγκκεεκκρριι--

μμέέννηη  άάσσκκηησσηη  κκααιι  ααννάάλλοογγαα  μμεε  ττοο  ππρροοφφίίλλ  ττωωνν  μμεελλώώνν  ττηηςς  οομμάάδδααςς  σσααςς..

Στόχος της άσκησης είναι η διερεύνηση των εκπαιδευτικών αναγκών κα των στάσεων προς την εκπαί-

δευση των μελών της ομάδας σας. Τα στοιχεία και τις πληροφορίες που θα συλλέξετε, μπορείτε να τα

ενσωματώσετε ως θέματα στις εκπαιδευτικές ενότητες που ακολουθούν.

66 ηη άάσσκκηησσηη..

ΜΜοοιιρράάσσττεε  κκόόλλλλεεςς  ζζωωγγρρααφφιικκήήςς  κκααιι  μμααρρκκααδδόόρροουυςς  σστταα  μμέέλληη  ττηηςς  οομμάάδδααςς..

ΖΖηηττεείίσσττεε  ααππόό  τταα  άάττοομμαα  νναα  σσκκεεφφττοούύνν  ττηηνν  ττεελλεευυττααίίαα  φφοορράά  πποουυ  ααννααζζηηττοούύσσαανν  εερργγαασσίίαα  κκααιι  έέκκαανναανν  σσυυνναα--

ννττήήσσεειιςς  κκααιι  σσυυννεεννττεεύύξξεειιςς  μμεε  ππιιθθααννοούύςς  εερργγοοδδόόττεεςς..  ΕΕίίννααιι  ββαασσιικκόό  νναα  εεσσττιιάάσσοουυνν  ττηη  σσκκέέψψηη  ττοουυςς  σστταα  σσυυννααιι--

σσθθήήμμααττάά  ττοουυςς  κκααιι  όόχχιι  σσεε  κκαατταασσττάάσσεειιςς..  ΌΌτταανν  ττοο  κκααττααφφέέρροουυνν,,  ζζηηττήήσσττεε  ττοουυςς  νναα  κκάάννοουυνν  έένναα  σσκκίίττσσοο  ήή  μμιιαα

ζζωωγγρρααφφιιάά  πποουυ  νναα  ττοουυςς  εεκκφφρράάζζεειι..  

ΞΞεεκκααθθααρρίίσσττεε  όόττιι  ηη  άάσσκκηησσηη  δδεενν  ααππααιιττεείί  ιικκααννόόττηηττεεςς  σσττοο  σσχχέέδδιιοο,,  οούύττεε  χχρρεειιάάζζεεττααιι  νναα  αακκοολλοουυθθήήσσοουυνν  σσυυγγκκεε--

κκρριιμμέέννηη  θθεεμμααττοολλοογγίίαα..

ΣΣττοο  ττέέλλοοςς  ππρρέέππεειι  νναα  δδιιααττεεθθεείί  χχρρόόννοοςς  σσεε  όόλλοουυςς  γγιιαα  νναα  εεκκφφρράάσσοουυνν  τταα  σσυυννααιισσθθήήμμααττάά  ττοουυςς  κκααιι  νναα  δδεείίξξοουυνν

τταα  σσχχέέδδιιάά  ττοουυςς..

Στόχος της άσκησης αυτής είναι να βοηθήσετε τα μέλη της ομάδας σας να εκφραστούν, ώστε στη συ-

νέχεια να δουλέψετε επάνω στα συναισθήματα και τις σκέψεις τους. Το σχέδιο είναι ένα καλό μέσο έκ-

φρασης και εκτόνωσης στα παιδιά, αλλά και στους ενήλικες.
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ΣΣηημμααννττιικκάά  σσττοοιιχχεείίαα  γγιιαα  ττοο  κκεεφφάάλλααιιοο  44

ΜΜεεττάά  ττιιςς  ππααρρααππάάννωω  αασσκκήήσσεειιςς,,  θθαα  εείίσσττεε  σσεε  θθέέσσηη  νναα  γγννωωρρίίζζεεττεε  ττιιςς  εεκκππααιιδδεευυττιικκέέςς  κκααιι  εεππααγγγγεελλμμααττιι--

κκέέςς  ααννάάγγκκεεςς  ττωωνν  μμεελλώώνν  ττηηςς  οομμάάδδααςς  σσααςς..  ΟΟιι  ππλληηρροοφφοορρίίεεςς  πποουυ  έέχχεεττεε  σσυυλλλλέέξξεειι  εείίννααιι  σσηημμααννττιικκέέςς

κκααιι  κκααλλόό  θθαα  εείίννααιι  νναα  ττιιςς  κκρρααττήήσσεεττεε  μμέέχχρριι  ττηη  λλήήξξηη  ττηηςς  οομμάάδδααςς..

ΕΕπποομμέέννωωςς  θθαα  μμπποορρεείίττεε  κκααιι  μμεε  ττηη  ββοοήήθθεειιαα  ττοουυ  ββιιββλλίίοουυ  σσααςς,,  νναα  ππρροοσσδδιιοορρίίσσεεττεε  μμεε  μμεεγγααλλύύττεερρηη  αα--

κκρρίίββεειιαα  πποούύ  θθαα  εεσσττιιάάσσεεττεε  σσττιιςς  εεννόόττηηττεεςς  πποουυ  ααφφοορροούύνν  ττηηνν  έέννττααξξηη,,  ττηηνν  εερργγαασσίίαα,,  ττηηνν  κκοοιιννωωννιικκήή  αα--

σσφφάάλλιισσηη,,  ττηη  γγλλώώσσσσαα  κκααιι  τταα  κκοοιιννωωννιικκόό  --  ππρροοννοοιιαακκάά  κκααιι  ννοομμιικκάά  θθέέμμαατταα..

ΓΓιιαα  ππεερριισσσσόόττεερρεεςς  ππλληηρροοφφοορρίίεεςς  σσχχεεττιικκάά  μμεε  ττοο  σσκκοοππόό  ττοουυ  κκάάθθεε  κκεεφφααλλααίίοουυ  κκααιι  ττοουυςς  εεππιιμμέέρροουυςς

σσττόόχχοουυςς,,  μμπποορρεείίττεε  νναα  ααννααττρρέέξξεεττεε  σσττοο  ΕΕγγχχεειιρρίίδδιιοο  ττοουυ  ΕΕκκππααιιδδεευυττήή..
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ΘΘΕΕΜΜΑΑΤΤΑΑ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΣΣΗΗΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΕΕΚΚΜΜΑΑΘΘΗΗΣΣΗΗ  ΤΤΗΗΣΣ  ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΉΉΣΣ  ΓΓΛΛΩΩΣΣΣΣΑΑΣΣ

ΓΓεεννιικκόόςς  ΣΣττόόχχοοςς  

Σκοπός τoυ κεφαλαίου είναι η παρουσίαση του δικαιώματος στην εκπαίδευση και επιμόρφωση και το

πώς αυτό διασφαλίζεται στις ομάδες των μεταναστών, προσφύγων και παλιννοστούντων. Επιπροσθέ-

τως, αναλύεται η μεθοδολογία της διδασκαλίας των ελληνικών, ως δεύτερη γλώσσα, σε τμήματα ενη-

λίκων αλλοδαπών.

ΠΠρροοσσδδοοκκώώμμεενναα  ααπποοττεελλέέσσμμαατταα

Όταν θα έχετε ολοκληρώσει τη μελέτη του κεφαλαίου αυτού θα είστε σε θέση να:

• διατυπώσετε τα βασικά νομικά σημεία που διέπουν το δικαίωμα στην εκπαίδευση και επιμόρφωση

των αλλοδαπών και παλιννοστούντων, βάσει διεθνών συμφώνων και συμβάσεων, αλλά και βάσει του

ελληνικού συντάγματος

• καθοδηγήσετε έναν αλλοδαπό ή παλιννοστούντα στην κατάλληλη υπηρεσία, προκειμένου να συμμε-

τέχει σε ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα

• ενημερώσετε έναν ενδιαφερόμενο για τις προϋποθέσεις και τα κριτήρια που πρέπει να πληροί, για να

παρακολουθήσει ένα πρόγραμμα δημοσίου, ιδιωτικού ή μη κυβερνητικού φορέα

• δώσετε πληροφορίες για το δικαίωμα των ανηλίκων στην εκπαίδευση και τη διαδικασία εγγραφής

τους στο ελληνικό σχολείο

• περιγράφετε τη μεθοδολογία που ακολουθείται στα τμήματα εκπαίδευσης ενηλίκων αλλοδαπών και

παλιννοστούντων για την εκμάθηση των ελληνικών ως δεύτερη γλώσσα

• αναφέρετε τις αρχές της εκπαίδευσης ενηλίκων και της διαπολιτισμικής εκπαίδευσης

ΈΈννννοοιιεεςς  κκλλεειιδδιιάά

Το δικαίωμα στην εκπαίδευση

Νομική κατοχύρωση του δικαιώματος στην εκπαίδευση για ενήλικες και παιδιά

Εκπαιδευτικά, επιμορφωτικά προγράμματα 

Φορείς και υπηρεσίες εκπαίδευσης/ επιμόρφωσης και εκμάθησης ελληνικών

Προϋποθέσεις συμμετοχής σε εκπαιδευτικά/ επιμορφωτικά προγράμματα
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Μεθοδολογία διδασκαλίας των ελληνικών ως δεύτερη γλώσσα

Διαπολιτισμική εκπαίδευση

Αρχές εκπαίδευσης ενηλίκων

Αρχές διαπολιτισμικής εκπαίδευσης

ΕΕιισσααγγωωγγιικκέέςς  ππααρρααττηηρρήήσσεειιςς

Το σημείο αναφοράς στο κεφάλαιο αυτό είναι το δικαίωμα στην εκπαίδευση και τη δια βίου μάθηση

που έχουν οι πρόσφυγες, μετανάστες και παλιννοστούντες που βρίσκονται στην  Ελλάδα. Βασική ε-

πιδίωξη του κεφάλαιο είναι η περιγραφή του δικαιώματος αυτού, τι συνεπάγεται η εξασφάλισή του

για τους συγκεκριμένους πληθυσμούς και πώς οι ίδιοι μπορούν να το διεκδικήσουν και να επωφε-

ληθούν.

Αρχικά παρατίθονται τα κύρια σημεία των διεθνών συμφωνιών και συμβάσεων που κατοχυρώνουν

το δικαίωμα στην εκπαίδευση, καθώς και οι σημαντικές διατάξεις του ελληνικού συντάγματος που

αφορούν τους αλλοδαπούς και παλιννοστούντες.

Στη συνέχεια αναφέρονται οι υπηρεσίες, στις οποίες οι εν λόγω ομάδες μπορούν να απευθυν-

θούν για να εξασφαλίσουν πρόσβαση σε εκπαιδευτικά/ επιμορφωτικά προγράμματα και ποιες προ-

ϋποθέσεις πρέπει να πληρούν.

Επίσης απαριθμούνται και οι προϋποθέσεις που απαιτούνται για την εγγραφή των ανηλίκων αλ-

λοδαπών στις διάφορες βαθμίδες της εκπαίδευσης.

Στα τελευταία κεφάλαια παρουσιάζεται, βάσει της σχετικής βιβλιογραφίας, η μεθοδολογία διδα-

σκαλίας για τα τμήματα ενηλίκων αλλοδαπών και παλιννοστούντων, με έμφαση στην εκμάθηση της

ελληνικής γλώσσας. 
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ΤΤοο  δδιικκααίίωωμμαα  σσττηηνν  εεκκππααίίδδεευυσσηη

Ένα από τα βασικότερα και αναφαίρετα δικαιώματα του ανθρώπου είναι αυτό της εκπαίδευσης. 

Το δικαίωμα στην εκπαίδευση κατοχυρώνεται παγκοσμίως με συμβάσεις και διεθνή νομικά κεί-

μενα. 

Εν συντομία αναφέρονται ενδεικτικά αποσπάσματα.

Σύμφωνα με την ΟΟιικκοουυμμεεννιικκήή  ΔΔιιαακκήήρρυυξξηη  ττωωνν  ΔΔιικκααιιωωμμάάττωωνν  ττοουυ  ΑΑννθθρρώώπποουυ  ττωωνν  ΗΗννωωμμέέννωωνν  ΕΕθθννώώνν

(10.12.1948), που κυρώθηκε και από την Ελλάδα:

«Καθένας έχει δικαίωμα στην Εκπαίδευση. Η στοιχειώδης Εκπαίδευση είναι υποχρεωτική. Η πρό-
σβαση στην ανώτατη Παιδεία πρέπει να είναι ανοιχτή για όλους. Η Εκπαίδευση πρέπει να αποβλέπει

στην πλήρη ανάπτυξη της ανθρώπινης προσωπικότητας» [Άρθρο 26, παρ. 1,2].

Το δικαίωμα στην εκπαίδευση προσδιορίζεται ως ένα από τα βασικότερα και από το ΔΔιιεεθθννέέςς  ΣΣύύμμ--

φφωωννοο  γγιιαα  τταα  ΟΟιικκοοννοομμιικκάά,,  ΚΚοοιιννωωννιικκάά  κκααιι  ΜΜοορρφφωωττιικκάά  ΔΔιικκααιιώώμμαατταα, σύμφωνα με το οποίο:

«όλοι έχουν το δικαίωμα να μετέχουν ελεύθερα στην εκπαιδευτική ζωή της κοινωνίας
τους, να απολαμβάνουν τις τέχνες και να μοιράζονται την επιστημονική πρόοδο 

και τα οφέλη της. Όλοι έχουν δικαίωμα προστασίας των ηθικών και υλικών συμφερόντων
που απορρέουν από κάθε επιστημονική, φιλολογική ή καλλιτεχνική παραγωγή, που 
οι ίδιοι δημιουργούν. Τα κράτη υποχρεούνται να πάρουν μέτρα  για τη διαφύλαξη, 

την ανάπτυξη και τη διάδοση της επιστήμης και της παιδείας.»
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Στην Ελλάδα, στο Σύνταγμα του 1975 και συγκεκριμένα στο άρθρο 16, κατοχυρώνεται το δικαίωμα στην

παιδεία και στις άλλες μορφές πνευματικής δράσης και δημιουργίας (Γιαρένη, 2004).

Το δικαίωμα στην εκπαίδευση για τους ενήλικες πρόσφυγες, μετανάστες και παλιννοστούντες κα-

τοχυρώνεται από την ελληνική νομοθεσία με ειδικές διατάξεις του συντάγματος.

Όσον αφορά τους πρόσφυγες, η ΣΣύύμμββαασσηη  ττηηςς  ΓΓεεννεεύύηηςς  ττοουυ  11995511, που κυρώθηκε από την Ελλάδα

με το Ν.Δ. 3989 της 19ης Σεπτεμβρίου 1959, ορίζει την: 

«ίση μεταχείριση των προσφύγων με τους πολίτες των Συμβαλλομένων Μερών μόνο 
όσον αφορά την πρόσβαση στη στοιχειώδη εκπαίδευση» (άρθρο 22, παρ.1). 

Για τα λοιπά στάδια της εκπαίδευσης η εν λόγω Σύμβαση επιφυλάσσει στον πρόσφυγα ίση μεταχεί-

ριση με τον αλλοδαπό.

Σύμφωνα με το Προεδρικό Διάταγμα υπ' αριθμ. 201/1998 (ΦΕΚ 161 τ. Α΄/13-7-1998), στο άρθρο 9

για τις «Περιπτώσεις κατατακτηρίων, προαγωγικών και απολυτηρίων εξετάσεων», η παράγραφος 4 ορί-

ζει ότι «όσοι έχουν - Έλληνες και αλλοδαποί - συμπληρώσει το όριο ηλικίας της υποχρεωτικής φοίτησης

και επιθυμούν να αποκτήσουν απολυτήριο δημοτικού σχολείου, υποβάλλονται σε γραπτή και προφορι-

κή δοκιμασία» ... «στην ίδια διαδικασία μπορούν να πάρουν μέρος και όσοι απώλεσαν τον τίτλο σπου-

δών».

Στο ΦΦ44//111155//ΓΓ11//779911//1188--99--22000011,,  έέγγγγρρααφφοο  ττοουυ  ΥΥΠΠ..ΕΕ..ΠΠ..ΘΘ..,,  γγιιαα  ττηηνν  ««ΑΑννααββάάθθμμιισσηη  ττοουυ  ρρόόλλοουυ  ττοουυ  σσχχοο--

λλεείίοουυ  μμεε  ττηηνν  εεφφααρρμμοογγήή  εειιδδιικκώώνν  ππρροογγρρααμμμμάάττωωνν  γγιιαα  ττηηνν  κκααττααπποολλέέμμηησσηη  ττοουυ  εεκκππααιιδδεευυττιικκοούύ  κκααιι  κκοοιιννωωννιι--

κκοούύ  ααπποοκκλλεειισσμμοούύ»» ρητά αναφέρεται ότι «Η παρουσία των παλιννοστούντων και των μεταναστών στο εκ-

παιδευτικό μας σύστημα αποτελεί πλέον αναπόσπαστο μέρος της σχολικής πραγματικότητας. Η ομαλή

και έγκαιρη ένταξη παιδιών τσιγγάνων, παλιννοστούντων Ελλήνων και αλλοδαπών στο εκπαιδευτικό μας

σύστημα είναι υπόθεση όλων όσων εμπλέκονται στην εκπαιδευτική διαδικασία».
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Η εκπαίδευση/ επιμόρφωση που παρέχεται σήμερα στη χώρα μας σε αλλοδαπούς και παλιννοστούντες

είναι θεσμοθετημένη, αλλά και άτυπη και αφορά σε μεγάλο μέρος την εκμάθηση των ελληνικών.

• ΗΗ  έέννααρρξξηη  σσπποουυδδώώνν  ήή  ηη  οολλοοκκλλήήρρωωσσηη  σσπποουυδδώώνν  πποουυ  έέχχοουυνν  δδιιαακκοοππεείί  γγίίννεεττααιι  μμεε  ττηηνν  εεγγγγρρααφφήή  κκααιι  ππααρραα--

κκοολλοούύθθηησσηη  σστταα  ππααννεεππιισσττηημμιιαακκάά  κκααιι  ττεεχχννοολλοογγιικκάά  ιιδδρρύύμμαατταα  ττηηςς  χχώώρρααςς..  

• ΗΗ  εεκκππααίίδδεευυσσηη  ήή  εεππιιμμόόρρφφωωσσηη  πποουυ  ααφφοορράά  εεννήήλλιικκεεςς  σσχχεεττίίζζεεττααιι  εείίττεε  μμεε  ττηηνν  εεκκμμάάθθηησσηη  εελλλληηννιικκώώνν,,  ααγγγγλλιι--

κκώώνν,,  ηηλλεεκκττρροοννιικκώώνν  υυπποολλοογγιισσττώώνν  εείίττεε  μμεε  ττηηνν  εεκκμμάάθθηησσηη  μμιιααςς  ττέέχχννηηςς  ππρροοκκεειιμμέέννοουυ  οο  εεκκππααιιδδεευυόόμμεεννοοςς

νναα  δδιιεεκκδδιικκήήσσεειι  μμιιαα  θθέέσσηη  σσττηηνν  ααγγοορράά  εερργγαασσίίααςς  ήή  νναα  ββεελλττιιώώσσεειι  ττηηνν  ήήδδηη  υυππάάρρχχοουυσσαα..

ΆΆσσκκηησσηη  11..  

Στο σημείο αυτό μπορείτε να ανατρέξετε στο κεφάλαιο 4 και να κάνετε μια επανάληψη στις επαγ-

γελματικές και στις εκπαιδευτικές ανάγκες των προσφύγων και μεταναστών και στο πώς αυτές

μπορούν να ανιχνευτούν σε ένα τμήμα ενηλίκων. Είναι χρήσιμο να θυμηθείτε τις παραπάνω πλη-

ροφορίες, ώστε να μπορέσετε να καθοδηγήσετε σωστά τους εκπαιδευόμενούς σας στην αναζή-

τηση κατάλληλων εκπαιδευτικών προγραμμάτων.

Τα εκπαιδευτικά προγράμματα παρέχονται 

1) από δδηημμόόσσιιοουυςς  φφοορρεείίςς  με εκπαιδευτικό χαρακτήρα όπως:

• το Ινστιτούτο Διαρκούς Εκπαίδευσης Ενηλίκων, 

• τα δημόσια Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης, 

• ορισμένα πανεπιστημιακά τμήματα κ.ά. 

(λεπτομέρειες αναφέρονται στο κεφάλαιο 11, όπου υπάρχει αναλυτικός κατάλογος των υπηρεσιών

και φορέων).

2) από ιιδδιιωωττιικκοούύςς  φφοορρεείίςς  κκααιι  εεθθεελλοοννττιικκέέςς,,  μμηη  κκυυββεερρννηηττιικκέέςς  οορργγααννώώσσεειιςς  δραστηριοποιούνται αρκετά τα

τελευταία χρόνια στην οργάνωση τάξεων εκμάθησης ελληνικών, τόσο για τους ενήλικες, όσο και για

τα παιδιά των παλιννοστούντων και αλλοδαπών. 

Ενδεικτικά αναφέρονται: 

• το Λύκειο Ελληνίδων, 

• οι Γιατροί του Κόσμου, 

• το Διαπολιτισμικό Κέντρο Πυξίδα του Ελληνικού Συμβουλίου για τους Πρόσφυγες, 

• ο Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός κ.ά. 

(λεπτομέρειες αναφέρονται στο κεφάλαιο 11, όπου υπάρχει αναλυτικός κατάλογος των υπηρεσιών

και φορέων).
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3) από εεθθεελλοοννττέέςς στα πλαίσια της συμμετοχής τους σε μια μη κυβερνητική οργάνωση ή έναν εθελοντι-

κό φορέα.

Τα τελευταία χρόνια στην Ελλάδα υλοποιούνται εευυρρωωππααϊϊκκάά  ππρροογγρράάμμμμαατταα, μέσω των δημοσίων αρ-

χών σε συνεργασία με άλλους δημόσιους, ιδιωτικούς και μη κυβερνητικούς φορείς. 

• Βασικός στόχος πολλών από αυτά είναι οι κοινωνικά ευπαθείς ομάδες και η ένταξή τους στην αγορά

εργασίας και κατ' επέκταση στην ελληνική κοινωνία. Ο στόχος αυτός επιτυγχάνεται μέσω προγραμ-

μάτων κατάρτισης και επιμόρφωσης.

Στη βάση αυτή, η εκπαίδευση των ενηλίκων και η προώθηση στην απασχόληση υλοποιείται με την

ταυτόχρονη παροχή συμβουλευτικών και υποστηρικτικών υπηρεσιών από εργασιακούς συμβούλους

και άλλους εξειδικευμένους επαγγελματίες.

Ο ρόλος τους είναι να καθοδηγούν τα άτομα στο χειρισμό και την επίλυση προβλημάτων που συνή-

θως αποτρέπουν από την εύρεση εργασίας ή την εκπαίδευση. Επίσης βοηθούν τους συμμετέχοντες να

αποκτήσουν κοινωνικές και επαγγελματικές δεξιότητες (άνεση στην επικοινωνία, εκμάθηση τεχνικών για

τη συνέντευξη με εργοδότες, σύνταξη βιογραφικού σημειώματος, διαδικασίες αναγνώρισης τίτλων

σπουδών ή άλλων εγγράφων, διευθέτηση νομικών εκκρεμοτήτων).

ΆΆσσκκηησσηη  22..

Χρησιμοποιώντας τον κατάλογο των υπηρεσιών που δίνεται στο κεφάλαιο 11, μπορείτε να ενημε-

ρωθείτε για τα προγράμματα προώθησης στην απασχόληση και για το ακριβές αντικείμενό τους,

το χρονικό διάστημα που λαμβάνει χώρα η ομάδα σας.

Αφιερώστε χρόνο στην εργασία αυτή και ανάλογα με τη μορφή και τα χαρακτηριστικά της ο-

μάδας σας συλλέξτε τις πληροφορίες που σας ενδιαφέρουν.

Εναλλακτικά μπορείτε να αναθέσετε σε κάθε ένα από τα μέλη της ομάδας σας να επικοινω-

νήσει ή ακόμα και να επισκεφθεί ένα φορέα, να ενημερωθεί για τα προγράμματα προώθησης στην

απασχόληση και να μεταφέρει τις πληροφορίες και στους υπόλοιπους εκπαιδευόμενους.
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Η εγγραφή των ενηλίκων αλλοδαπών και παλιννοστούντων σε τάξεις εκμάθησης ελληνικών ή σε προ-

γράμματα κατάρτισης, αφορά κυρίως όσους διαθέτουν τα απαιτούμενα νομιμοποιητικά έγγραφα. 

Επειδή όμως πολλά μαθήματα οργανώνονται και υλοποιούνται από εθελοντικούς φορείς, συχνά δεν

τίθονται συγκεκριμένα κριτήρια για την παρακολούθηση. Επομένως, οι εν δυνάμει εκπαιδευόμενοι μπο-
ρεί να ανήκουν σε οποιαδήποτε κατηγορία (πρόσφυγες, μετανάστες, παλιννοστούντες, νόμιμοι, παρά-
νομοι, ασφαλισμένοι, ανασφάλιστοι, ηλικιωμένοι, ανήλικοι κ.ά.).

Στην περίπτωση που οι ενήλικες επιθυμούν να συμμετέχουν σε ιδιωτικό ή δημόσιο φορέα μπορεί να τους

ζητηθεί:

• άδεια παραμονής σε ισχύ ή αίτηση ασύλου ή άδεια διαμένοντος για ανθρωπιστικούς λόγους, 

• άδεια εργασίας ή/ και κάρτα ανεργίας, 

• ένσημα ή/και βεβαίωση εργοδότη κ.ά.

Ειδικότερα για την εκμάθηση ελληνικών, στα πλαίσια των ευρωπαϊκών προγραμμάτων, απαιτούνται τα

εξής:

• άδεια παραμονής σε ισχύ για οποιαδήποτε νομικό καθεστώς (πρόσφυγας, αιτούντας άσυλο, μετανά-

στης, παλιννοστούντας, διαμένοντας για ανθρωπιστικούς λόγους),

• άδεια εργασίας σε ισχύ,

• αριθμός φορολογικού μητρώου (ΑΦΜ),

• κάρτα ανεργίας σε ισχύ.

Είναι βασικό να γνωρίζετε ότι:

• το ΑΦΜ δίνεται από την οικεία εφορία,

• η κάρτα ανεργίας εκδίδεται από τον πλησιέστερο, στην κατοικία του ατόμου ΟΑΕΔ και πρέ-

πει να ανανεώνεται ανά μήνα έως ότου ο κάτοχός της βρει εργασία,

• η άδεια εργασίας παραχωρείται από τη Νομαρχία που ανήκει η διεύθυνση κατοικίας του α-

τόμου, με πιστοποιητικό υγείας από δημόσιο νοσοκομείο και την άδεια παραμονής σε ισχύ.
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Τα παιδιά των μεταναστών, των προσφύγων και των αιτούντων άσυλο που ζουν στην Ελλάδα έ-

χουν δικαίωμα φοίτησης στα ελληνικά σχολεία, ααννεεξξάάρρττηητταα  μμεε  ττοο  κκααθθεεσσττώώςς  δδιιααμμοοννήήςς  ττωωνν  οοιικκοο--

γγεεννεειιώώνν  ττοουυςς  ήή  μμεε  ττοο  αανν  έέχχοουυνν  όόλλαα  τταα  δδιικκααιιοολλοογγηηττιικκάά  πποουυ  ααππααιιττοούύννττααιι.

Οι εγγραφές των ανηλίκων υπηκόων τρίτων χωρών στα ελληνικά σχολεία μπορούν να γίνονται ακόμα

και με ελλε6ιπή δικαιολογητικά, όταν οι ανήλικοι: 

• έχουν την ιδιότητα του πρόσφυγα,

• προέρχονται από περιοχές που επικρατεί έκρυθμη κατάσταση,

• είναι αιτούντες άσυλο,

• είναι υπήκοοι τρίτων χωρών που διαμένουν στην Ελλάδα, ακόμα και αν δεν έχει ρυθμιστεί η νόμιμη

διαμονή τους στη χώρα μας (Νόμος 3386 «Είσοδος, διαμονή και κοινωνική ένταξη υπηκόων τρίτων

χωρών στην Ελληνική Επικράτεια», ΦΕΚ 212, 23/8/2005, άρθρο 72).

Οι εγγραφές για την Α΄ τάξη του δημοτικού γίνονται κάθε 1 - 15 Ιουνίου του προηγούμενου έτους.

Για την εγγραφή απαιτούνται:

α. Πιστοποιητικό γέννησης Δήμου ή Κοινότητας για την εγγραφή του μαθητή στα οικεία μητρώα ή δη-

μοτολόγια.

β. Επίδειξη του βιβλιαρίου υγείας του μαθητή, ή προσκόμιση άλλου ιατρικού εγγράφου, που να αποδει-

κνύει ότι έγιναν τα προβλεπόμενα εμβόλια.

γ. Πιστοποιητικό οδοντιατρικού ελέγχου.

δ. Αποδεικτικό στοιχείο της διεύθυνσης κατοικίας του μαθητή π.χ. μισθωτήριο κατοικίας, λογαριασμός

νερού ή ρεύματος κ.ά.
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ΗΗ  εεκκμμάάθθηησσηη  μμιιααςς  γγλλώώσσσσααςς  οοδδηηγγεείί  σσττηηνν  έέννττααξξηη  ττωωνν  ααττόόμμωωνν  σσεε  μμιιαα  κκοοιιννωωννίίαα..  Σύμφωνα με τον Μπερε-

ρή (2001), η γλώσσα είναι ένα από τα βασικά εμπόδια στην επικοινωνία των αλλοδαπών με τους γηγε-

νείς κατοίκους των χωρών υποδοχής. 

Στις κοινωνικά ευπαθείς ομάδες και συγκεκριμένα στους παλιννοστούντες, τους πρόσφυγες και

τους μετανάστες, ηη  εεκκππααίίδδεευυσσηη  εεννηηλλίίκκωωνν αναδεικνύεται ως ο βασικός μηχανισμός εεκκμμάάθθηησσηηςς

ττηηςς  γγλλώώσσσσααςς και κατ' επέκταση ττηηςς  έέννττααξξήήςς  ττοουυςς. 

Πρέπει όμως να επισημάνουμε δύο βασικά σημεία στην εκμάθηση των ελληνικών ως δεύτερη γλώσ-

σα, πριν περάσουμε στην παρουσίαση της μεθοδολογίας στη διδασκαλία: 

• Σύμφωνα με τη Φραγκουδάκη (2003), ο δρόμος προς την εκμάθηση μιας γλώσσας περνάει από την

κατανόηση του νοήματος, στην παραγωγή νοήματος και στη συνέχεια στην παραγωγή σωστών προ-

τάσεων. 

Επομένως το να μάθει κάποιος μια γλώσσα, σημαίνει το να μάθει ττηη  σσωωσσττήή  χχρρήήσσηη  ττηηςς  γγλλώώσσσσααςς,,

ττοο  ννόόηημμαα  ττωωνν  λλέέξξεεωωνν  κκααιι  ττιιςς  έέννννοοιιεεςς  πποουυ  ττοουυςς  ααπποοδδίίδδοοννττααιι, ώστε να κατανοεί απόλυτα την επι-

κοινωνία και να μπορεί να συμμετέχει σε αυτήν.

• Ο Μάρκου (1999) επισημαίνει τη διαφορά ανάμεσα στη μάθηση μιας δεύτερης γλώσσας από τη μά-
θηση μιας ξένης γλώσσας, αφού στην πρώτη περίπτωση μαθαίνουμε ττηη  γγλλώώσσσσαα  ττοουυ  εευυρρύύττεερροουυ  κκοοιι--

ννωωννιικκοούύ  ππεερριιββάάλλλλοοννττοοςς, ενώ στη δεύτερη μαθαίνουμε μμιιαα  γγλλώώσσσσαα  σσεε  έένναα  ππεερριιββάάλλλλοονν  όόπποουυ  χχρρηησσιιμμοο--

πποοιιεείίττααιι  μμιιαα  άάλλλληη. 

Οι ενήλικοι αλλοδαποί και συχνά και οι παλιννοστούντες έχουν μια κοινωνική δυσκολία στην εκ-

μάθηση των ελληνικών, γιατί ζουν απομονωμένοι από το γηγενή πληθυσμό και δεν χρησιμοποι-

ούν την ομιλούσα γλώσσα στην καθημερινότητά τους ή τη χρησιμοποιούν λανθασμένα.

ΆΆσσκκηησσηη  33..

Πριν προχωρήσετε στο Κεφάλαιο 5., προσπαθήστε να απαντήσετε στις παρακάτω ερωτήσεις,

προκειμένου να βεβαιωθείτε ότι έχετε κατανοήσει την ύλη των προηγούμενων κεφαλαίων. 

Στο τέλος του κεφαλαίου θα βρείτε τις απαντήσεις για να ελέγξετε την επίδοσή σας.

ΑΑ)) Η κατοχύρωση του δικαιώματος της εκπαίδευσης γίνεται μέσα από: 

αα))  το ελληνικό σύνταγμα 
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ββ)) διεθνείς συμβάσεις, νομικά κείμενα και χάρτες δικαιωμάτων 

γγ))  με όλα τα παραπάνω

ΒΒ)) Τα κριτήρια για την εγγραφή ενός ενήλικα σε πρόγραμμα εκμάθησης ελληνικών προσδιορίζο-

νται από:

αα))  το φορέα που υλοποιεί το πρόγραμμα

ββ)) το είδος του προγράμματος (εθελοντικό, ευρωπαϊκό κ.ά.)

γγ)) τον εν δυνάμει εκπαιδευόμενο

δδ)) από το φορέα και το είδος του προγράμματος

ΓΓ))  Ποια είναι η διαφορά ανάμεσα στην εκμάθηση μιας ξένης γλώσσας και στην εκμάθηση μιας

δεύτερης γλώσσας;

ΔΔ))  Συμφωνείτε με την πρόταση ότι η εκμάθηση μιας γλώσσας οδηγεί στην κοινωνική ένταξη των

ατόμων; Αν ναι, αιτιολογείστε. Αν όχι, αιτιολογείστε. 

ΜΜεεθθοοδδοολλοογγίίαα  εεκκππααίίδδεευυσσηηςς  εεννηηλλίίκκωωνν  ααλλλλοοδδααππώώνν  κκααιι  ππααλλιιννννοοσσττοούύννττωωνν

Η γλώσσα αποτελεί εερργγααλλεείίοο  εεππιικκοοιιννωωννίίααςς  κκααιι  όόχχηημμαα  μμάάθθηησσηηςς  σσττηη  δδιιδδαασσκκααλλίίαα  ττωωνν  εελλλληηννιικκώώνν  σσεε  ααλλλλοο--

δδααπποούύςς (Μπερερής, 2001).

Η πρόθεση ενός ενήλικα να μάθει μια δεύτερη γλώσσα σχετίζεται σε μεγάλο βαθμό με το αν θεωρεί τη

γλώσσα εργαλείο μάθησης ή επικοινωνίας. 

Βάσει αυτού ο εκπαιδευτής προχωρά στον καθορισμό του διδακτικού αντικειμένου, του εκπαιδευτικού

προγράμματος και στη χρήση του κατάλληλου διδακτικού υλικού. Ο Μάρκου (1999) θεωρεί:

• τη χρήση της μητρικής γλώσσας των μαθητών, 

• τη σύνδεση της διδασκαλίας με βιώματα και ανάγκες των μαθητών, 

• την εγκατάσταση ευχάριστου κλίματος, 

• τη συναναστροφή με γηγενείς και

• τη διαπολιτισμική χρήση των σχολικών βιβλίων

μερικά από τα βασικά στοιχεία της μεθοδολογίας για την εκμάθηση των ελληνικών από άτομα άλλων ε-

θνοτήτων.

Η Βαλιούλη (Ψάλτου - Joyce, 2001) προτείνει το πάντρεμα ττηηςς  ππααρρααδδοοσσιιαακκήήςς  κκααιι  ττηηςς  εεππιικκοοιιννωωννιιαα--

κκήήςς  ππρροοσσέέγγγγιισσηηςς με ακολουθία της καθορισμένης ύλης, όχι σε μια αυστηρή αλληλουχία, αλλά βάσει

ττωωνν  εεππιικκοοιιννωωννιιαακκώώνν  ααννααγγκκώώνν  ττοουυ  μμααθθηηττήή. 

Η Φραγκουδάκη (2003) επίσης προτείνει την επικοινωνιακή προσέγγιση του γλωσσικού μαθήματος,

δηλαδή ττηη  χχρρήήσσηη  ττηηςς  γγλλώώσσσσαα,,  όόχχιι  μμόόννοο  σσαανν  ααννττιικκεείίμμεεννοο  μμάάθθηησσηηςς,,  ααλλλλάά  κκααιι  σσαανν  εερργγααλλεείίοο, προκειμέ-

νου οι αποκτηθείσες γγννώώσσεειιςς  νναα  σσυυννδδεεθθοούύνν  μμεε  ββιιώώμμαατταα  ήή  γγννώώσσεειιςς  άάλλλλωωνν  μμααθθηημμάάττωωνν. 

Τα προαναφερθέντα συνάδουν με τη φιλοσοφία και τη μεθοδολογία της εκπαίδευσης ενηλίκων. 
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Σύμφωνα με τον Rogers (1999) όμως:

οι ενήλικες χρειάζονται χρόνο προκειμένου να κατανοήσουν μια νέα γνώση και να τη συνδυά-

σουν με τις προϋπάρχουσες εμπειρίες ή γνώσεις, ώστε τελικά να την αφομοιώσουν. 

Επομένως, για την αποτελεσματική διδασκαλία που θα οδηγήσει στη μάθηση απαιτείται από τον εκπαι-

δευτή: 

• υπομονή, προσαρμογή, ευελιξία, εφευρετικότητα και 

• δεξιότητες όπως κατανόηση της διαφορετικότητας των συγκεκριμένων ανθρώπων, ευαισθησία απέ-

ναντι στα προβλήματα που αντιμετωπίζουν και μη ρατσιστική διάθεση. 

Αναφορικά με τον τρόπο που μαθαίνουν οι αλλοδαποί, ο Μάρκου (1999) παρουσιάζει την Πυραμίδα της

Μάθησης, στη βάση της οποίας θέτει την άμεση εφαρμογή - βιωματική μέθοδο, ως την πλέον κατάλληλη. 

Ακολουθούν 

• η πρακτική εφαρμογή, 

• οι ομάδες συζήτησης, 

• η επίδειξη - πείραμα, 

• η οπτικοακουστική μέθοδος, 

• η ανάγνωση και τέλος 

• η διάλεξη, ως η πιο αναποτελεσματική. 

ΗΗ  δδιιααπποολλιιττιισσμμιικκήή  εεκκππααίίδδεευυσσηη

Η διαπολιτισμική εκπαίδευση έκανε την εμφάνισή της, ως εκπαιδευτική μέθοδος, το 1980 (Μπερερής,

2001). Βασικός στόχος της είναι η εξάλειψη των διακρίσεων και η ένταξη των αλλοδαπών στο σχολείο

και κατ' επέκταση στην ελληνική κοινωνία (Μιχάλης, 2003).

Οι αρχές της διαπολιτισμικής εκπαίδευσης θεωρούνται καθοριστικές στη διδασκαλία της ελληνικής, ως

δεύτερης γλώσσας (Παπάς, 1998), αλλά και γενικότερα στην εκπαίδευση των αλλοδαπών.

Η βιβλιογραφία τις συνοψίζει 

• στην εκπαίδευση για ενσυναίσθηση, 

• την αλληλεγγύη, 

• το διαπολιτισμικό σεβασμό, 

• την ειρήνη και τον μη εθνικιστικό τρόπο σκέψης (Κανακίδου, Παπαγιάννη, 1998 Μιχάλης, 2003). 

Ο Essinger (Ζωγράφου, 2003: 59) εξηγεί ττηηνν  ααρρχχήή  ττηηςς  εεννσσυυννααίίσσθθηησσηηςς

• «ως αγωγή συμπαράστασης ανάμεσα στους πληθυσμούς των μειονοτήτων», 

ενώ ο δδιιααπποολλιιττιισσμμιικκόόςς  σσεεββαασσμμόόςς

• διαμορφώνει το κατάλληλο μαθησιακό περιβάλλον για τους δίγλωσσους μαθητές, το οποίο «συνίστα-

ται στην αναγνώριση των πολιτισμών και στη διάθεση βιβλίων σε άλλες γλώσσες» (Παπάς, 1998: 361). 
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Οι αλλοδαποί που συμμετείχαν σε ποιοτική έρευνα (Σκλάβου, 2005), υυππέέδδεειιξξαανν  ωωςς  κκααττααλλλληηλλόόττεερροο  ττοο

μμοοννττέέλλοο  εεκκππααίίδδεευυσσηηςς  πποουυ  σσυυννδδυυάάζζεειι  ττηη  μμεεθθοοδδοολλοογγίίαα  ττηηςς  εεκκππααίίδδεευυσσηηςς  εεννηηλλίίκκωωνν  κκααιι  ττιιςς  ααρρχχέέςς  ττηηςς  δδιιαα--

πποολλιιττιισσμμιικκήήςς  εεκκππααίίδδεευυσσηηςς.

Συγκεκριμένα υποδεικνύουν ως σημαντικές τις αρχές της εκπαίδευσης ενηλίκων, οι οποίες σύμφωνα

με τους Κόκκο και Λιοναράκη (1998), αφορούν: 

• τη σύνδεση της σκέψης με τη δράση, 

• την τοποθέτηση των εκπαιδευόμενων στο επίκεντρο της εκπαιδευτικής διεργασίας, 

• την ευρετική πορεία προς τη γνώση και 

• την καλλιέργεια του κριτικού τρόπου σκέψης, 

τις αρχές της διαπολιτισμικής εκπαίδευσης.

Τα παραπάνω σε συνδυασμό με ττηη  χχρρήήσσηη  εεπποοππττιικκώώνν  μμέέσσωωνν  κκααιι  τταα  χχααρραακκττηηρριισσττιικκάά  πποουυ  εεππιιζζηηττοούύνν  οοιι  ααλλ--

λλοοδδααπποοίί  ααππόό  ττοονν  ιιδδααννιικκόό  εεκκππααιιδδεευυττήή  αποτελούν βασικά στοιχεία για την προσέλκυση των ενηλίκων εκ-

παιδευομένων στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

ΆΆσσκκηησσηη  44..

Στο σημείο αυτό μπορείτε να ανατρέξετε στο κεφάλαιο 4 και να κάνετε μια επανάληψη στα χα-

ρακτηριστικά που αποδίδουν οι πρόσφυγες και μετανάστες στον «ιδανικό εκπαιδευτή».

ΑΑππααννττήήσσεειιςς  σσττιιςς  αασσκκήήσσεειιςς  ααυυττοοααξξιιοολλόόγγηησσηηςς

ΆΆσσκκηησσηη  33

ΑΑ)) σωστή είναι η απάντηση γ 

ΒΒ)) σωστή είναι η απάντηση δ 

ΓΓ)) η διαφορά ανάμεσα στη μάθηση μιας δεύτερης γλώσσας από τη μάθηση μιας ξένης γλώσσας είναι

ότι στην πρώτη περίπτωση μαθαίνουμε ττηη  γγλλώώσσσσαα  ττοουυ  εευυρρύύττεερροουυ  κκοοιιννωωννιικκοούύ  ππεερριιββάάλλλλοοννττοοςς, ενώ στη

δεύτερη μαθαίνουμε μμιιαα  γγλλώώσσσσαα  σσεε  έένναα  ππεερριιββάάλλλλοονν  όόπποουυ  χχρρηησσιιμμοοπποοιιεείίττααιι  μμιιαα  άάλλλληη..
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ΕΕΥΥΡΡΩΩΠΠΑΑΪΪΚΚΗΗ  ΕΕΝΝΩΩΣΣΗΗ  &&  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΕΕΥΥΣΣΗΗ

ΓΓεεννιικκόόςς  ΣΣττόόχχοοςς

Ο στόχος του κεφαλαίου είναι να αποκτήσει η ομάδα μια συνοπτική εικόνα της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

του πληθυσμού της και των κύριων θεσμών της. 

ΠΠρροοσσδδοοκκώώμμεενναα  ααπποοττεελλέέσσμμαατταα

Οι γνώσεις αυτές θα επιτρέψουν στην ομάδα να κατανοήσει καλύτερα τις πολιτικές που αναπτύσσονται

και εφαρμόζονται στον τομέα της μετανάστευσης και του Ασύλου τόσο σε θεσμικό ευρωπαϊκό επίπεδο

(κεφαλαίου 6, Μέρος 2') , όσο και σε εθνικό (π.χ. ελληνικό) επίπεδο (κεφάλαιο 3, ελληνική νομοθεσία

& μετανάστευση). 

ΈΈννννοοιιεεςς  κκλλεειιδδιιάά

Κράτη-μέλη, Συνθήκη του Σένγκεν 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Συμβούλιο του Tampere

Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης Συνθήκη του Άμστερνταμ 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή,

Ευρωπαϊκό Δικαστήριο,

Συνθήκη του Μάαστριχτ

ΕΕιισσααγγωωγγιικκέέςς  ππααρρααττηηρρήήσσεειιςς

Στο κεφάλαιο «Ευρωπαϊκή  Ένωση & Μετανάστευση, Μέρος 1» παρουσιάζονται τα κύρια σημεία της ι-

στορίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κάποια βασικά δεδομένα για τον πληθυσμό της, καθώς και τον τρό-

πο λειτουργίας της, με τους βασικούς θεσμούς και τον ρόλο / αρμοδιότητα που χαρακτηρίζει τον κα-

θένα από αυτούς.

Ακολουθεί μια εξίσου σύντομη αναφορά στις Συνθήκες / Συμβούλια που αποτέλεσαν τα πρώτα στάδια

μιας κοινής ευρωπαϊκής μεταναστευτικής πολιτικής, τα θεμέλια πάνω στα οποία δομείται η σημερινή πο-

λιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε ότι αφορά την μετανάστευση και το άσυλο. 
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ΓΓεεννιικκήή  εειισσααγγωωγγήή::  ΗΗ  ΕΕυυρρωωππααϊϊκκήή  ΈΈννωωσσηη  --  ΣΣύύννττοομμοο  ιισσττοορριικκόό

Επί αιώνες, η Ευρώπη αποτελούσε τόπο αιματηρών συγκρούσεων και πολέμων. Μετά τον Δεύτερο Πα-

γκόσμιο Πόλεμο, εμφανίζεται η ιδέα μιας οικονομικής και πολιτικής συνεργασίας μεταξύ των Κρατών,

σαν αντίδοτο στον πόλεμο και εγγύηση μιας σταθερής και διαρκούς ειρήνης στην περιοχή.

Έτσι, το 11995511 γεννιέται η ΕΕυυρρωωππααϊϊκκήή  ΚΚοοιιννόόττηητταα  ΆΆννθθρραακκαα  κκααιι  ΧΧάάλλυυββαα  ((ΕΕΚΚΑΑΧΧ)) με έξι μέλη: το Βέλγιο,

τη Δυτική Γερμανία, το Λουξεμβούργο, τη Γαλλία, την Ιταλία και τις Κάτω Χώρες. Αυτή η συνεργασία ε-

πεκτείνεται σταδιακά, αλλά αφορά κυρίως, τα πρώτα χρόνια, τους τομείς της οικονομίας και του εμπο-

ρίου. Το 11995577, υπογράφεται η Συνθήκη της Ρώμης, η οποία ιδρύει την ΕΕυυρρωωππααϊϊκκήή  ΟΟιικκοοννοομμιικκήή  ΚΚοοιιννόό--

ττηητταα  ((ΕΕΟΟΚΚ)). Στόχος της είναι η δημιουργία μιας Κοινής Αγοράς. 

Το 11996677, ορίζεται μία ΕΕυυρρωωππααϊϊκκήή  ΕΕππιιττρροοππήή, ένα ΣΣυυμμββοούύλλιιοο  ΥΥπποουυρργγώώνν και ένα ΕΕυυρρωωππααϊϊκκόό  ΚΚοοιιννοοββοούύλλιιοο.

Η συνθήκη του ΜΜάάαασσττρριιχχττ  ((11999922)) επεκτείνει τους τομείς συνεργασίας μεταξύ των χωρών, σε αυτούς

της άμυνας, της «δικαιοσύνης και των εσωτερικών υποθέσεων». Από τον ορισμό αυτών των νέων τομέ-

ων διακρατικών συνεργασιών, γεννιέται η Ευρωπαϊκή Ένωση (Ε.Ε).

ΤΤαα  κκρράάττηη  μμέέλληη  ττηηςς  ΕΕ..ΕΕ  κκααιι  οοιι  ηημμεερροομμηηννίίεεςς  ππρροοσσχχώώρρηησσήήςς  ττοουυςς::

11995522 Βέλγιο, Γαλλία, Γερμανία, Ιταλία, Κάτω Χώρες, Λουξεμβούργο

11997733 Δανία, Ηνωμένο Βασίλειο, Ιρλανδία

11998811 Ελλάδα

11998866 Ισπανία, Πορτογαλία

11999955 Αυστρία, Σουηδία, Φινλανδία

22000044 Εσθονία, Κύπρος, Λεττονία, Λιθουανία, Mάλτα, Ουγγαρία, Πολωνία, Σλοβακία, Σλο-

βενία, Τσεχική Δημοκρατία

ΤΤΑΑ  ΚΚΡΡΑΑΤΤΗΗ--ΜΜΕΕΛΛΗΗ  ΤΤΗΗΣΣ  ΕΕΥΥΡΡΩΩΠΠΑΑΪΪΚΚΗΗΣΣ  ΕΕΝΝΩΩΣΣΗΗΣΣ  &&  ΟΟΙΙ  ΥΥΠΠΟΟΨΨΗΗΦΦΙΙΕΕΣΣ  ΧΧΩΩΡΡΕΕΣΣ  ΤΤΟΟ  22000055

http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/eu_glance/51/en.pdf
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ΟΟρριισσμμόόςς  --  ΣΣύύννοοψψηη

Η Ευρωπαϊκή Ένωση δεν αντικαθιστά τα υπάρχοντα κράτη, αλλά ούτε είναι απλά μια απλή συνεργασία.

Τα μέλη της έχουν ορίσει κοινούς θεσμούς στους οποίους μεταφέρουν κάποιες από τις εθνικές αρμο-

διότητες-εξουσίες. Στόχος είναι οι αποφάσεις σε συγκεκριμένους τομείς που αφορούν όλα τα κράτη-

μέλη να παίρνονται σε ευρωπαϊκό, και όχι εθνικό επίπεδο. 

ΤΤαα  ττρρίίαα  κκυυρριιόόττεερραα  οορρόόσσηημμαα  ααππόό  ττηη  δδηημμιιοουυρργγίίαα  ττηηςς  ΕΕυυρρωωππααϊϊκκήήςς  ΈΈννωωσσηηςς  εείίννααιι::

ηη  ττεελλωωννεειιαακκήή  έέννωωσσηη (Οι πολίτες της Ε.Ε. μπορούν να ταξιδέψουν στα περισσότερα κράτη της

Ε.Ε. χωρίς να έχουν μαζί τους διαβατήριο). Οι πολίτες της Ε.Ε., εφόσον το επιθυμούν, έχουν τη

δυνατότητα διαμονής, εργασίας, σπουδών και συνταξιοδότησης σε άλλη χώρα της Ε.Ε. Τα δικαι-

ώματα αυτά επεκτείνονται σταδιακά και στους πολίτες των δέκα χωρών που προσχώρησαν στην

Ε.Ε. το 2004:

ηη  εεννιιααίίαα  ααγγοορράά

ηη  οοιικκοοννοομμιικκήή  κκααιι  ννοομμιισσμμααττιικκήή  έέννωωσσηη. Το ευρώ είναι το ενιαίο νόμισμα που έχει υιοθετηθεί από

δώδεκα χώρες οι οποίες αντιπροσωπεύουν τα δύο τρίτα του πληθυσμού της Ε.Ε. Η πορεία προς

την πλήρη οικονομική και νομισματική ένωση άρχισε την 1η Ιανουαρίου 1999 με την εισαγωγή του

ευρώ σε έντεκα κράτη-μέλη: ΑΑυυσσττρρίίαα,,  ΒΒέέλλγγιιοο,,  ΓΓααλλλλίίαα,,  ΓΓεερρμμααννίίαα,,  ΙΙρρλλααννδδίίαα,,  ΙΙσσππααννίίαα,,  ΙΙττααλλίίαα,,  ΚΚάάττωω

ΧΧώώρρεεςς,,  ΛΛοουυξξεεμμββοούύρργγοο,,  ΠΠοορρττοογγααλλίίαα και ΦΦιιννλλααννδδίίαα. Η ΕΕλλλλάάδδαα ακολούθησε το 2001. Ο αριθμός

αυτός θα αυξηθεί όταν νέα κράτη-μέλη εκπληρώσουν τα προβλεπόμενα κριτήρια.
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Η Ευρωπαϊκή Ένωση είναι ένα μωσαϊκό πληθυσμών απ' όλες τις χώρες του κόσμου, οι οποίοι στο σύνολό

τους φτάνουν περίπου τα 450 εκατομμύρια άτομα.

PPooppuullaattiioonn  mmeeaassuurreedd  iinn  mmiilllliioonnss  ooff  ppeeooppllee

Οι χώρες από αριστερά προς τα δεξιά με τον πληθυσμό τους: ΚΙΝΑ 1288,4 εκατομμύρια, ΙΝΔΙΑ 1064,4 εκατομμύρια, ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ

456,8 εκατομμύρια, ΗΠΑ 291 εκατομμύρια, ΡΩΣΙΑ 143,4 εκατομμύρια, ΙΑΠΩΝΙΑ 127,2 εκατομμύρια.

Η Ευρωπαϊκή Ένωση των 25 καλύπτει ένα μεγάλο μέρος της ευρωπαϊκής ηπείρου. Όταν, το 2007, η

Βουλγαρία και η Ρουμανία θα γίνουν μέλη της Ε.Ε., ο πληθυσμός της Ένωσης θα φτάσει το μισό δισε-

κατομμύριο, και οι διαπραγματεύσεις προσχώρησης με την Τουρκία και την Κροατία αφήνουν να δια-

φανεί στο μέλλον η δημιουργία μιας ακόμα μεγαλύτερης ευρωπαϊκής κοινότητας ανθρώπων. 

Στον εμπλουτισμό του πληθυσμού της Ευρώπης συμβάλλουν δυναμικά και οι μετανάστες, τόσο με

τα πολιτισμικά τους χαρακτηριστικά όσο και με τον αριθμό και τη νεότητά τους. Πράγματι, η αύξηση του

πληθυσμού μιας χώρας, αλλά και της Ευρωπαϊκής Ένωσης, μετριέται από τη σχέση μεταξύ γεννήσεων

και θανάτων (δηλαδή πόσοι ανθρωποι γεννήθηκαν μια χρονιά - πόσοι πέθαναν την ίδια χρονιά), και α-

πό τη μετανάστευση (πόσοι ήρθαν μια χρονιά - πόσοι έφυγαν την ίδια χρονιά). 

Σήμερα, στις περισσότερες χώρες της Ε.Ε., η αυξηση του πληθυσμού οφείλεται στη μετανάστευση.

Λόγω των μειωμένων γεννήσεων (οι γυναίκες σήμερα κάνουν λιγότερα παιδιά απ' ό,τι παλιότερα), ο

πληθυσμός της Ε.Ε. έχει την τάση να μειώνεται. Μάλιστα, στη Γερμανία, στην Ιταλία και στην Ελλάδα,

ο πληθυσμός τους θα είχε μειωθεί εάν δεν είχαν έρθει οι μετανάστες. 

ΣΣττοο  δδιιάάγγρρααμμμμαα,,  φφααίίννεεττααιι  μμεε  ττηη  μμππλλεε  γγρρααμμμμήή  ηη  εεξξέέλλιιξξηη  ττοουυ  ππλληηθθυυσσμμοούύ  ττηηςς  ΕΕυυρρώώππηηςς  ττωωνν  2255  κκααττάά  ττηηνν

ππεερρίίοοδδοο  11999922--22000033,,  κκααιι  μμεε  ττηηνν  κκόόκκκκιιννηη  γγρρααμμμμήή,,  ηη  πποορρεείίαα  ττηηςς  μμεεττααννάάσσττεευυσσηηςς  σσττηηνν  ΕΕυυρρώώππηη  ττωωνν  2255  κκαα--

ττάά  ττηηνν  ίίδδιιαα  ππεερρίίοοδδοο..  

ΟΟ  ΠΠΛΛΗΗΘΘΥΥΣΣΜΜOOΣΣ  ΤΤΗΗΣΣ  ΕΕΥΥΡΡΩΩΠΠΑΑΪΪΚΚΗΗΣΣ  ΕΕΝΝΩΩΣΣΗΗΣΣ
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ΤΤοο  ΕΕυυρρωωππααϊϊκκόό  ΚΚοοιιννοοββοούύλλιιοο::

Το Κοινοβούλιο εκλέγεται κάθε πέντε χρόνια, και κύριο καθήκον του είναι να εγκρίνει την ευρωπαϊκή νο-

μοθεσία, ενώ οι προτάσεις για νέες νομοθετικές ρυθμίσεις προέρχονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

Τα Μέλη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου (MEΚ) δεν ανήκουν σε εθνικούς συνασπισμούς, αλλά σε ε-

πτά πολιτικές ομάδες πανευρωπαϊκού χαρακτήρα. Οι μεγαλύτερες από αυτές είναι το κεντροδεξιό Ευ-

ρωπαϊκό Λαϊκό Κόμμα (Χριστιανοδημοκράτες) και έπονται οι Σοσιαλιστές, οι Φιλελεύθεροι και οι Πρά-

σινοι. Στο πλαίσιό τους, τα ΜΕΚ αντιπροσωπεύουν όλες τις απόψεις για την ευρωπαϊκή ολοκλήρωση,

από τις έντονα φιλο-ομοσπονδιακές έως τις ανοικτά ευρωσκεπτικιστικές.

Το Κοινοβούλιο εκλέγει τον ΕΕυυρρωωππααίίοο  ΔΔιιααμμεεσσοολλααββηηττήή, ο οποίος διερευνά καταγγελίες που υποβάλλο-

νται από πολίτες σχετικά με περιπτώσεις κακής διοικητικής πρακτικής από μέρους των οργάνων της Ε.Ε.

ΤΤοο  ΣΣυυμμββοούύλλιιοο  ττηηςς  ΕΕυυρρωωππααϊϊκκήήςς  ΈΈννωωσσηηςς::  

Το Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι από κοινού αρμόδιο με το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο για την

έγκριση της νομοθεσίας, ενώ είναι επίσης υπεύθυνο για τη λήψη πολιτικών αποφάσεων. Το Συμβούλιο

έχει επίσης την κύρια αρμοδιότητα για τις ενέργειες της Ε.Ε. στον τομέα της κοινής εξωτερικής πολιτι-

κής και της πολιτικής ασφάλειας, καθώς και σε ορισμένα θέματα δικαιοσύνης και ελευθεριών.

Tο Συμβούλιο συγκροτείται από τους υπουργούς των εθνικών κυβερνήσεων όλων των χωρών της

Ε.Ε. Στις συνεδριάσεις παρευρίσκονται οι υπουργοί που είναι υπεύθυνοι για τα θέματα προς συζήτηση:

υπουργοί εξωτερικών, υπουργοί εθνικής οικονομίας και οικονομικών, υπουργοί γεωργίας κλπ.

Κάθε χώρα διαθέτει συγκεκριμένο αριθμό ψήφων στο Συμβούλιο, και περισσότερες αποφάσεις λαμβά-

νονται με πλειοψηφία. Ωστόσο, κάποιοι τομείς όπως π.χ. το άσυλο, η μετανάστευση ή η εξωτερική πολιτική

και η πολιτική ασφάλειας, απαιτούν ομοφωνία στις ψηφοφορίες.

Οι πρόεδροι ή/και οι πρωθυπουργοί των κρατών-μελών συγκροτούν το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο που

συγκαλείται μέχρι τέσσερις φορές το χρόνο. Κατά την διάρκεια αυτών των συναντήσεων, που αποκα-

λούμε «συνόδους κορυφής», ορίζεται η γενική πολιτική της Ε.Ε.

ΗΗ  ΕΕυυρρωωππααϊϊκκήή  ΕΕππιιττρροοππήή::  

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή εκπροσωπεί και υπερασπίζεται τα συμφέροντα της Ένωσης στο σύνολό της και

είναι ανεξάρτητη από τις εθνικές κυβερνήσεις.

Συντάσσει προτάσεις για νέες ευρωπαϊκές νομοθετικές πράξεις τις οποίες υποβάλλει στο Ευρωπαϊ-

κό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο. Επίσης, παρακολουθεί τη συμμόρφωση όλων των κρατών - μελών

προς τις ευρωπαϊκές Συνθήκες και την ευρωπαϊκή νομοθεσία, και έχει την εξουσία να παραπέμψει στο

Ευρωπαϊκό Δικαστήριο όσα κράτη δε σέβονται τις Συνθήκες και τη νομοθεσία. Η Επιτροπή αποτελείται

από 25 μέλη -άνδρες και γυναίκες- ένα από κάθε χώρα της Ε.Ε.

96

ΠΠΩΩΣΣ  ΛΛΕΕΙΙΤΤΟΟΥΥΡΡΓΓΕΕΙΙ  ΗΗ  ΕΕΥΥΡΡΩΩΠΠΑΑΪΪΚΚΗΗ  ΕΕΝΝΩΩΣΣΗΗ..  ΟΟΙΙ  ΚΚΥΥΡΡΙΙΟΟΙΙ  ΘΘΕΕΣΣΜΜΟΟΙΙ
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ΤΤοο  ΕΕυυρρωωππααϊϊκκόό  ΔΔιικκαασσττήήρριιοο::

Ο ρόλος του Δικαστηρίου είναι να διασφαλίζει ότι η νομοθεσία της Ε.Ε. ερμηνεύεται και εφαρμόζεται

κατά τον ίδιο τρόπο σε όλες τις χώρες της Ε.Ε. Επίσης, φροντίζει τα κράτη-μέλη της Ε.Ε. να εφαρμό-

ζουν ό,τι τους υπαγορεύει ο νόμος. Το Δικαστήριο εδρεύει στο Λουξεμβούργο και απαρτίζεται από έ-

να δικαστή από κάθε κράτος μέλος1.

97

1.πηγή: http://europa.eu.int/comm/publications/booklets /eu_glance/22/el.pdf
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ΕΕιισσααγγωωγγιικκήή  δδιιεευυκκρρίίννιισσηη. Σύμφωνα με την αρχή της ελεύθερης μετακίνησης που καθιερώθηκε με τη

Συνθήκη της Ρώμης και τη Συνθήκη του Πόρτο2, οι υπήκοοι της Ευρωπαϊκής Κοινότητας και αυτοί του

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου - καθώς και τα μέλη της οικογένειάς τους, ακόμα και όταν αυτά είναι

υπήκοοι μιας τρίτης χώρας - δεν εντάσσονται στο νομικό καθεστώς που αφορούν τους αλλοδαπούς,

δηλαδή τους μετανάστες. 

Η ευρωπαϊκή μεταναστευτική πολιτική ανασυγκροτεί τα μέτρα που αφορούν τους υπηκόους τρίτων

χωρών, δηλαδή χωρών εκτός Ε.Ε., που εισέρχονται και μένουν στο έδαφος της Ένωσης για ένα διά-

στημα που ξεπερνά τους 3 μήνες. Παράλληλα, προσπαθεί να επεξεργάζεται και να αντιμετωπίζει από

κοινού τις διαμονές μακράς διάρκειας για τους νόμιμους μετανάστες (δικαίωμα ασύλου, συνεργασία

με τις χώρες προέλευσης των αλλοδαπών και με τις λεγόμενες χώρες «τράνζιτ», ένταξη των αλλοδα-

πών που διαμένουν νόμιμα σε χώρα της Ε.Ε.) και την παράνομη μετανάστευση, ιδίως διά της οδού της

απομάκρυνσης / απέλασης. 

ΟΟΙΙ  ΣΣΗΗΜΜΑΑΝΝΤΤΙΙΚΚΟΟΤΤΕΕΡΡΕΕΣΣ  ΣΣΥΥΝΝΘΘΗΗΚΚΕΕΣΣ  &&  ΚΚΕΕΙΙΜΜΕΕΝΝΑΑ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΗΗΝΝ  ΘΘΕΕΣΣΜΜΟΟΘΘΕΕΤΤΗΗΣΣΗΗ  ΤΤΗΗΣΣ  ΚΚΟΟΙΙΝΝΗΗΣΣ

ΕΕΥΥΡΡΩΩΠΠΑΑΪΪΚΚΗΗΣΣ  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΠΠΟΟΛΛΙΙΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ

Οι πρώτες Συνθήκες και κείμενα που θεσπίζουν τη μεταναστευτική πολιτική της Ε.Ε., είναι:

α. Συνθήκη του Mάαστριχτ, 1991 -1992

β. Συνθήκη του Άμστερνταμ 

γ. Συνθήκη του Σένγκεν

δ. Συμβούλιο του Tampere, 1999

ΣΣυυννθθήήκκηη  ττοουυ  MMάάαασσττρριιχχττ

Η έννοια του Ευρωπαίου Πολίτη εμφανίζεται θεσμικά σε αυτό το κείμενο (άρθρο 17 της τελευταίας δια-

σκευής «Είναι πολίτης της Ένωσης όποιο άτομο έχει την υπηκοότητα ενός Κράτους-Μέλους»), καθώς

και τα δικαιώματά του, από τα οποία τα σημαντικότερα είναι:

• το δδιικκααίίωωμμαα  εελλεεύύθθεερρηηςς  μμεετταακκίίννηησσηηςς  κκααιι  εεγγκκααττάάσστταασσηηςς σε έδαφος του οποιουδήποτε Κράτους-

Μέλους, 

• και το δδιικκααίίωωμμαα  ψψήήφφοουυ  κκααιι  εεκκλλοογγιιμμόόττηηττααςς στις δημοτικές και ευρωπαϊκές εκλογές στη χώρα στην

οποία διαμένει.
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ΗΗ  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΠΠΟΟΛΛΙΙΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΤΤΗΗΣΣ  ΕΕΥΥΡΡΩΩΠΠΑΑΪΪΚΚΉΉΣΣ  ΕΕΝΝΩΩΣΣΗΗΣΣ

2.πηγή: http://europa.eu.int

kef_06a.qxd  19/3/2007  12:11 ��  Page 98



Επίσης, το 1992 συμφωνήθηκαν πέντε κριτήρια με τα οποία θα προσδιοριζόταν αν ένα κράτος μέλος εί-

ναι έτοιμο να υιοθετήσει το κοινό νόμισμα. Τα κριτήρια αυτά είναι οικονομικής φύσεως, και είναι γνωστά

ως κκρριιττήήρριιαα  ττοουυ  ΜΜάάαασσττρριιχχττ, από την πόλη στην οποία υπογράφηκε η Συνθήκη που τα προβλέπει.

ΣΣυυννθθήήκκηη  ττοουυ  ΆΆμμσσττεερρννττααμμ

Διεθνής συμφωνία που υπέγραψαν μεταξύ τους τα κράτη-Μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με στόχο, με-

ταξύ άλλων, να επιτρέπεται «η ελεύθερη μετακίνηση και η ζωή με ασφάλεια» μέσα στον ευρωπαϊκό χώ-

ρο. Η Συνθήκη του Άμστερνταμ ααπποοββλλέέππεειι, σταδιακά, σσττηηνν  εεννααρρμμόόννιισσηη:

• ττωωνν  πποολλιιττιικκώώνν  πποουυ  ααφφοορροούύνν  ττηη  μμεεττααννάάσσττεευυσσηη,,  ττηηνν  χχοορρήήγγηησσηη  ΒΒίίζζααςς  κκααιι  ΑΑσσύύλλοουυ μεταξύ των χω-

ρών που την υπέγραψαν

• κκααιι  ττωωνν  κκααννόόννωωνν  ττηηςς  δδιικκαασσττιικκήήςς  σσυυννεερργγαασσίίααςς  σσττοο  πποοιιννιικκόό  κκααιι  αασσττιικκόό  δδίίκκααιιοο..

ΣΣυυννθθήήκκηη  ττοουυ  ΣΣέέννγγκκεενν

Η συμφωνία του Σένγκεν αφορά τη «σταδιακή κατάργηση των ελέγχων στα κοινά -εσωτερικά- σύνορα»,

μεταξύ των Κρατών-Μελών της Ευρωπαϊκής Κοινότητας. Υπεγράφη το 11998855 από τη Γαλλία, τη Γερμα-

νία, το Βέλγιο, το Λουξεμβούργο και την Ολλανδία. Το 11999900, η Συνθήκη Εφαρμογής υπεγράφη από τα

ίδια μέλη, και στη συνέχεια από την Ιταλία, την Ισπανία, την Αυστρία και την ΕΕλλλλάάδδαα. 

1. Προβλέπει την καθιέρωση, για διαμονές / παραμονές περιορισμένης διάρκειας (λιγότερο από

3 μήνες), μίας μμοοννααδδιικκήήςς  //κκοοιιννήήςς  κκααιι  υυπποοχχρρεεωωττιικκήήςς  ΒΒίίζζααςς για τους ξένους που επιθυμούν να

εισέλθουν μέσα στο «κοινό έδαφος» των χωρών της Ε.Ε. που υπέγραψαν αυτήν τη Συνθήκη. 

2. ΟΟ  έέλλεεγγχχοοςς  ττηηςς  εειισσόόδδοουυ  ττωωνν  ααλλλλοοδδααππώώνν  μμεεττααφφέέρρεεττααιι  σστταα  ««εεξξωωττεερριικκάά  σσύύννοορραα»» αυτού του εδά-

φους, και κκααττααγγρράάφφεεττααιι  μμηηχχααννοογγρρααφφιικκάά έτσι ώστε τα κράτη μέλη να μπορούν να είναι συνε-

χώς ενήμερα για τις εισόδους στο κοινό έδαφος. 

3. Σύμφωνα με το άρθρο 23, προβλέπεται ηη  ααπποομμάάκκρρυυννσσηη  //  ααππέέλλαασσηη  ττωωνν  ααλλλλοοδδααππώώνν που βρί-

σκονται παράνομα στον «χώρο Σένγκεν», και καθορίζεται ότι ο αλλοδαπός που δεν πληροί τις

προϋποθέσεις για προσωρινή παραμονή πρέπει να εγκαταλείπει άμεσα το χώρο του Σένγκεν.

Η υιοθέτηση ιδιωτικών μέτρων απομάκρυνσης και κύρωσης παραπέμπεται στο εθνικό Δίκαιο

των κρατών που συμμετέχουν στον χώρο του Σένγκεν.

4. ΚΚααθθιιεερρώώννεειι  ττηη  δδιικκαασσττιικκήή  κκααιι  αασσττυυννοομμιικκήή  σσυυννεερργγαασσίίαα  μμεεττααξξύύ  ττωωνν  ΚΚρρααττώώνν--ΜΜεελλώών σε ό,τι αφο-

ρά τον έλεγχο της μεταναστευτικής ροής εντός του εδάφους της Ένωσης.

5. ΔΔεενν  κκααττααρργγεείί  τταα  ίίδδιιαα  τταα  σσύύννοορραα,,  οούύττεε  ττοονν  έέλλεεγγχχοο  ττωωνν  ααλλλλοοδδααππώώνν στον οποίο μπορεί να προ-

βεί το κάθε Κράτος μμέέσσαα  σσττοο  εεθθννιικκόό  ττοουυ  έέδδααφφοοςς. 

ΗΗ  ΣΣυυννθθήήκκηη  ττοουυ  ΣΣέέννγγκκεενν  εεφφααρρμμόόζζεεττααιι  ααππόό  ττιιςς  2266  ΜΜααρρττίίοουυ  11999955..
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ΣΣυυμμββοούύλλιιοο  ττοουυ  TTAAMMPPEERREE,,  11999999

Κατά τη διάρκεια του Συμβουλίου του Tampere, τα Κράτη- Μέλη όρισαν τέσσερις πυλώνες της κοινής πο-

λιτικής στους τομείς της μετανάστευσης και του ασύλου:

11..  ΤΤηη  σσυυννεερργγαασσίίαα  μμεε  ττιιςς  χχώώρρεεςς  ππρροοέέλλεευυσσηηςς  

22..  ΈΈνναα  κκοοιιννόό  ππλλααίίσσιιοο  γγιιαα  ΕΕυυρρωωππααϊϊκκόό  ΆΆσσυυλλοο  

33..  ΤΤηηνν  ίίσσηη  μμεεττααχχεείίρριισσηη  σσττοουυςς  υυππηηκκόόοουυςς  ττρρίίττωωνν  χχωωρρώώνν  

44..  ΈΈνναανν  κκααλλύύττεερροο  χχεειιρριισσμμόό  ττωωνν  μμεετταανναασσττεευυττιικκώώνν  ρροοώώνν

Τα συμπεράσματα του Συμβούλιου του Tampere, επέτρεψαν στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή να σχεδιά-

σει μια σειρά από ΟΟδδηηγγίίεεςς, με στόχο την εναρμόνιση της ευρωπαϊκής πολιτικής τόσο στον τομέα της

μετανάστευσης όσο και σε αυτόν των προσφύγων και αιτούντων άσυλο. 
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11ηη άάσσκκηησσηη
Σε ποιον από τους κύριους ευρωπαϊκούς θεσμούς οι πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης εκλέγουν τα μέ-

λη του;

22ηη άάσσκκηησσηη
Στις «συνοδούς κορυφής» συναντιούνται οι υπουργοί των κρατών - μελών της Ε.Ε. και αποφασίζουν

για ζητήματα της αρμοδιότητάς τους.

ΣΣΩΩΣΣΤΤΟΟ  ΛΛΑΑΘΘΟΟΣΣ

33ηη άάσσκκηησσηη
Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή αποτελείται από τους προέδρους ή πρωθυπουργούς των κρατών - μελών και

αποφασίζει για σημαντικά θέματα μέχρι τέσσερις φορές το χρόνο.

ΣΣΩΩΣΣΤΤΟΟ  ΛΛΑΑΘΘΟΟΣΣ

44ηη άάσσκκηησσηη
Στο Συμβούλιο του Tampere αποφασίστηκε να υπάρξει στους τομείς της μετανάστευσης και του ασύ-

λου:

• Συνεργασία με τις χώρες προέλευσης 

• Κοινό πλαίσιο για το Ευρωπαϊκό Άσυλο 

• Ίση μεταχείριση στους υπηκόους τρίτων χωρών 

• Καλύτερος χειρισμός των μεταναστευτικών ροών. 

Τι θα πρέπει κατά τη γνώμη σας να ισχύσει στο πλαίσιο της απόφασης; Ποιο περιεχόμενο πρέπει να έ-

χουν τα μέτρα που καλούνται να πάρουν τα κράτη - μέλη της Ε.Ε.;

101

ΠΠΡΡΟΟΤΤΕΕΙΙΝΝΟΟΜΜΕΕΝΝΕΕΣΣ  AAΣΣΚΚΗΗΣΣΕΕΙΙΣΣ
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ΗΗ  ΕΕΥΥΡΡΩΩΠΠΑΑΪΪΚΚΗΗ  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΠΠΟΟΛΛΙΙΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΣΣΗΗΜΜΕΕΡΡΑΑ  

ΓΓεεννιικκόόςς  ΣΣττόόχχοοςς

Σκοπός του δεύτερου μέρους του κεφαλαίου 6 αποτελεί την παρουσίαση του νομοθετικού πλαισίου

που αφορά τους αλλοδαπούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση όπως έχει διαμορφωθεί σήμερα.

ΠΠρροοσσδδοοκκώώμμεενναα  ααπποοττεελλέέσσμμαατταα

Όταν θα έχετε ολοκληρώσει τη μελέτη του κεφαλαίου αυτού θα είστε σε θέση να γνωρίζετε:

• την πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε ό,τι αφορά τη μετανάστευση και το άσυλο, καθώς και τα μέ-

τρα που εφαρμόζονται στα πλαίσια αυτής

• τα δικαιώματα αλλά και τους περιορισμούς που θέτει η Ευρωπαϊκή Ένωση για τους αλλοδαπούς τρί-

των χωρών που διαμένουν νόμιμα σε από τα κράτη-μέλη

• τα όλο και πιο αυστηρά μέτρα που εφαρμόζονται για την καταπολέμηση της παράνομης μετανάστευσης

ΈΈννννοοιιεεςς  κκλλεειιδδιιάά

οδηγίες, δικαιώματα, περιορισμοί, προϋποθέσεις, οικογενειακή επανένωση, επί μακρών διαμένοντες,

άσυλο, πρόσφυγες/αιτούντες άσυλο, καταπολέμηση του ρατσισμού, θύματα σωματεμπορίας η παρά-

νομης διακίνησης μεταναστών, θύματα οικιακής δουλείας, παράνομη μετανάστευση

ΕΕιισσααγγωωγγιικκέέςς  ππααρρααττηηρρήήσσεειιςς

Η ευρωπαϊκή μεταναστευτική πολιτική αποτελεί όλο και περισσότερο βασικό άξονα της κοινής ευρω-

παϊκής πολιτικής. Καθώς:

1. 25 εκατομμύρια (Εurostat, Μάρτιος 2006) μετανάστες ζούν εντός της Ένωσης, δηλαδή 5,5% του συ-

νολικού πληθυσμού της

2. η μετανάστευση είναι ένα μόνιμο φαινόμενο, το οποίο δεν πρόκειται να εξαφανιστεί όσο υπάρχουν

ανισότητες, και όσο οι άνθρωποι υποχρεούνται να ξενιτευτούν για να επιβιώσουν ή για να αναζητή-

σουν μια καλύτερη ποιότητα ζωής.

3. τα «εσωτερικά» σύνορα της Ευρωπαϊκής Ένωσης έχουν καταργηθεί
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ΕΕΥΥΡΡΩΩΠΠΑΑΪΪΚΚΗΗ  ΕΕΝΝΩΩΣΣΗΗ  &&  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΕΕΥΥΣΣΗΗ  

ΜΜέέρροοςς  22οο
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Τα δεδομένα αυτά οδηγούν την Ευρωπαϊκή Ένωση αφενός να σχεδιάσει κοινές πολιτικές, αφετέρου να

προσδιορίσει μέτρα και να εξασφαλίσει την εφαρμογή τους στους ακόλουθους τομείς: 

α) τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα όσων εισέρχονται και διαμένουν νόμιμα στο έδαφος μιας χώ-

ρας της Ένωσης. (που αφορούν π.χ. την οικογενειακή επανένωση, τους επί μακρών διαμένοντες,

τους πρόσφυγες/αιτούντες άσυλο, την καταπολέμηση του ρατσισμού & της ξενοφοβίας κλπ.) 

β) τον από κοινού έλεγχο των εξωτερικών συνόρων (κοινή εξωτερική πολιτική στον τομέα της καταπο-

λέμησης της παράνομης μετανάστευσης)
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ΗΗ  ΟΟδδηηγγίίαα  22000033//8866//CCEE

Το ζήτημα της οικογενειακής επανένωσης στο πλαίσιο της Ε.Ε. ρυθμίζεται από την Οδηγία 2003/86/CE

η οποία αναφέρεται στην υποχρέωση των κρατών-μελών να εναρμονίσουν τη μεταναστευτική τους πο-

λιτική στο συγκεκριμένο ζήτημα και στις προϋποθέσεις για την εφαρμογή της.

Επιτρέπεται η είσοδος και η διαμονή στα παρακάτω μέλη της οικογένειας του υπηκόου τρίτης χώ-

ρας με τις αντίστοιχες προϋποθέσεις.

ΜΜΕΕΛΛΗΗ ΠΠΡΡΟΟΫΫΠΠΟΟΘΘΕΕΣΣΕΕΙΙΣΣ

1. ΣΣύύζζυυγγόόςς του Συντηρείται από τον ΥΤX

2. Αννήήλλιικκαα  ππααιιδδιιάά, συμπεριλαμβάνονται τα υιοθε-
τημένα

Ανήκουν στον ΥΤX και τη σύζυγό του και συντηρού-
νται από αυτόν

3. Αννήήλλιικκαα  ππααιιδδιιάά, συμπεριλαμβάνονται τα υιοθε-
τημένα

Ανήκουν στον ΥΤX και έχει την επιμέλεια και την ευ-
θύνη συντήρησής τους. Το ίδιο μπορεί να ισχύσει
και για τα ανήλικα παιδιά που η επιμέλειά τους είναι
επιμερισμένη, εφόσον συναινεί ο έτερος δικαιούχος
της επιμέλειας

4. Αννήήλλιικκαα  ππααιιδδιιάά, συμπεριλαμβάνονται τα υιοθε-
τημένα

Ανήκουν στη σύζυγο του ΥΤX και ο ίδιος έχει την
επιμέλεια και την ευθύνη συντήρησής τους. Το ίδιο
μπορεί να ισχύσει και για τα ανήλικα παιδιά που η
κηδεμονία τους είναι επιμερισμένη, εφόσον συναι-
νεί ο έτερος δικαιούχος της κηδεμονίας

5. ΕΕξξ  ααίίμμααττοοςς  κκααιι  ππρρώώττοουυ  ββααθθμμοούύ  σσυυγγγγεεννεείίςς του
ΥΤΧ ή της συζύγου του που τους συντηρούν

Βρίσκονται υπό την κηδεμονία και την ευθύνη τους
και στερούνται της απαραίτητης οικογενειακής στή-
ριξης στη χώρα προέλευσής τους

6. ΕΕννήήλλιικκαα  άάγγααμμαα  ππααιιδδιιάά του ΥΤΧ ή της συζύγου
του που τα συντηρούν

Αδυνατούν αντικειμενικά να καλύψουν τις ανάγκες
τους λόγω της κατάστασης της υγείας τους

7. Εκτός γάμου σύντροφος του ΥΤΧ
Διατηρεί με τον συντηρούντα σταθερή σχέση μα-
κράς διάρκειας δεόντως αποδεδειγμένη

8. ΥΥΤΤΧΧ
Συνδέεται με τον συντηρούντα με καταχωρισμένη
σχέση συμβίωσης
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ΗΗ  ΟΟΙΙΚΚΟΟΓΓΕΕΝΝΕΕΙΙΑΑΚΚΗΗ  ΕΕΠΠΑΑΝΝΕΕΝΝΩΩΣΣΗΗ

1. Ο υπήκοος τρίτης χώρας θα αναφέρεται στη συνέχεια του κειμένου ως ΥΤΧ και περιλαμβάνει και τα δύο φύλα .
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ΟΟιι  ππεερριιοορριισσμμοοίί  ττηηςς  ΟΟδδηηγγίίααςς  22000033//8866//CCEE

ΟΟιι  ππεερριιοορριισσμμοοίί22 που μπορούν να θέσουν τα κράτη-μέλη στην οικογενειακή επανένωση αναφέρονται:

• σσττοο  χχρροοννιικκόό  δδιιάάσσττηημμαα  πποουυ  ααππααιιττεείίττααιι  γγιιαα  νναα  κκααττοοχχυυρρώώσσεειι  οο  ΥΥΤΤΧΧ  ττοο  δδιικκααίίωωμμαα  σσττηηνν  οοιικκοογγεεννεειιαακκήή  εεππαα--

ννέέννωωσσηη

Για να μπορεί κάποιος να ζητήσει την εφαρμογή των προβλεπόμενων για την οικογενειακή επα-

νένωση απαιτείται ένα χρονικό διάστημα μμέέχχρριι  κκααιι  ττρρίίαα  χχρρόόννιιαα για να κατοχυρώσει το δικαίωμα

αυτό.

••σσττοο  χχρροοννιικκόό  δδιιάάσσττηημμαα  εεππεεξξεερργγαασσίίααςς  ττοουυ  ααιιττήήμμααττοοςς  κκααιι  έέκκδδοοσσηηςς  ααππόόφφαασσηηςς

Από τη στιγμή που θα κατατεθεί η αίτηση για την οικογενειακή επανένωση το χρονικό διάστημα

που απαιτείται για την επεξεργασία της και την έκδοση απόφασης μπορεί να φτάσει τους εεννννιιάά

μμήήννεεςς  ήή  κκααιι  ππεερριισσσσόόττεερροο εάν η «πολυπλοκότητα της περίπτωσης» το απαιτεί.

••σσττοουυςς  εευυεερργγεεττοούύμμεεννοουυςς  ττοουυ  ννόόμμοουυ  

Τα πρόσωπα που μπορούν να απολαύσουν την οικογενειακή επανένωση περιορίζονται σσττοουυςς  σσυυ--

ζζύύγγοουυςς  κκααιι  τταα  ααννήήλλιικκαα  ππααιιδδιιάά. Ειδικότερα, για τους ανήλικους άνω των 12 ετών που εισήλθαν μό-

νοι τους στη χώρα υποδοχής, η άδεια διαμονής τους μπορεί να συνδεθεί με την υποχρέωση ε-

πιτυχίας σε «εξετάσεις ένταξης» όπως τις προσδιορίζει η χώρα υποδοχής. 

••  σσττηη  χχρροοννιικκήή  δδιιάάρρκκεειιαα  ππααρρααμμοοννήήςς  κκααιι  εερργγαασσίίααςς  ττωωνν  εευυεερργγεεττοούύμμεεννωωνν  ττηηςς  οοιικκοογγεεννεειιαακκήήςς  εεππααννέέννωωσσηηςς  

Τα μέλη της οικογένειας λαμβάνουν άδεια παραμονής εεννόόςς  μμόόννοο  έέττοουυςς και η πρόσβαση στην ερ-

γασία μπορεί να τους απαγορευτεί για διάρκεια ενός τουλάχιστον έτους. 
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2. Πηγή: Κοτζαμάνη Α, «Η Μεταναστευτική πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης» στη Μελέτη «τάσεις και αντιλήψεις των Ελλή-

νων απέναντι στη Μετανάστευση», Ευσταθόπουλος Γ. & Κοτζαμάνη Α, VPRC, 2006.

9. ΑΑννήήλλιικκαα  άάγγααμμαα  ππααιιδδιιάά, συμπεριλαμβάνονται και
τα υιοθετημένα παιδιά των δύο προηγούμενων
περιπτώσεων

Ό,τι προβλέπεται και στις αντίστοιχες περιπτώσεις
παιδιών

10. ΕΕννήήλλιικκαα  άάγγααμμαα  ππααιιδδιιάά των προσώπων αυτών
Αδυνατούν αντικειμενικά να καλύψουν τις ανάγκες
τους λόγω της κατάστασης της υγείας τους
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ΗΗ  ΟΟδδηηγγίίαα  22000033//110099//CCEE

Η ιδρυτική Συνθήκη της Ευρωπαϊκής Ένωσης προβλέπει τη σταδιακή διαμόρφωση ενός χώρου ελευ-

θερίας, ασφάλειας και δικαιοσύνης με την υιοθέτηση μέτρων για την εξασφάλιση της ελεύθερης μετα-

κίνησης των ατόμων (Άρθρο 1 της Οδηγίας). Στο πλαίσιο της ελεύθερης μετακίνησης των ατόμων προ-

βλέπονται και σσυυννοοδδεευυττιικκάά  μμέέττρραα  γγιιαα  ττοονν  έέλλεεγγχχοο  ττωωνν  εεξξωωττεερριικκώώνν  σσυυννόόρρωωνν,,  ττοο  άάσσυυλλοο,,  ττηη  μμεεττααννάάσσττεευυ--

σσηη  κκααιι  ττηηνν  ππρροοσστταασσίίαα  ττωωνν  δδιικκααιιωωμμάάττωωνν  ττωωνν  υυππηηκκόόωωνν  ττρρίίττωωνν  χχωωρρώώνν..

Η Οδηγία 2003/109/CE προσδιορίζει ότι έέχχοουυνν  δδιικκααίίωωμμαα να υποβάλλουν αίτημα για να θεωρηθούν

επί μακρών διαμένοντες υπήκοοι τρίτων χωρών όόσσοοιι  ααλλλλοοδδααπποοίί: 

διαμένουν στη χώρα νόμιμα και αδιάλειπτα κατά τα τελευταία πέντε έτη αμέσως πριν την υποβο-

λή της σχετικής αίτησης

Η Οδηγία αναφέρεται στους υυππηηκκόόοουυςς  ττρρίίττωωνν  χχωωρρώώνν που διαμένουν νόμιμα στο έδαφος ενός κρά-

τους- μέλους και ααπποοκκλλεείίοοννττααιι από τις διατάξεις της (Άρθρο 3 της Οδηγίας): 

• φφοοιιττηηττέέςς ή άτομα σε επαγγελματική επιμόρφωση / σεμινάριο

• άτομα που τους έχει επιτραπεί η διαμονή σε ένα κράτος - μέλος με κκααθθεεσσττώώςς  ππρροοσσωωρριιννήήςς  ππρροο--

σστταασσίίααςς ή άτομα που βρίσκονται σε αναμονή τέτοιας απόφασης

• πρόσφυγες ή άτομα που έχουν καταθέσει αιτήσεις και αναμένουν την αναγνώριση της ιιδδιιόόττηη--

ττααςς  ττοουυ  ππρρόόσσφφυυγγαα

• εεπποοχχιιαακκοοίί  εερργγααζζόόμμεεννοοιι

• εερργγααζζόόμμεεννοοιι  δδιιππλλωωμμααττιικκοούύ  σσώώμμααττοοςς και προξενείων 

ΠΠρροοϋϋπποοθθέέσσεειιςς  ααππόόκκττηησσηηςς  ττηηςς  ιιδδιιόόττηηττααςς  ττοουυ  ΑΑλλλλοοδδααππόόςς  εεππίί  ΜΜαακκρρώώνν  ΔΔιιααμμέέννοοννττοοςς  33

Η Οδηγία αναφέρει 44  κκύύρριιεεςς  ππρροοϋϋπποοθθέέσσεειιςς (άρθρα 4 και 6):

1. Ο ΥΤΧ νναα  δδιιααμμέέννεειι  ννόόμμιιμμαα  κκααιι  χχωωρρίίςς  δδιιαακκοοππήή  σσττοο  έέδδααφφοοςς  ττηηςς  χχώώρρααςς  όόπποουυ  δδιιααμμέέννεειι  κκααιι  έέχχεειι  κκαα--

ττααθθέέσσεειι  ττηηνν  ααίίττηησσηη  γγιιαα  τταα  55  σσυυννεεχχήή  χχρρόόννιιαα πριν την κατάθεση της αίτησης.

ΟΟιι  ππεερρίίοοδδοοιι  ααπποουυσσίίααςς του ΥΤΧ από τη χώρα διαμονής όπου υποβάλλεται η αίτηση δδεενν  ππρρέέππεειι  νναα  υυππεερρ--

ββααίίννοουυνν  ττοουυςς  66  σσυυννεεχχόόμμεεννοουυςς  μμήήννεεςς,,  κκααιι  σσυυννοολλιικκάά  ττοουυςς  1100  μμήήννεεςς  κκααττάά  τταα  55  ττεελλεευυττααίίαα  έέττηη  δδιιααμμοοννήήςς..
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ΤΤΟΟ  ΚΚΑΑΘΘΕΕΣΣΤΤΩΩΣΣ  ΤΤΩΩΝΝ  ΕΕΠΠΙΙ  ΜΜΑΑΚΚΡΡΩΩΝΝ  ΔΔΙΙΑΑΜΜΕΕΝΝΟΟΝΝΤΤΩΩΝΝ  ΥΥΠΠΗΗΚΚΟΟΩΩΝΝ  ΤΤΡΡΙΙΤΤΩΩΝΝ  ΧΧΩΩΡΡΩΩΝΝ

3. Ο Αλλοδαπός επί Μακρών Διανέμοντος θα αναφέρεται στη συνέχεια του κειμένου ως Α.Μ.Δ.
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Όσο για τους φοιτητές, ως χρόνος αδιάκοπης και νόμιμης διαμονής, θεωρείται ο μισός χρόνος συ-

νολικής διαμονής που συμπλήρωσαν για τις σπουδές ή την επαγγελματική επιμόρφωση. Πρακτικά, αυ-

τό σημαίνει ότι ο ΥΤΧ θα πρέπει να έχει συμπληρώσει 10 έτη διαμονής με την ιδιότητα του φοιτητή για

να μπορεί να δικαιολογήσει τα 5 συνεχόμενα και αδιάκοπα χρόνια διαμονής. 

2. Ο ΥΤΧ πρέπει νναα  μμπποορρεείί  νναα  εεξξαασσφφααλλίίσσεειι,,  γγιιαα  ττοονν  ίίδδιιοο  κκααιι  τταα  εεξξααρρττώώμμεενναα  μμέέλληη  ττηηςς  οοιικκοογγέέννεειιάάςς

ττοουυ,,  σσττααθθεερροούύςς,,  τταακκττιικκοούύςς  κκααιι  εεππααρρκκεείίςς  ππόόρροουυςς χωρίς ενίσχυση από το σύστημα κοινωνικής βοή-

θειας του κράτους-μέλους όπου κατατίθεται η αίτηση.

Ωστόσο, η Οδηγία δεν ορίζει επακριβώς την έννοια «σταθεροί, τακτικοί και επαρκείς πόροι» και τα

κράτη-μέλη καλούνται να αποτιμήσουν τους πόρους αυτούς ανάλογα με τη φύση και τη σταθερότητά

τους. Ένας δείκτης αξιολόγησης των πόρων μπορεί να είναι ο ελάχιστος νόμιμος μισθός που καθορί-

ζει το εργατικό δίκαιο της κάθε χώρας. 

Η Οδηγία επισημαίνει ότι χαμηλοί πόροι δεν μπορούν να παρεμποδίσουν την κτήση της ιδιότητας του

ΑΜΔ, και συμπληρώνει (Άρθρο 6, παράγραφος 2) πως ηη  άάρρννηησσηη (απορριπτική απόφαση) ττηηςς  ιιδδιιόόττηηττααςς
ααυυττήήςς  δδεενν  μμπποορρεείί  νναα  ααιιττιιοολλοογγηηθθεείί  ααππόό  οοιικκοοννοομμιικκοούύςς  λλόόγγοουυςς..

3. Ο ΥΤΧ ππρρέέππεειι  νναα  δδιιααθθέέττεειι,,  γγιιαα  ττοονν  εεααυυττόό  ττοουυ  κκααιι  τταα  εεξξααρρττώώμμεενναα  μμέέλληη  ττηηςς  οοιικκοογγέέννεειιάάςς  ττοουυ,,  μμιιαα

αασσφφάάλλιισσηη που καλύπτει όλους τους κινδύνους που καλύπτονται συνήθως για τους πολίτες της χώ-

ρας υποδοχής και διαμονής. 

4. Ο ΥΤΧ δδεενν  ππρρέέππεειι  νναα  ααπποοττεελλεείί  κκίίννδδυυννοο  γγιιαα  ττηη  δδηημμόόσσιιαα  ττάάξξηη  κκααιι  ττηηνν  εεσσωωττεερριικκήή  αασσφφάάλλεειιαα  ττοουυ

κκρράάττοουυςς--μμέέλλοουυςς. 

ΗΗ  δδιιααδδιικκαασσίίαα  ααππόόκκττηησσηηςς  ττηηςς  ιιδδιιόόττηηττααςς  ττοουυ  ΑΑΜΜΔΔ

Ο ΥΤΧ υποβάλει τα απαραίτητα δικαιολογητικά4 και ακολουθεί η αξιολόγηση της αίτησης. Σε περίπτω-

ση αρνητικής απόφασης σημειώνεται στο Άρθρο 10 ότι: 

««οοπποοιιααδδήήπποοττεε  ααππόόφφαασσηη  ααππόόρρρριιψψηηςς  ττηηςς  ααίίττηησσηηςς  ήή  ααννάάκκλληησσηηςς  //  ααππόόσσυυρρσσηηςς  ττηηςς  ιιδδιιόόττηηττααςς  ττοουυ

ΑΑΜΜΔΔ  θθαα  ππρρέέππεειι  νναα  ααιιττιιοολλοογγεείίττααιι»»..  

Η αιτιολογημένη άρνηση θα πρέπει να υποδεικνύει τις οδούς προσφυγής στις οποίες έχει δικαίωμα

να προσφύγει ο ΥΤΧ. Ο ΑΜΔ που δεν διαθέτει επαρκείς πόρους δικαιούται νομικής βοήθειας που θα

πρέπει να του παρέχει το κράτος όπου διαμένει, εξασφαλίζοντάς του ίδιες συνθήκες υπεράσπισης με

αυτές που δικαιούνται οι υπήκοοι της χώρας. 
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ΙΙσσόόττηητταα  μμεεττααχχεείίρριισσηηςς  μμεε  ττοουυςς  υυππηηκκόόοουυςς  ττηηςς  χχώώρρααςς  δδιιααμμοοννήήςς  ((ΆΆρρθθρροο  1111))

Ο ΑΜΔ επωφελείται ίσης μεταχείρισης με τους υπηκόους της χώρας διαμονής σε ζητήματα εργασίας,

εκπαίδευσης, ασφάλισης, φορολογίας και ελεύθερης μετακίνησης. Ειδικότερα:

• τις συνθήκες πρόσβασης σε εερργγαασσίίαα, μισθωτή ή μη, καθώς και τις συνθήκες εργασίας, συμπε-

ριλαμβανομένων και των συνθηκών απόλυσης και αμοιβής 

• την εεκκππααίίδδεευυσσηη και την εεππααγγγγεελλμμααττιικκήή  κκααττάάρρττιισσηη, συμπεριλαμβανομένων και των επιδομάτων

και υποτροφιών όπως ορίζονται από τη νομοθεσία της χώρας

• την ααννααγγννώώρριισσηη  ππττυυχχίίωωνν, πιστοποιητικών και άλλων επαγγελματικών τίτλων

• την κκοοιιννωωννιικκήή  αασσφφάάλλιισσηη, την κκοοιιννωωννιικκήή  ππρρόόννοοιιαα και την κκοοιιννωωννιικκήή  ππρροοσστταασσίίαα όπως αυτές ορί-

ζονται από την εθνική νομοθεσία

•τα φφοορροολλοογγιικκάά  ππρροοννόόμμιιαα

•την εελλεεύύθθεερρηη  μμεετταακκίίννηησσηη σε όλο το έδαφος της χώρας διαμονής, στα πλαίσια της νομοθεσίας

της εν λόγω χώρας περί εθνικής ασφάλειας 

Ωστόσο, το άρθρο 11 αναγνωρίζει σε κάθε κράτος-μέλος το δικαιώματα να θέσει περιοριστικούς ό-

ρους όταν συντρέχουν κίνδυνοι απάτης. 

ΔΔιικκααίίωωμμαα  δδιιααμμοοννήήςς  σσεε  άάλλλλοο  κκρράάττοοςς--μμέέλλοοςς

Ο ΑΜΔ αποκτά το δικαίωμα διαμονής στο έδαφος των άλλων κράτων-μέλων, το οποίο περιορίζεται με-

τά από τους τρεις πρώτους μήνες και αφορά μόνο τρεις περιπτώσεις: 

• την εξάσκηση επαγγελματικής δραστηριότητας 

Στην περίπτωση αυτή τα κκρράάττηη--μμέέλληη  υυπποοδδοοχχήήςς  μμπποορροούύνν  νναα  ττοουυςς  ααπποοκκλλεείίσσοουυνν  ααππόό  ττηηνν  ααρρχχήή  ίίσσηηςς

μμεεττααχχεείίρριισσηηςς, δίνοντας προτεραιότητα στους πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ή ακόμα και σε υπη-

κόους τρίτων χωρών που διαμένουν μόνιμα στη χώρα και εισπράττουν ταμείο ανεργίας, όταν αυτό

προβλέπεται από τον Νόμο της χώρας (άρθρο 14). Επίσης, κκάάθθεε  κκρράάττοοςς--μμέέλλοοςς  έέχχεειι  ττοο  δδιικκααίίωωμμαα  νναα  ππεε--

ρριιοορρίίσσεειι τον συνολικό αριθμό των ατόμων που πληρούν τις προϋποθέσεις για την απόκτηση της άδειας

παραμονής.

•ττηη  σσυυννέέχχιισσηη  ττωωνν  σσπποουυδδώώνν  ήή  ττηηνν  εεππααγγγγεελλμμααττιικκήή  κκααττάάρρττιισσηη

•ττηηνν  εεγγκκααττάάσστταασσηη  σσττηη  χχώώρραα,,  χχωωρρίίςς  νναα  αασσκκεείί  οο  δδιιααμμέέννωωνν  κκααμμίίαα  οοιικκοοννοομμιικκήή  δδρραασσττηηρριιόόττηητταα..

Ο ΥΤΧ που καταθέτει αίτηση για άδεια παραμονής σε χώρα άλλη από αυτή στην οποία έχει εγκατα-

σταθεί και για την οποία έχει ήδη άδεια παραμονής, πρέπει να ικανοποεί τις προϋποθέσεις 2, 3 και 4

για την απόκτηση της ιδιότητας του ΑΜΔ. 
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Επιπρόσθετα, όταν η διαμονή οφείλεται στη συνέχιση των σπουδών ή την επαγγελματική κατάρτιση,

το κράτος-μέλος υποδοχής έχει το δικαίωμα να απαιτήσει την προσκόμιση πιστοποιητικού εγγραφής σε

αναγνωρισμένο από αυτό εκπαιδευτικό ίδρυμα. 

Τέλος, τα κράτη-μέλη δικαιούνται να απαιτήσουν από τον ΥΤΧ που καταθέτει την αίτηση να πληροί

κάποιες προϋποθέσεις ή να ενταχθεί σε «μέτρα ένταξης», όπως είναι η παρακολούθηση μαθημάτων

γλώσσας5. 
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5. ΗΗ  ΟΟδδηηγγίίαα αυτή υιοθετήθηκε στις 25 Νοεμβρίου 2003, και κκααλλεείί  ττιιςς  χχώώρρεεςς  νναα  ππρροοσσααρρμμοοσσττοούύνν  σσεε  ααυυττήήνν  ττοο  ααρργγόόττεερροο  μμέέ--
χχρριι  ττιιςς  2233  ΙΙααννοουυααρρίίοουυ  22000066  ((εεκκττόόςς  ααππόό  ΔΔααννίίαα,,  ΗΗννωωμμέέννοο  ΒΒαασσίίλλεειιοο  κκααιι  ΙΙρρλλααννδδίίαα,,  οοιι  οοπποοίίεεςς  δδεενν  ττηηνν  ππρροοσσυυππέέγγρρααψψαανν)).
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Σύμφωνα με την Οικουμενική Διακήρυξη των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου (άρθρο 14, παρ. 1.) «κάθε ά-

τομο που διώκεται έχει το δικαίωμα να ζητά άσυλο και να του παρέχεται άσυλο σε άλλες χώρες».

Στην Ελλάδα ο Ν. 1975/1991, με τις τροποποιήσεις που ακολούθησαν, υπήρξε η βάση για τη μετέ-

πειτα εξέλιξη του ελληνικού δικαίου για τους αλλοδαπούς. 

Σύμφωνα με το ισχύον νομικό πλαίσιο ηη  ααννααγγννώώρριισσηη  ττοουυ  ππρρόόσσφφυυγγαα  κκααιι  ττοο  δδιικκααίίωωμμαα  σσττοο  άάσσυυλλοο  ππεε--

ρριιλλααμμββάάννεειι  τταα  εεξξήήςς (Σπαθανά, 2003):

•Την υυπποοββοολλήή  ααίίττηησσηηςς  ααλλλλοοδδααπποούύ για την αναγνώρισή του ως πρόσφυγα στο πλησιέστερο με-

θοριακό σημείο ελέγχου και σε περίπτωση παράνομης εισόδου στην πλησιέστερη δημόσια αρ-

χή. Η υποβολή αίτησης ασύλου (ροζ κάρτα) περιλαμβάνει και τα μέλη της οικογένειας του ατό-

μου, εφόσον βρίσκονται μαζί του.

• Την εεξξέέτταασσηη  ττηηςς  ααίίττηησσηηςς από την αρμόδια τοπική αστυνομική αρχή.

• Τις ππρροοϋϋπποοθθέέσσεειιςς  ττοουυ  ππααρρααδδεεκκττοούύ  ττηηςς  ααίίττηησσηηςς (απαράδεκτη κρίνεται η αίτηση αν δεν υπεβλή-

θη αμέσως μετά την άφιξη του ατόμου ή αν ο αλλοδαπός δεν προέρχεται απευθείας από τη χώ-

ρα που κινδυνεύει η ζωή του).

• Αν η αίτηση δδεενν  γγίίννεειι  ααπποοδδεεκκττή το αποτέλεσμα κοινοποιείται στον αιτούντα, ο οποίος έχει ππρροο--

θθεεσσμμίίαα  δδύύοο  ηημμεερρώώνν  γγιιαα  κκααττάάθθεεσσηη  ππρροοσσφφυυγγήήςς στο αστυνομικό τμήμα. Η προσφυγή πρέπει να

απαντηθεί από την αρμόδια υπηρεσία εντός πενθημέρου.

• Η αίτηση ασύλου υποβάλλεται με συνέντευξη του αιτούντος, με παρουσία διερμηνέα στον αρ-

μόδιο αστυνομικό και με την κκααττάάθθεεσσηη  ααπποοδδεειικκττιικκώώνν από τον ενδιαφερόμενο για τη στήριξη του

αιτήματος ασύλου.

• Η αναγνώριση του αλλοδαπού ως πρόσφυγα συνεπάγεται την έέκκδδοοσσηη  εειιδδιικκήήςς  ττααυυττόόττηηττααςς  κκααιι

ττηη  χχοορρήήγγηησσηη  εεττήήσσιιααςς  άάδδεειιααςς  ππααρρααμμοοννήήςς  ((άάσσππρρηη  κκάάρρτταα)) με δυνατότητα ανανέωσης.

• Στην περίπτωση απορριπτικής απόφασης δίνεται το δδιικκααίίωωμμαα  γγιιαα  ππρροοσσφφυυγγήή  ττοουυ  ααιιττοούύνντταα στο

Υπουργείο Δημόσιας Τάξης ή η δυνατότητα για εξέταση εξαρχής του αιτήματος όταν ο ενδια-

φερόμενος μπορεί να προσκομίσει νέα αποδεικτικά στοιχεία.

• Στην περίπτωση της υυππόό  ααννοοχχήήςς  δδιιααμμοοννήήςς  ααλλλλοοδδααπποούύ που δεν μπορεί να πάρει προσφυγικό

καθεστώς -ανθρωπιστικό καθεστώς- χορηγείται εειιδδιικκόό  δδεελλττίίοο που δεν αποτελεί άδεια παραμο-

νής, έχει όμως εξάμηνη διάρκεια με δυνατότητα ανανέωσης.

Είναι σημαντικό να τονίσουμε ότι σστταα  όόπποοιιαα  ννοομμιικκάά  ππρροοββλλήήμμαατταα  οοιι  ππρρόόσσφφυυγγεεςς  κκααιι  οοιι  ααιιττοούύννττεεςς  άάσσυυ--

λλοο  ππρρέέππεειι  ααππααρρααιιττήήττωωςς  νναα  σσυυμμββοουυλλεεύύοοννττααιι  εεξξεειιδδιικκεευυμμέέννοουυςς  δδιικκηηγγόόρροουυςς διότι υπάρχει μεγάλη διαφο-

ρά στους χειρισμούς που απαιτούνται κατά περίπτωση για την ανάκληση ή την έκδοση μιας άδειας πα-

ραμονής πρόσφυγα ή διαμένοντος στη χώρα για ανθρωπιστικούς λόγους.
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ΗΗ  ΚΚοοιιννήή  ΔΔρράάσσηη  9966//444433  

Το Συμβούλιο της 15ης Ιουλίου 1996 αποφασίζει και θεσμοθετεί Κοινή Δράση σχετική με τη δέσμευση

των κρατών-μελών σε ό,τι αφορά τις ακόλουθες κοινές δράσεις:

•Την εεξξαασσφφάάλλιισσηη  δδιικκαασσττιικκήήςς  σσυυννεερργγαασσίίααςς για αδικήματα που αφορούν ρατσιστικές συμπεριφο-

ρές, και την καταχώριση αυτών στις συμπεριφορές ποινικώς κολάσιμες.

•Την ππααρροοχχήή  ππλληηρροοφφοορριιώώνν μεταξύ των κρατών-μελών σε ό,τι αφορά γραπτό υλικό, εικόνες ή άλ-

λα μέσα που προορίζονται για δημοσίευση και εεμμππεερριιέέχχοουυνν  ρρααττσσιισσττιικκέέςς  ήή  ξξεεννοοφφοοββιικκέέςς  σσυυμμππεε--

ρριιφφοορρέέςς, έτσι ώστε να καταστεί δυνατή η ποινική δίωξη.

•Τη δδηημμιιοουυρργγίίαα  κκόόμμββωωνν  εεππιικκοοιιννωωννίίααςς μεταξύ των κρατών-μελών για τη συλλογή και ανταλλαγή

πληροφοριών χρήσιμες για ενδεχόμενες έρευνες και διώξεις αδικημάτων που βασίζονται σε ρα-

τσιστικές ή ξενοφοβικές συμπεριφορές.

ΟΟιι  ΟΟδδηηγγίίεεςς  22000000//4433//CCEE  κκααιι  22000000//7788//CCEE

Η ΟΟδδηηγγίίαα  22000000//4433//CCEE66 του Συμβουλίου της 29ης Ιουνίου 2000 σχετική με την εφαρμογή της αρχής της

ιισσόόττηηττααςς  ττωωνν  σσυυμμππεερριιφφοορρώώνν//  μμεεττααχχεειιρρίίσσεεωωνν  μμεεττααξξύύ  ττωωνν  ααττόόμμωωνν,,  χχωωρρίίςς  δδιιαακκρρίίσσεειιςς  φφυυλλεεττιικκέέςς  ήή  πποουυ  ππαα--

ρρααππέέμμπποουυνν  σσεε  εεθθννοοττιικκέέςς  ιιδδιιόόττηηττεεςς..  

Η ΟΟδδηηγγίίαα  22000000//7788//CCEE77 του Συμβουλίου της 27ης Σεπτεμβρίου 2000 που αφορά τον τομέα της Εργα-

σίας, σχετική με τη δημιουργία ενός γενικού πλαισίου υπέρ της αρχής της ισσόόττηηττααςς  ττωωνν  σσυυμμππεερριιφφοορρώώνν//

μμεεττααχχεειιρρίίσσεεωωνν  σσττοο  χχώώρροο  ττηηςς  εερργγαασσίίααςς  κκααιι  ττηηςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς (Οι μορφές διακρίσεων που καταγράφο-

νται αναφέρονται αναλυτικά στο άρθρο 13). 

ΟΟιι  ΟΟδδηηγγίίεεςς  ααυυττέέςς  ααννααφφέέρροοννττααιι  σσττηηνν  κκααττααπποολλέέμμηησσηη  ττωωνν  δδιιαακκρρίίσσεεωωνν  σσττοουυςς  αακκόόλλοουυθθοουυςς  ττοομμεείίςς::

•ΌΌρροοιι  ππρρόόσσββαασσηηςς  σσττηηνν  ααππαασσχχόόλληησσηη  κκααιι  ααυυττοοααππαασσχχόόλληησσηη,, συμπεριλαμβανομένων των κριτηρίων επι-

λογής σε όλους τους τομείς δραστηριότητας και σε όλα τα επίπεδα της επαγγελματικής ιεραρχίας

•ΌΌρροοιι  ππρρόόσσλληηψψηηςς  κκααιι  ππρροοααγγωωγγήήςς

•ΠΠρρόόσσββαασσηη  σσεε  όόλλοουυςς  ττοουυςς  ττύύπποουυςς  κκααιι  εεππίίππεεδδαα  ττοουυ  εεππααγγγγεελλμμααττιικκοούύ  ππρροοσσααννααττοολλιισσμμοούύ, της επαγγελ-
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ΗΗ  ΚΚΑΑΤΤΑΑΠΠΟΟΛΛΕΕΜΜΗΗΣΣΗΗ  ΤΤΟΟΥΥ  ΡΡΑΑΤΤΣΣΙΙΣΣΜΜΟΟΥΥ  &&  ΤΤΗΗΣΣ  ΞΞΕΕΝΝΟΟΦΦΟΟΒΒΙΙΑΑΣΣ

6. http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/pdf/legisln/ 2000_43_fr.pdf

7. http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/pdf/legisln/ 2000_78_fr.pdf
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ματικής εκπαίδευσης και επιμόρφωσης

•ΣΣυυννθθήήκκεεςς  εερργγαασσίίααςς, συμπεριλαμβανομένης της απόλυσης και της αμοιβής,

•ΣΣυυμμμμεεττοοχχήή  σσεε  οορργγααννώώσσεειιςς  εερργγααζζοομμέέννωωνν  ήή  εερργγοοδδοοττώώνν ή σε οποιαδήποτε οργάνωση τα μέλη της

οποίας ασκούν ένα συγκεκριμένο επάγγελμα

ΕΕππίίσσηηςς,,  ηη  ΟΟδδηηγγίίαα  22000000//4433//CCEE  σσυυμμππεερριιλλααμμββάάννεειι::

•Την κκοοιιννωωννιικκήή  ππρροοσστταασσίίαα,,  ττηηνν  κκοοιιννωωννιικκήή  αασσφφάάλλιισσηη  κκααιι  ππεερρίίθθααλλψψηη

•Την εεκκππααίίδδεευυσσηη

•Την ππρρόόσσββαασσηη  σσεε  υυππηηρρεεσσίίεεςς  κκααιι  ααγγααθθάά  που διατίθενται στο κοινό, όπως αυτό της στέγασης

TToo  ΚΚοοιιννοοττιικκόό  ΠΠρρόόγγρρααμμμμαα  ΔΔρράάσσηηςς  22000011--2200006688

Στις 27 Νοεμβρίου της ίδιας χρονιάς, το Συμβούλιο της Ευρώπης θεσπίζει Κοινοτικό Πρόγραμμα Δρά-

σης 2001-2006 γγιιαα  ττηηνν  κκααττααπποολλέέμμηησσηη  ττωωνν  άάμμεεσσωωνν  ήή  έέμμμμεεσσωωνν  δδιιαακκρρίίσσεεωωνν με βάση -μεταξύ άλλων- τη

φυλετική η εθνοτική καταγωγή, την θρησκεία ή τις πεποιθήσεις. To Πρόγραμμα Δράσης κατά των δια-

κρίσεων έχει ως στόχο την «υποστήριξη και συμπλήρωση των ενεργειών των κρατών-μελών για την κα-
ταπολέμηση όλων των μορφών διακρίσεων. Ύστερα από τη θέση σε ισχύ της συνθήκης του Άμστερνταμ,
η Ευρωπαϊκή Ένωση μπορεί να λάβει μέτρα για την καταπολέμηση όλων των μορφών διακρίσεων λόγω
φύλου, φυλετικής ή εθνικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου
προσανατολισμού (άρθρο 13 της συνθήκης EΚ). […] 

ΣΣττόόχχοοιι  ττοουυ  ΚΚοοιιννοοττιικκοούύ  ΠΠρροογγρράάμμμμααττοοςς  ΔΔρράάσσηηςς  22000011--22000066  εείίννααιι::

1. «η βελτίωση της γνώσης και της εκτίμησης του φαινομένου μέσω της αξιολόγησης της αποτε-

λεσματικότητας των πολιτικών και των πρακτικών·

2. η ανάπτυξη της αποτελεσματικότητας των ενεργειών ορισμένων φορέων στόχων (τοπικών αρ-

χών, ανεξάρτητων οργάνων, κοινωνικών εταίρων, ΜΚΟ κλπ.) μέσω ανταλλαγής πληροφοριών

και ορθών πρακτικών, καθώς και με τη δημιουργία ευρωπαϊκών δικτύων που θα μπορούν να

προβλέπουν και να αντιμετωπίζουν τις διακρίσεις· 

3. η προώθηση και διάδοση των αξιών και πρακτικών που αποτελούν το υπόβαθρο της καταπολέμη-

σης των διακρίσεων (ιδιαίτερα σημαντική πτυχή λαμβάνοντας υπόψη τη μελλοντική διεύρυνση)». 

Η Επιτροπή υποστηρίζει τις ακόλουθες δδιιαακκρρααττιικκέέςς  εεννέέρργγεειιεεςς:

•«ανάλυση των παραγόντων που συνδέονται με τις διακρίσεις (συλλογή στατιστικών στοιχείων,

μελέτες, αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των πολιτικών και διάδοση των αποτελεσμάτων)· 

•διακρατική συνεργασία μεταξύ των φορέων στόχων και δημιουργία ευρωπαϊκών δικτύων ΜΚΟ· 

•ευαισθητοποίηση σε ό,τι αφορά την ευρωπαϊκή διάσταση της καταπολέμησης των διακρίσεων». 
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8. http://europa.eu.int/scadplus/leg/el/lvb/l33113.htm
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ΆΆδδεειιαα  ππααρρααμμοοννήήςς  σσεε  θθύύμμαατταα  σσωωμμααττεεμμπποορρίίααςς  ήή  ππααρράάννοομμηηςς  δδιιαακκίίννηησσηηςς  μμεετταανναασσττώώνν,,  τταα  οοπποοίίαα
σσυυννεερργγάάζζοοννττααιι  μμεε  ττιιςς  ααρρμμόόδδιιεεςς  ααρρχχέέςς  99

Στις 9 Μαρτίου 2004, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο υιοθέτησε την πρόταση του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου

για χορήγηση άδειας παραμονής περιορισμένης διάρκειας σε θύματα σωματεμπορίας ή παράνομης δια-

κίνησης μεταναστών, τα οποία συνεργάζονται με τις αρμόδιες αρχές. Σύμφωνα με το κείμενο αυτό, τα

κράτη-μέλη: 

««ππρρέέππεειι  νναα  ππρροοννοοήήσσοουυνν  γγιιαα  ττηηνν  εεξξαασσφφάάλλιισσηη  άάδδεειιααςς  ππααρρααμμοοννήήςς,,  γγιιαα  ττηηνν  ίίδδιιαα  ππεερριιοορριισσμμέέννηη  ππεερρίίοο--

δδοο,,  σσεε  μμέέλληη  ττηηςς  οοιικκοογγέέννεειιααςς  ττωωνν  θθυυμμάάττωωνν  πποουυ  θθαα  τταα  σσυυννοοδδεεύύοουυνν»»..  

Αν ένα κράτος-μέλος αποφασίσει, για οποιοδήποτε λόγο, να μην ανανεώσει ή να ανακαλέσει την ά-

δεια παραμονής, τότε θα πρέπει, σύμφωνα με τη γνώμη του Κοινοβουλίου, οι αρμόδιες αρχές να «εκτι-
μήσουν προσεκτικά τους κινδύνους στους οποίους θα εκτεθεί το συγκεκριμένο άτομο, ανεξαρτήτως αν
ο/η ίδιος/α προτίθεται εθελούσια να επιστρέψει». Επιπλέον, η απόφαση των αρμόδιων αρχών να μην
ανανεώσουν ή να ανακαλέσουν την άδεια «μπορεί να προσβληθεί δικαστικά».10

ΚΚααττααδδίίκκηη  ττηηςς  οοιικκιιαακκήήςς  δδοουυλλεείίααςς  1111

Στις 23 Ιουνίου του 200412, το Συμβούλιο της Ευρώπης υιοθετεί έκθεση με την οποία καταδικάζει την

οικιακή δουλεία. Η Έκθεση αυτή οδηγεί στην υιοθέτηση της Σύστασης 1663 (2004),  που προτείνει στην

Επιτροπή των Υπουργών:

Γενικά: […] 

1. Να συστήσει στα κράτη-μέλη να αναθεωρήσουν την πολιτική μετανάστευσης και απέλασης, δδίί--

ννοοννττααςς  σστταα  θθύύμμαατταα  ττηηςς  οοιικκιιαακκήήςς  δδοουυλλεείίααςς  ππρροοσσωωρριιννέέςς  άάδδεειιεεςς  ππααρρααμμοοννήήςς  κκααιι  εερργγαασσίίααςς  

2. Να προτρέψουν επίμονα τα κράτη-μέλη νναα  ππααρρέέχχοουυνν  κκααττάάλλυυμμαα,,  ππεερρίίθθααλλψψηη,,  υυππηηρρεεσσίίεεςς  ψψυυχχοο--

λλοογγιικκήήςς  κκααιι  ννοομμιικκήήςς  σσττήήρριιξξηηςς, και να χρηματοδοτούν με πόρους τις ΜΚΟ που εργάζονται στον

τομέα αυτό

ΘΘΥΥΜΜΑΑΤΤΑΑ  ΣΣΩΩΜΜΑΑΤΤΕΕΜΜΠΠΟΟΡΡΙΙΑΑΣΣ  ΉΉ  ΠΠΑΑΡΡΑΑΝΝΟΟΜΜΗΗΣΣ  ΔΔΙΙΑΑΚΚΙΙΝΝΗΗΣΣΗΗΣΣ  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΩΩΝΝ
ΚΚΑΑΙΙ  ΘΘΥΥΜΜΑΑΤΤΑΑ  ΟΟΙΙΚΚΙΙΑΑΚΚΗΗΣΣ  ΔΔΟΟΥΥΛΛΕΕΙΙΑΑΣΣ

9. Πηγή: http://www.europarl.eu.int/omk/sipade3?PUBREF=-//EP//TEXT+PRESS+DN-20040309

1+0+DOC+XML+V0//FR&LEVEL=2&NAV=S

10. Πηγή: http://www.hlhr.gr/emd/news/mns_irregmig.htm

11. Πηγή: http://www.coe.int/T/F/Com/Dossiers/Sessions-AP/juin-2004/20040622_ victim.asp

12. Πηγή: http://assembly.coe.int/Mainf.asp?link=http://assembly.coe.int/Documents/ AdoptedText/TA04/FREC1663.htm
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Σε ό,τι αφορά συγκεκριμένα την οικιακή δουλεία, προτείνεται να συνταχθεί μια ΧΧάάρρτταα  ττωωνν  δδιικκααιιωω--

μμάάττωωνν  ττωωνν  οοιικκιιαακκώώνν  εερργγααζζοομμέέννωωνν -όπως άλλωστε το προέβλεπε ήδη η Σύσταση 1523 (2001)- η οποία

θα εγγυάται τουλάχιστον τταα  αακκόόλλοουυθθαα  δδιικκααιιώώμμαατταα:

•Την αναγνώριση της οοιικκιιαακκήήςς  εερργγαασσίίααςς  ωωςς  ππρρααγγμμααττιικκήή  εερργγαασσίίαα,, στην οποία δηλαδή εφαρμό-

ζονται τα δικαιώματα περί εργασίας και κοινωνικής προστασίας, ελάχιστος μισθός κλπ. 

•Το δικαίωμα στη σσύύμμββαασσηη  εερργγαασσίίααςς που θα αναγράφει τον ελάχιστο μισθό, το μέγιστο αριθμό

ωρών εργασίας, και:

•Το δικαίωμα στην κκοοιιννωωννιικκήή  αασσφφάάλλιισσηη

•Το δικαίωμα στην οοιικκοογγεεννεειιαακκήή  ζζωωήή

•Το δικαίωμα στον εελλεεύύθθεερροο  χχρρόόννοο

•Το δικαίωμα σε ένα κκααθθεεσσττώώςς  ααννεεξξααρρττηησσίίααςς  ααππόό  οοπποοιιοοδδήήπποοττεε  εερργγοοδδόόττηη,, στην αλλαγή του ερ-

γοδότη, στην ελεύθερη μετακίνηση.

115

kef_06b.qxd  19/3/2007  12:12 ��  Page 115



116

ΑΑεερροοπποορριικκέέςς  εεττααιιρρεείίεεςς  κκααιι  ππττήήσσεειιςς  ααππεελλάάσσεεωωνν

Το 2004, το Συμβούλιο Δικαιοσύνης και Εσωτερικών Υποθέσεων υιοθετεί δύο κείμενα τα οποία αφο-
ρούν στην παράνομη μετανάστευση:

α. Κοινοτική Οδηγία που αφορά στην υυπποοχχρρέέωωσσηη  ττωωνν  μμεεττααφφοορριικκώώνν  εεττααιιρρεειιώώνν  νναα  εεππιιδδίίδδοουυνν  σσττοοιιχχεείίαα

ττωωνν  εεππιιββααττώώνν  ππρριινν  ττηηνν  άάφφιιξξηη  ττηηςς  ππττήήσσηηςς  σσεε  χχώώρραα  ττηηςς  ΕΕ..ΕΕ.., το κείμενο που ψηφίστηκε ομόφωνα χω-

ρίς να τεθεί καν σε συζήτηση αναφέρει τα εξής «Η πρωτοβουλία -αυτή- έχει ως στόχο να βελτιώσει
τους ελέγχους στα σύνορα και να καταπολεμήσει την παράνομη μετανάστευση - εισροή μεταναστών
στην Ε.Ε. - υποχρεώνοντας τις μεταφορικές εταιρείες να επιδίδουν στις αρμόδιες εθνικές υπηρεσίες
τα στοιχεία των επιβατών πριν την άφιξη της πτήσης στην χώρα της Ε.Ε. Κατόπιν αίτησης των υπηρε-
σιών αρμόδιες για τον έλεγχο των ατόμων στα εξωτερικά σύνορα, οι μεταφορικές εταιρείες θα έχουν
την υποχρέωση να μεταβιβάζουν, πριν το τέλος του check-in, τα στοιχεία που αφορούν τα άτομα που
θα μεταφέρουν […] στο έδαφος ενός κράτους-μέλους.
Η Οδηγία αυτή έχει να διαδραματίσει έναν ιδιαίτερα σημαντικό ρόλο στην καταπολέμηση της παρά-
νομης εισροής μεταναστών»14

β. Απόφαση του Συμβουλίου για τη διοργάνωση συνδυασμένων πτήσεων απελάσεων από γειτονικές

χώρες, μετά από πρωτοβουλία της ιταλικής κυβέρνησης. Αυτές οι αποφάσεις οδηγούν στην αίτηση

για έγκριση ευρωπαϊκών κονδυλίων για πτήσεις τσάρτερ απέλασης παράνομων μεταναστών. 

««ΤΤοο  ΣΣυυμμββοούύλλιιοο  υυιιοοθθέέττηησσεε  μμιιαα  ααππόόφφαασσηη  σσχχεεττιικκήή  μμεε  ττηηνν  οορργγάάννωωσσηη  κκοοιιννώώνν  ππττήήσσεεωωνν  μμεε  σσττόόχχοο  ττηηνν

ααπποομμάάκκρρυυννσσηη,,  ααππόό  ττοο  έέδδααφφοοςς  δδύύοο  ήή  ππεερριισσσσόόττεερρωωνν  κκρρααττώώνν--μμεελλώώνν,,  υυππηηκκόόωωνν  ττρρίίττωωνν  χχωωρρώώνν  γγιιαα

ττοουυςς  οοπποοίίοουυςς  έέχχοουυνν  εεκκδδοοθθεείί  εεννττάάλλμμαατταα  ααππέέλλαασσηηςς  ((66337799//0044))..

Η πρωτοβουλία αυτή έέχχεειι  ωωςς  σσττόόχχοο  ττηηνν  οορροοθθέέττηησσηη  κκααννόόννωωνν  σσχχεεττιικκώώνν  μμεε  ττηηνν  οορργγάάννωωσσηη  κκοοιιννώώνν  ππττήή--

σσεεωωνν  [[……]].. «Οι κανόνες αυτοί αφορούν ιδιαίτερα τον ορισμό, αφενός, των συγκεκριμένων καθηκόντων
που θα πρέπει να εκτελούν οι αρχές οι οποίες θα οριστούν για το σκοπό αυτό από τα συμμετέχοντα κρά-
τη-μέλη και τα οργανωτικά κράτη-μέλη, και, αφετέρου, των κοινών καθηκόντων».15

ΗΗ  ΚΚΟΟΙΙΝΝΗΗ  ΕΕΞΞΩΩΤΤΕΕΡΡΙΙΚΚΗΗ  ΠΠΟΟΛΛΙΙΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΣΣΤΤΟΟΝΝ  ΤΤΟΟΜΜΕΕΑΑ  ΤΤΗΗΣΣ  ΚΚΑΑΤΤΑΑΠΠΟΟΛΛΕΕΜΜΗΗΣΣΗΗΣΣ  ΤΤΗΗΣΣ
ΠΠΑΑΡΡΑΑΝΝΟΟΜΜΗΗΣΣ  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΕΕΥΥΣΣΗΗΣΣ1133

13. Πηγή: Κοτζαμάνη Α, «Η Μεταναστευτική πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης» στη Μελέτη «Στάσεις και αντιλήψεις των
Ελλήνων απέναντι στη Μετανάστευση», Ευσταθόπουλος Γ. & Κοτζαμάνη Α, VPRC, 2006.

14. Πηγή: 2579η συνεδρία του Συμβουλίου - Δικαιοσύνη και Εσωτερικές Υποθέσεις- Λουξεμβούργο, 29 Απριλίου 2004, υ-

πό την προεδρία του M. Michael McDowell, Υπουργού Δικαιοσύνης της Ιρλανδίας. 8694/04 (Press 123).

http://ue.eu.int/ueDocs/cms_Data/ docs/pressData/fr/jha/80428.pdf

15. Πηγή: 2579η συνεδρία του Συνβουλίου - Δικαιοσύνη και Εσωτερικές Υποθέσεις - Λουξεμβούργο, 29 Απριλίου 2004, υ-

πό την προεδρία του Μ.Michael McDowell, Υπουργού Δικαιοσύνης της Ιρλανδίας. 8694/04

(Press 123) http://ue.eu.int/ueDocs/cms Data/docs/pressData/fr/jha/80428.pdf
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ΤΤοο  ΣΣύύσσττηημμαα  ππλληηρροοφφόόρρηησσηηςς  γγιιαα  ττηη  ββίίζζαα  ((VVIISS))

Στις 24 Νοεμβρίου 2005, Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή παρουσιάζει δύο ανακοινώσεις, με τις οποίες επιτρέ-
πεται η διευρυμένη πρόσβαση σε στοιχεία που αφορούν κατόχους και αιτούντες (ευρωπαϊκής) βίζας.
Πρόκειται για τις ακόλουθες Ανακοινώσεις: 

•CCOOMM((22000055))  5599771166, όπου η Ευρωπαϊκή Επιτροπή εκφράζει την επιθυμία της να αλλάξει το περιεχόμε-

νο και την πρόσβαση στις βάσεις δεδομένων, μεταξύ άλλων για να καταπολεμήσει αποτελεσματικότε-

ρα την τρομοκρατία και το οργανωμένο έγκλημα. Σε αυτό το κείμενο, η Επιτροπή παρουσιάζει τις ή-

δη υπάρχουσες βάσεις δεδομένων, υπογραμμίζοντας τις ελλείψεις τους, προτείνει την βελτίωσή τους,

και την επέκταση της προσβασιμότητα τους σε διάφορες υπηρεσίες αρμόδιες στους τομείς του ασύ-

λου, της μετανάστευσης και της εσωτερικής ασφάλειας. Τέλος, προβλέπει τη δημιουργία, μακροπρό-

θεσμα, μηχανογραφικών συστημάτων, όπως: 

• ένα ευρωπαϊκό σύστημα αναγνώρισης εγκληματικότητας μέσω μιας ββάάσσηηςς  ψψηηφφιιαακκώώνν  δδαακκττυυλλιι--

κκώώνν  ααπποοττυυππωωμμάάττωωνν

•ένα σσύύσσττηημμαα  κκααττααγγρρααφφήήςς  εεσσόόδδωωνν  --  εεξξόόδδωωνν

•ένα σύστημα που θα αποβλέπει στην δδιιεευυκκόόλλυυννσσηη  ττηηςς  δδιιάάββαασσηηςς  ττωωνν  σσυυννόόρρωωνν για άτομα που

πραγματοποιούν συχνά διακρατικές μετακινήσεις

•μια ββάάσσηη  δδεεδδοομμέέννωωνν  ττωωνν  ττααξξιιδδιιωωττιικκώώνν  εεγγγγρράάφφωωνν  κκααιι  ττωωνν  ττααυυττοοττήήττωωνν

•CCOOMM((22000055))  660000, 24 Νοεμβρίου 200517. Η Επιτροπή παρουσιάζει μια πρόταση που οδηγεί στη δημιουρ-

γία της απαραίτητης νομοθετικής βάσης που θα επιτρέπει στις αρχές των κρατών-μελών και στην

EUROPOL να έχουν πρόσβαση στις βάσεις δεδομένων της VIS.

ΗΗ  ππρροοώώθθηησσηη  εελλεεγγκκττιικκήήςς  μμεετταανναασσττεευυττιικκήήςς  πποολλιιττιικκήήςς  μμέέσσαα  ααππόό  σσυυννεερργγαασσίίεεςς  μμεε  ττρρίίττεεςς  χχώώρρεεςς

•COM(2005) 62118. «Προτεραιότητες δράσης για την αντιμετώπιση των προκλήσεων που συνδέονται με
τη μετανάστευση». Η Επιτροπή, εστιάζοντας την προσοχή της στην περιοχή της Μεσογείου και της

Αφρικής, προτείνει την υιοθέτηση τριών τύπων μέτρων για να αντιμετωπιστεί «το ζήτημα της μετανά-
στευσης»:

1. Την ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των κρατών-μελών και της δράσης τους στον τομέα της

μετανάστευσης

2. Την δημιουργία ενός πλαισίου διαλόγου και συνεργασίας με την Αφρική

3. Συνεργασία με γείτονες χώρες σε νομοθετικό, πολιτικό και επιχειρησιακό επίπεδο. 

Επίσης, μελετείται, μεταξύ άλλων, το μέγεθος επίτευξης της δημιουργίας ενός μεσογειακού δικτύου πα-

ράκτιων περίπολων, το οποίο θα έχει ως σκοπό τον συντονισμό μεταξύ των αρχών των κρατών - μελών. 
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11ηη άάσσκκηησσηη . 

Η Οδηγία 200/78/CE αναφέρεται σε ένα γενικό πλαίσιο ισότητας στον τομέα της εργασίας και της α-

πασχόλησης. 

αα..  Πιστεύετε ότι οι Οδηγίες για την καταπολέμηση των διακρίσεων τηρούνται και εφαρμόζονται στην πράξη; 

ββ.. Αν όχι σε ποιες κατηγορίες εντοπίζετε προβλήματα εφαρμογής και τι είδους;

γγ.. Έχετε να περιγράψετε κάποιο παράδειγμα, προσωπικό ή κάποιου συγγενή, φίλου, γνωστού σας;

22ηη άάσσκκηησσηη
Πώς πιστεύετε ότι μπορεί να καταπολεμηθεί ο ρατσισμός και η ξενοφοβία και ποια μέτρα θα θέλατε να

λάβει η Ελληνική Πολιτεία και κατ’επέκταση η Ε.Ε;

33ηη άάσσκκηησσηη
Αφού ανατρέξετε στη «Χάρτα με τα δικαιώματα των οικιακών εργαζομένων» να παρουσιάσετε και να

καταγράψετε τις γνώμες σας για το: 

αα.. ποια από αυτά εφαρμόζονται 

ββ.. ποια δεν εφαρμόζονται 

γγ.. τους λόγους που συμβαίνει αυτό 

δδ.. με ποιους τρόπους μπορούν να γίνονται σεβαστά και να τηρούνται. 

44ηη άάσσκκηησσηη
Σύμφωνα με το κείμενο η Ευρωπαϊκή Επιτροπή [COM(2005) 621] «προτείνει την υιοθέτηση τριών τύπων

μέτρων για να αντιμετωπιστεί το ζήτημα της μετανάστευσης: 

Την ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των κρατών-μελών και της δράσης τους στον τομέα της μετανά-

στευσης 

Τη δημιουργία ενός πλαισίου διαλόγου και συνεργασίας με την Αφρική 

Τη συνεργασία με γείτονες χώρες σε νομοθετικό, πολιτικό και επιχειρησιακό επίπεδο».

Ποια μέτρα πιστεύετε ότι πρέπει να ληφθούν στα πλαίσια αυτά;
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55ηη άάσσκκηησσηη
Σχολιάστε το παρακάτω σκίτσο.

Σκίτσο του Plantu, με τίτλο «Άνοιγμα των ευρωπαϊκών συνό-

ρων», από τη γαλλική ημερησία εφημερίδα «Le Monde».

Πηγή: www.lemonde.fr
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ΕΕυυρρωωππααϊϊκκήή  ΈΈννωωσσηη

- European Commission, justice and home affairs, 

http://europa.eu.int/comm/justice_home/index_en.htm 

- European Parliament, http://www.europarl.eu.int/ 

- Council of Europe, http://www.coe.int/ 

- European Court of Human Rights, http://www.echr.coe.int/echr 

- Portal to European Union law, http://europa.eu.int/eur-lex/en/index.html 

- Council of the European Union, http://ue.eu.int/cms3_fo/showPage.ASP?lang=en 

- European Commission, employment and social affairs, 

http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/ 
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ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΟΟ  ΝΝΟΟΜΜΙΙΚΚΟΟ  ΠΠΛΛΑΑΙΙΣΣΙΙΟΟ  &&  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΕΕΥΥΣΣΗΗ

ΣΣκκοοππόόςς

Σκοπός του κεφαλαίου είναι η παρουσίαση του νομοθετικού πλαισίου που αφορά τους αλλοδαπούς

στην Ελλάδα καθώς περιγράφονται οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των μεταναστών, προσφύγων και

παλιννοστούντων που ζουν και εργάζονται στη χώρα μας.

ΠΠρροοσσδδοοκκώώμμεενναα  ααπποοττεελλέέσσμμαατταα::  

Όταν θα έχετε ολοκληρώσει τη μελέτη του κεφαλαίου αυτού θα είστε σε θέση να:

• γνωρίζετε τα βασικά δικαιώματα και τις υποχρεώσεις σας ως πολίτες της Ελλάδας

• γνωρίζετε τους φορείς στους οποίους μπορείτε να απευθυνθείτε για να εξασκήσετε τα δικαιώματά

σας

• γνωρίζετε τις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθείτε για την τήρηση των υποχρεώσεών σας, αλλά και

για την εξασφάλιση των δικαιωμάτων σας

ΈΈννννοοιιεεςς  κκλλεειιδδιιάά::

Νόμος 3386

Απέλαση

Υγεία - κοινωνική ασφάλιση

Δικαιώματα παροχών

Ίση μεταχείριση στην εργασία, απασχόληση, αγαθά, υπηρεσίες

Άδεια παραμονής

Προϋποθέσεις και διαδικασία νομιμοποίησης υπηκόων τρίτων χωρών

Οικογενειακή επανένωση

Επί μακρόν διαμένοντες

Αίτηση ασύλου

Κοινωνική ένταξη

ΕΕιισσααγγωωγγιικκέέςς  ππααρρααττηηρρήήσσεειιςς

Το σημείο αναφοράς στο κεφάλαιο αυτό είναι τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των υπηκόων τρίτων
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χωρών στην Ελλάδα. Βασική επιδίωξη του κεφαλαίου είναι η περιγραφή τους, το πώς διαμορφώνεται

το περιβάλλον στο οποίο καλούνται να προσαρμοστούν και να ενταχθούν οι συγκεκριμένοι πληθυσμοί

και πώς οι ίδιοι μπορούν να επωφεληθούν.

Έτσι, αρχικά αναφέρονται τα κύρια σημεία του νομοθετικού πλαισίου στην Ελλάδα, νόμος 3386\2005,

και ειδικότερα οι διατάξεις για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των αλλοδαπών που απορρέουν από

αυτόν.

Παρουσιάζονται οι ορισμοί, οι τύποι, οι γενικές προϋποθέσεις, οι περιορισμοί και η διαδικασία για την α-

πόκτηση άδειας παραμονής στην ελληνική επικράτεια. Ακολουθεί η διαδικασία νομιμοποίησης για τις επι-

μέρους ομάδες αλλοδαπών όπως ορίζονται από το νόμο καθώς και οι ειδικές διατάξεις που αφορούν στην

οικογενειακή επανένωση και το καθεστώς του επι μακρόν διαμένοντα.

Στις τελευταίες ενότητες του κεφαλαίου περιγράφεται η διαδικασία υποβολής αίτησης ασύλου με τις

δυνατότητες νομιμοποίησης σε περίπτωση απόρριψής της.

Τέλος, το κεφάλαιο ολοκληρώνεται με την παρουσίαση των σχετικών διατάξεων με την κοινωνική έ-

νταξη των πολιτών στους οποίους αναφέρεται ο νόμος 3386\2005.
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Ορίζονται κυρίως στο Νόμο 3386 (Αύγουστος 2005) «Είσοδος, διαμονή και κοινωνική ένταξη υπη-
κόων τρίτων χωρών στην ελληνική επικράτεια».

ΥΥΠΠΟΟΧΧΡΡΕΕΩΩΣΣΕΕΙΙΣΣ  ΤΤΩΩΝΝ  ΥΥΠΠΗΗΚΚΟΟΩΩΝΝ  ΤΤΡΡΙΙΤΤΩΩΝΝ  ΧΧΩΩΡΡΩΩΝΝ  ΣΣΤΤΗΗΝΝ  ΕΕΛΛΛΛΑΑΔΔΑΑ ((σσύύμμφφωωνναα  μμεε  ττοονν  ΝΝόόμμοο  33338866))

Ο μετανάστης έχει υποχρέωση να δηλώσει:

11.. Τη διεύθυνσή του. Σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης, πρέπει αυτή να δηλώνεται άμεσα, και

το αργότερο ένα μήνα μετά την αλλαγή της. Η δήλωση αυτή γίνεται στο αστυνομικό τμήμα της

περιοχής κατοικίας του.

22.. Οποιαδήποτε αλλαγή της προσωπικής του κατάστασης, και κυρίως την αλλαγή ιθαγένειας, το

γάμο, την ακύρωση του γάμου, το διαζύγιο, και τη γέννηση παιδιού.

33.. Την απώλεια της άδειας διαμονής του.

44.. Την αλλαγή εργοδότη ή/ και την αλλαγή επαγγέλματος. 

55.. Το τέλος της σύμβασης εργασίας.

66.. Να υποβάλλονται σε φορολόγηση, δηλώνοντας την κάθε είδους οικονομική δραστηριότητά

τους στις κατά τόπους αρμόδιες Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ) υποβάλλοντας φο-

ρολογική δήλωση. Εξάλλου η φορολόγηση αποτελεί προϋπόθεση ανανέωσης της άδειας ερ-

γασίας και παραμονής. Για να υποβάλει κανείς φορολογική δήλωση πρέπει να έχει Αριθμό

Φορολογικού Μητρώου ( Α.Φ.Μ. )

77.. Να ασφαλίζονται, ιδιαίτερα αν αυτοαπασχολούνται1.

88.. Σε περίπτωση που η αίτηση για άδεια διαμονής δεν έγινε δεκτή, ή σε περίπτωση που η άδεια δια-

μονής του ανακλήθηκε, ο αλλοδαπός έχει υποχρέωση να εγκαταλείψει αμέσως την Ελλάδα.

99.. Εάν έχει αποκτήσει άδεια διαμονής, αλλά δεν έχει καταθέσει αίτηση ανανέωσής της, έχει υ-

ποχρέωση να αναχωρήσει από την Ελλάδα μέχρι την τελευταία ημέρα ισχύος της άδειάς του,

χωρίς άλλη ειδοποίηση.

ΠΠρρόόσσττιιμμαα

1. Όσοι δεν δηλώνουν τα γεγονότα που περιγράφονται στα σημεία 1-5, κινδυνεύουν να πληρώσουν πρό-

στιμο 1500 - 3000 ευρώ. Επίσης, κινδυνεύει να επιβαρυνθεί με το ίδιο πρόστιμο ο αλλοδαπός που δεν

εγκαταλείπει την Ελλάδα μόλις ενημερωθεί για τη μη έγκριση της αίτησης που υπέβαλε για άδεια δια-

μονής ή της ανάκλησης της άδειάς του (άρθρο 87 § 4).
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2. Σύμφωνα με το άρθρο 73 § 5, ο αλλοδαπός που διαμένει παράνομα στην Ελλάδα μέχρι και 30 μέρες με-

τά τη λήξη της άδειας διαμονής ή της visa ή της σφραγίδας εισόδου στη χώρα κινδυνεύει να πληρώσει

585 ευρώ τετραπλάσιο του παράβολου για ετήσια άδεια διαμονής. Εάν ο χρόνος της παράνομης διαμο-

νής ξεπερνά τις τριάντα ημέρες, το ποσό αυτό διπλασιάζεται, φτάνοντας τα 1170 ευρώ (οκταπλάσιο πο-

σό του παράβολου για άδεια διαμονής ενός χρόνου).

ΔΔιικκααιιώώμμαατταα  ττωωνν  υυππηηκκόόωωνν  ττρρίίττωωνν  χχωωρρώώνν  σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα  σσύύμμφφωωνναα  μμεε  ττοονν  ΝΝόόμμοο  33338866

ΠΠρροοσσφφυυγγήή  κκααττάά  ααππόόφφαασσηηςς  δδιιοοιικκηηττιικκήήςς  ααππέέλλαασσηηςς  ((άάρρθθρροο  7777))
Κατά απόφασης διοικητικής απέλασης ο ενδιαφερόμενος έχει δικαίωμα να προσφύγει στον Υπουργό

Δημόσιας Τάξης εντός προθεσμίας πέντε ημερών.

Η απόφαση επί της προσφυγής εκδίδεται εντός τριών ημερών. Εάν η Αστυνομία δεν απαντήσει τεκ-

μαίρεται απόρριψη της προσφυγής και η προθεσμία για προσφυγή στα διοικητικά δικαστήρια αρχίζει α-

πό τη λήξη του τριημέρου2. 

ΗΗ  ααππέέλλαασσηη  ααππααγγοορρεεύύεεττααιι  όότταανν  ππρρόόκκεειιττααιι::

1. Για ανήλικο παιδί, οι γονείς του οποίου ζουν μόνιμα στην Ελλάδα.

2. Για γονέα παιδιού με ελληνική υπηκοότητα ο οποίος έχει τη γονική μέριμνα ή την υποχρέωση

διατροφής του παιδιού.

3. Για πρόσωπα πάνω από 80 ετών.

Στις περιπτώσεις 2 και 3 εξαιρούνται πρόσωπα επικίνδυνα για τη δημόσια τάξη και ασφάλεια ή τη δημό-
σια υγεία.

ΥΥπποοχχρρεεώώσσεειιςς  κκααιι  ΔΔιικκααιιώώμμαατταα  σσττοονν  ττοομμέέαα  ττηηςς  ΥΥγγεείίααςς  κκααιι  ττηηςς  ΚΚοοιιννωωννιικκήήςς  ΑΑσσφφάάλλιισσηηςς  

ΥΥππεεννθθύύμμιισσηη::  ΗΗ  αασσφφάάλλιισσηη  εείίννααιι  υυπποοχχρρεεωωττιικκήή, δεν εξαρτάται από τη θέληση του εργαζόμενου ή του ερ-

γοδότη και αρχίζει από την πρώτη μέρα εργασίας.

Δικαίωμα στην κοινωνική ασφάλιση και στις παροχές έχουν μόνο οι νόμιμοι αλλοδαποί, δηλαδή

όσοι είναι κάτοχοι άδειας εργασίας και παραμονής και έχουν ασφαλιστικό βιβλιάριο και βιβλιά-

ριο υγείας.

Για να ασφαλιστεί ο αλλοδαπός πρέπει να έχει αριθμό μητρώου ασφάλισης και ατομικό βιβλιάριο υ-

γείας τα οποία εκδίδονται από το οικείο υποκατάστημα του ΙΚΑ3. 

ΕΕππίίσσηηςς,,  ππααρρέέχχεεττααιι  δδωωρρεεάάνν  ιιααττρροοφφααρρμμαακκεευυττιικκήή  ππεερρίίθθααλλψψηη  σσεε  ααλλλλοοδδααπποούύςς  πποουυ  ββρρίίσσκκοοννττααιι  σσττηηνν  ΕΕλλλλάά--

δδαα  μμεε  ττηηνν  ππρροοϋϋππόόθθεεσσηη  όόττιι  εείίννααιι  αανναασσφφάάλλιισσττοοιι  κκααιι  ααννήήκκοουυνν  σσεε  μμίίαα  ααππόό  ττιιςς  ππααρραακκάάττωω  κκααττηηγγοορρίίεεςς::

126

2. Πηγή: http://www.synigoros.gr/allodapoi/docs/meta-enimerotiki-synantisi-eisigiseis.pdf

3. Βλέπε Παράρτημα με τα δικαιολογητικά για αίτηση εγγράφων που αφορούν το δικαίωμα στην υγεία - κοινωνική ασφάλι-

ση (Πίνακας) 

kef_07.qxd  19/3/2007  12:13 ��  Page 126



1. Έχουν αναγνωριστεί από τις αρμόδιες αρχές ως πρόσφυγες

2. Έχουν υποβάλει αίτηση για αναγνώριση προσφυγικής ιδιότητας, η οποία βρίσκεται υπό εξέταση

3. Έχει εγκριθεί η παραμονή τους για ανθρωπιστικούς λόγους

ΤΤαα  ααππααιιττοούύμμεενναα  δδιικκααιιοολλοογγηηττιικκάά  γγιιαα  δδωωρρεεάάνν  ππεερρίίθθααλλψψηη  εείίννααιι::

1. Δελτίο ταυτότητας πρόσφυγα

2. Δελτίο αιτήσαντος άσυλο αλλοδαπού

3. Ειδικό δελτίο παραμονής του αλλοδαπού για ανθρωπιστικούς λόγους.

ΔΔιικκααιιώώμμαατταα  ππααρροοχχώώνν44

Ο ασφαλισμένος δικαιούται παροχές από όλους τους οργανισμούς για τους οποίους πληρώνει τις

νόμιμες εισφορές.

ΝΝόόμμοοςς  33330044//  22000055  γγιιαα  ίίσσηη  μμεεττααχχεείίρριισσηη  σσττηηνν  εερργγαασσίίαα  &&  ττηηνν  ααππαασσχχόόλληησσηη  &&  σσττηηνν  ππααρροοχχήή  ααγγααθθώώνν
κκααιι  υυππηηρρεεσσιιώώνν

Ενσωματώνει στην Ελληνική νομοθεσία τις ευρωπαϊκές οδηγίες 43/2000 και 78/2000, και τίθεται σε ε-

φαρμογή από Φεβρουάριο του 20055. Σύμφωνα με το Άρθρο 16 «Ποινικές κυρώσεις» του Νόμου 3304, «ο-
ποίος παραβιάζει την κατά τον παρόντα νόμο απαγόρευση της διακριτικής μεταχείρισης για λόγους εθνο-

ΦΦΟΟΡΡΕΕΑΑΣΣ ΠΠΑΑΡΡΟΟΧΧΕΕΣΣ

ΊΊδδρρυυμμαα  ΚΚοοιιννωωννιικκώώνν  ΑΑσσφφααλλίίσσεεωωνν ((ΙΙΚΚΑΑ))

1. Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη

2. Νοσοκομειακή περίθαλψη

3. Επιδόματα ασθενείας ατυχήματος, μητρότητας κ.ά.

4. Σύνταξη

ΟΟρργγααννιισσμμόόςς  ΑΑππαασσχχόόλληησσηηςς ΕΕρργγααττιικκοούύ  ΔΔυυννααμμιικκοούύ

((ΟΟΑΑΕΕΔΔ))

ΟΟρργγααννιισσμμόόςς  ΕΕρργγααττιικκήήςς ΚΚααττοοιικκίίααςς  ((ΟΟ..ΕΕ..ΚΚ..))

1. Επίδομα ανεργίας

2. Οικογενειακά επιδόματα

1. Στεγαστικά δάνεια 

2. Έτοιμη κατοικία 

ΟΟρργγααννιισσμμόόςς  ΕΕρργγααττιικκήήςς  ΕΕσσττίίααςς  ((ΟΟ..ΕΕ..ΕΕ..))

1. Επίδομα γάμου

2. Κοινωνικός Τουρισμός

3. Ψυχαγωγία (εισιτήρια θεάτρου, κινηματογράφου,

είσοδος σε μουσεία κλπ.)
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4. Πηγή. κοινοτική πρωτοβουλία equal, μέτρο 1.2, A. Σ.  για την ισότητα και την κοινωνική συνοχή. τίτλος έργου: forum για

την ισότητα και την κοινωνική συνοχή. υποέργο 9: δημιουργία υποστηρικτικού υλικού «οδηγός του μετανάστη». 

5. Η οδηγία 78/2000 ζητάει την καταπολέμηση των διακρίσεων στην εργασία & την απασχόληση που οφείλονται στις θρη-

σκευτικές πεποιθήσεις, στην αναπηρία, στην ηλικία και στον γενετήσιο προσανατολισμό - δηλαδή στην ομοφυλοφιλία-, ενώ

η οδηγία 43/2000 προστατεύει από διακρίσεις λόγω εθνικής ή φυλετικής καταγωγής ή θρησκείας στην παροχή αγαθών και

υπηρεσιών.
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τικής ή φυλετικής καταγωγής ή θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προ-
σανατολισμού, κατά τη συναλλακτική διάθεση αγαθών ή προσφορά υπηρεσιών στο κοινό, τιμωρείται με
φυλάκιση 6 μηνών μέχρι 3 ετών και με χρηματική ποινή 1.000 έως 5.000 ευρώ».

Επίσης, το Άρθρο 19 «Φορείς προώθησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης» ορίζει αρμόδιους

φορείς όπου ο αλλοδαπός μπορεί να απευθυνθεί και να καταγγείλει διακριτικές μεταχειρίσεις στον

χώρο της εργασίας, της απασχόλησης, ή στην παροχή αγαθών και υπηρεσιών. 

ΠΠιιοο  σσυυγγκκεεκκρριιμμέένναα,,  οορρίίζζεειι::  

– ως Φορέα προώθησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης στις περιπτώσεις που αυτή παραβιάζεται από δδηη--

μμόόσσιιεεςς  υυππηηρρεεσσίίεεςς τον ΣΣυυννήήγγοορροο  ττοουυ  ΠΠοολλίίττηη, 

– ως Φορέα προώθησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης στις περιπτώσεις που αυτή παραβιάζεται από φφυυ--

σσιικκάά  ήή  ννοομμιικκάά  ππρρόόσσωωππαα την ΕΕππιιττρροοππήή    ΊΊσσηηςς  ΜΜεεττααχχεείίρριισσηηςς, της οποίας η σύσταση ορίζεται στον ίδιο Νόμο

(Άρθρο 21) και 

– «σσττοονν  ττοομμέέαα  ααππαασσχχόόλληησσηηςς  κκααιι  εερργγαασσίίααςς, φορέας προώθησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης στις πε-

ριπτώσεις που αυτή παραβιάζεται από φφυυσσιικκάά  ήή  ννοομμιικκάά  ππρρόόσσωωππαα […] το ΣΣώώμμαα  ΕΕππιιθθεεώώρρηησσηηςς  ΕΕρργγαασσίίααςς

(Σ.ΕΠ.Ε.)»6. 

ΊΊσσηη  μμεεττααχχεείίρριισσηη  γγιιαα  ττοουυςς  υυππηηκκόόοουυςς  ττωωνν  ννέέωωνν  χχωωρρώώνν  μμεελλώώνν  ττηηςς  ΕΕ..ΕΕ..  εεάάνν  ααπποοδδεείίξξοουυνν  1122  μμήήννεεςς  ννόό--
μμιιμμηηςς  δδιιααμμοοννήήςς  σσττηηνν  χχώώρραα,,  22000044

Σύμφωνα με τους όρους της εγκυκλίου (ν.37, 10014/04) του Υπουργείου Δικαιοσύνης, οι υπήκο-

οι των οχτώ νέων ευρωπαϊκών χωρών-μελών, θα τυγχάνουν ίσης μεταχείρισης με τους υπηκό-

ους της Ε.Ε.  των 15, με την προϋπόθεση ότι διαθέτουν στοιχεία αποδεικνύοντας τη δωδεκάμη-

νη νόμιμη παραμονή τους και εργασία τους στην χώρα. 

Όσοι αδυνατούν να προσκομίσουν τα απαιτούμενα αποδεικτικά συνεχίζουν να αντιμετωπίζονται ό-

πως όλοι οι υπήκοοι τρίτων χωρών: δεν προστατεύονται από απελάσεις, και οφείλουν να ανανεώνουν

τις άδειες εργασίας και παραμονής τους.

Περίπου 40.000 με 50.000 υπήκοοι των νέων χωρών ζουν και εργάζονται νόμιμα στην Ελλάδα, αλ-

λά δεν είναι σαφές πόσοι από αυτούς μπορούν να εξασφαλίσουν αποδείξεις για σύνολο δώδεκα μη-

νών7. 
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6. Νόμος 3304/ 2005  (25/01/2005) για ίση μεταχείριση  στην εργασία & την απασχόληση & στην παροχή αγαθών και υπη-

ρεσιών, διαθέσιμος στην ιστοσελίδα www.disabled.gr

7. Πηγή:  www.hlhr.gr
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ΟΟΡΡΙΙΣΣΜΜΟΟΙΙ

ΝΝΟΟΜΜΙΙΜΜΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑ  

Νόμιμο χαρακτήρα της παραμονής ενός αλλοδαπού και / ή της κατάστασής του σε σχέση με τη

νομοθεσία της εργασίας. 

ΝΝΟΟΜΜΙΙΜΜΟΟΠΠΟΟΙΙΗΗΣΣΗΗ.

Γενικός ορισμός των διατάξεων /διαδικασιών που επιτρέπουν σε έναν αλλοδαπό που διαμένει στην

Ελλάδα χωρίς να του έχει επιτραπεί να το κάνει, να αποκτήσει μια άδεια παραμονής. 

ΑΑΔΔΕΕΙΙΑΑ  ΠΠΑΑΡΡΑΑΜΜΟΟΝΝΗΗΣΣ..

Διοικητικό έγγραφο που πρέπει κάθε αλλοδαπός που σκοπεύει να παραμείνει στην Ελλάδα για

περισσότερο από 3 μήνες μετά από την είσοδό του στη χώρα. 

TTύύπποοιι  ααδδεειιώώνν  ππααρρααμμοοννήήςς
ΣΣττοο  άάρρθθρροο  99  ττοουυ  ΝΝόόμμοουυ  33338866,,  οορρίίζζοοννττααιι  οοιι  αακκόόλλοουυθθοοιι  ττύύπποοιι  ααδδεειιώώνν  ππααρρααμμοοννήήςς
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ΗΗ  ΑΑΔΔΕΕΙΙΑΑ  ΠΠΑΑΡΡΑΑΜΜΟΟΝΝΗΗΣΣ

ΑΑ//ΑΑ    TTίίττλλοοςς  άάδδεειιααςς  ππααρρααμμοοννήήςς ΤΤύύπποοςς  άάδδεειιααςς  ππααρρααμμοοννήήςς

11..  ΆΆδδεειιεεςς  δδιιααμμοοννήήςς  γγιιαα  εερργγαασσίίαα

88  ττύύπποοιι::

1) Εξαρτημένη εργασία ή παροχή υπηρεσιών ή έρ-

γου

2) Εποχιακή εργασία

3) Στελέχη εταιρειών 

4) Προσωρινή μετακίνηση για παροχή υπηρεσίας 

5) Αθλητές -προπονητές

6) Μέλη καλλιτεχνικών συγκροτημάτων

7) Πνευματικοί δημιουργοί

8) Μέλη ξένων αρχαιολογικών σχολών

22..  ΆΆδδεειιεεςς  δδιιααμμοοννήήςς  γγιιαα  ααννεεξξάάρρττηηττηη  οοιικκοοννοο--

μμιικκήή  δδρραασσττηηρριιόόττηητταα

22  ττύύπποοιι::

1) Ανεξάρτητη οικονομική δραστηριότητα

2) Ανάπτυξη επενδυτικής δραστηριότητας
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Ο Νόμος 33338866//22000055, ο οποίος ψηφίστηκε τον Αύγουστο του 2005, αποτελεί την αναγγελία ενός τρίτου

προγράμματος νομιμοποίησης, και ορίζει τις νέες προϋποθέσεις για την απόκτηση άδειας παραμονής.

ΠΠρροοϋϋπποοθθέέσσεειιςς  ααππόόκκττηησσηηςς  άάδδεειιααςς  ππααρρααμμοοννήήςς
Σύμφωνα με το κείμενο, η άδεια παραχωρείται σε αλλοδαπούς τρίτων χωρών (υπό την προϋπόθε-

ση ότι δεν αποτελούν κίνδυνο για την δημόσια τάξη και ασφάλεια της χώρας) που διαμένουν στην

Ελλάδα μέχρι και τις 31 Δεκεμβρίου 2004, και που διαθέτουν ένα από τα παρακάτω αποδεικτικά

στοιχεία της -συνεχής- παρουσίας τους στην Ελλάδα μέχρι την ημερομηνία αυτή: 

α) την προσκόμιση ενός εγγράφου εισόδου στη χώρα (βίζα)

β) την ημερομηνία κατάθεσης αίτησης άδειας παραμονής για ανθρωπιστικούς λόγους
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33..  ΆΆδδεειιεεςς  δδιιααμμοοννήήςς  γγιιαα  εειιδδιικκοούύςς  λλόόγγοουυςς

1144  ττύύπποοιι::

1) Σπουδές 

2) Επαγγελματική κατάρτιση

3) Υπότροφοι-ειδικά προγράμματα

4) Σπουδές σε στρατιωτικές σχολές

5) Απόκτηση ιατρικής ειδικότητας 

6) Οικονομικά ανεξάρτητα άτομα

7) Ενήλικα τέκνα διπλωματικών υπαλλήλων 

8) Υπηρετικό προσωπικό διπλωματικών αποστολών

9) Ανταποκριτές ξένου τύπου

10) Λειτουργοί γνωστών θρησκειών 

11) Αθωνιάδα Σχολή

12) Σπουδή, γνωριμία και άσκηση του μοναχικού βίου

13) Αρχηγοί οργανωμένων ομάδων τουρισμού

14) Ερευνητές 

44.. ΆΆδδεειιαα  δδιιααμμοοννήήςς  γγιιαα  εεξξααιιρρεεττιικκοούύςς  

λλόόγγοουυςς

33  ττύύπποοιι::

1) Ανθρωπιστικοί

2) Δημόσιο Συμφέρον

3) Θύματα εμπορίας

55..  ΆΆδδεειιαα  δδιιααμμοοννήήςς  γγιιαα  οοιικκοογγεεννεειιαακκήή  

σσυυννέέννωωσσηη

33  ττύύπποοιι::

1) Μέλη οικογένειας υπηκόου τρίτης χώρας

2) Αυτοτελής άδεια διαμονής μελών οικογένειας υπη-

κόου 3ης χώρας

3) Μέλη οικογένειας Έλληνα ή πολίτη Ε.Ε.

66..  ΆΆδδεειιαα  δδιιααμμοοννήήςς  ααόόρριισσττηηςς  δδιιάάρρκκεειιααςς  11  ττύύπποοςς  (Βλέπε κεφάλαιο 6)

77..  ΆΆδδεειιαα  δδιιααμμοοννήήςς  εεππίί  μμαακκρρόόνν  δδιιααμμέέννοοννττοοςς 11  ττύύπποοςς  (Βλέπε κεφάλαιο 6)
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γ) την προσκόμιση ενός Αριθμού φορολογικού μητρώου (Α.Φ.Μ.)

δ) έγγραφο ενός ασφαλιστικού ταμείου βεβαιώνοντας συνεισφορά του αιτών στο ταμείο που σε

150 μέρες εργασίας

ε) έγγραφο στο οποίο αναγράφεται η ημερομηνία απόρριψης της αίτησης πολιτικού ασύλου

Οι αλλοδαποί που πληρούν μία από τις παραπάνω προϋποθέσεις (που κατέχουν ένα από τα παρα-

πάνω έγγραφα) καλούνται να παρουσιαστούν στις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου της κατοικίας διαμο-

νής τους, από την 1η Οκτώβρη μέχρι και τις 30 Απριλίου 20058, προκειμένου να καταθέσουν την αίτη-

ση νομιμοποίησης τους. Η άδεια παραμονής που θα τους προσκομισθεί, η οποία θα ισχύει για ένα χρό-

νο, θα έχει και την αξία άδειας εργασίας. 

Επίσης, μια ατομική άδεια παραμονής θα εκδίδεται σε κάθε παιδί 14 χρονών και άνω, καθώς και στον/

στη σύζυγο του αιτών που διαμένουν μαζί του στην Ελλάδα. Τέλος, τα παιδιά κάτω των 14 ετών θα συν-

δέονται στην άδεια παραμονής του αιτών γονέα. 

ΥΥππεεννθθύύμμιισσηη:: Σύμφωνα με το άρθρο 73 του ν. 3386/2005, ο αλλοδαπός υπήκοος τρίτων χωρών έ-

χει υποχρέωση να καταθέτει ο ίδιος την αίτηση άδειας διαμονής. Εάν δεν μπορεί να πάει ο ίδιος να κα-

ταθέσει την αίτηση, θα πρέπει το άτομο που τον αντικαθιστά να έχει μαζί του εξουσιοδότηση η οποία θα

αποδεικνύεται με θεώρηση του γνήσιου της υπογραφής. Καμία αίτηση δεν γίνεται δεκτή με δικαστικό

επιμελητή ή fax.

ΠΠεερριιοορριισσμμοοίί  σσττηη  δδιιααδδιικκαασσίίαα  ααππόόκκττηησσηηςς  άάδδεειιααςς  ππααρρααμμοοννήήςς
• Ο Νόμος αποκλείει εξαρχής από το δικαίωμα στην νομιμοποίηση όσους διαμένουν χρόνια στην Ελλάδα,

αλλά δεν κατέχουν έγγραφα (διαβατήριο, ταυτότητα), και στη χώρα προέλευσης των οποίων δεν υπάρχει

ελληνικό προξενείο ή πρεσβεία. Έτσι, «φωτογραφίζει» τους αλλοδαπούς τους οποίους, ανάλογα με την χώ-

ρα προέλευσής τους, εντάσσει ή αποκλείει από την διαδικασία νομιμοποίησης. Επίσης, αποκλείονται από

τη διαδικασία όσοι εισήλθαν στη χώρα μετά τις 31 Δεκεμβρίου 2004.

• Ο νομοθέτης επιβάλλει σε κάθε εργαζόμενο αλλοδαπό να δηλώνει στο Δημαρχείο του Δήμου διαμονής

του τη φύση της εργασίας του, και του δίδεται άδεια παραμονής ισχύος ενός έτους για τη φύση της ερ-

γασίας που δήλωσε και μόνο, καθώς και για τη γεωγραφική περιφέρεια (νομό) όπου υπάγεται η εργασία

του και μόνο. Δεν δικαιούται να αλλάξει επάγγελμα (ειδικότητα), ούτε γεωγραφική περιφέρεια, κατά την

διάρκεια της άδειας παραμονής του, και εάν επιθυμεί ή χρειάζεται να αλλάξει τόπο εργασίας ή / και δια-

μονής, έχει υποχρέωση να το δηλώσει στις αρμόδιες αρχές, και να καταθέσει εκ’ νέου αίτηση άδειας πα-

ραμονής, αφού η άδεια που του έχει παρασχεί παύει να ισχύει.

• Το κόστος παράβολου για την κατάθεση αίτησης άδειας και ανανέωση άδειας παραμονής παραμέ-

νει ιδιαίτερα υψηλό: η αίτηση μιας άδειας ενός έτους (πρώτη κάρτα) κοστίζει περίπου 150 ευρώ, η ά-

δεια ισχύος δύο χρόνων 300 ευρώ (ανανέωση άδειας παραμονής), τριών χρόνων 450 ευρώ. Το κό-

στος της αίτησης άδειας μακρά διάρκειας ή μόνιμης διαμονής (την οποία δικαιούνται μόνο όσοι δια-

μένουν νόμιμα στην Ελλάδα πέντε συνεχόμενα χρόνια, από την ημερομηνίας ισχύος του Νόμου) αγ-

γίζει τα 900 ευρώ! Τα παραπάνω χρηματικά ποσά δεν επιστρέφονται σε περίπτωση αρνητικής απά-

ντησης στην αίτηση. 
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8. Καταληκτική ημερομηνία για την κατάθεση της αίτησης νομιμοποίησης είχε οριστεί η 31η Δεκεμβρίου 2005. Έκτοτε, έχουν

δοθεί παρατάσεις. 
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ΗΗ  δδιιααδδιικκαασσίίαα

11))  ΌΌσσοοιι  δδεενν  εείίννααιι  κκάάττοοχχοοιι  άάδδεειιααςς  εερργγαασσίίααςς  σσεε  ιισσχχύύ..

• Για όσους δεν έχουν άδεια εργασίας σε ισχύ προβλέπεται η υποβολή σχετικού αιτήματος στις κατά

τόπους Διευθύνσεις Εργασίας των Νομαρχιών μέχρι τις 31/10/2005.

• Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από τα κατά περίπτωση συνήθη δικαιολογητικά.

• Ως προς τις ασφαλιστικές προϋποθέσεις, ειδικότερα, απαιτείται ασφαλιστική κάλυψη εκατόν πενήντα

(150) ημερών για κάθε έτος από 01/07/2003 έως την ημερομηνία υποβολής της αίτησης. Όσοι δεν δια-

θέτουν τα 150 ένσημα ανά έτος μπορούν να εξαγοράσουν όσα λείπουν για τη συμπλήρωση των 150 α-

νά έτος, καταβάλλοντας τα προβλεπόμενα ποσά στον αρμόδιο ασφαλιστικό φορέα. Συνολικά απαιτού-

νται 300 ένσημα από 01/07/2003 έως σήμερα, επιμερισμένα σε 150 για κάθε έτος.

• Εάν δεν ελλείπουν ένσημα η Νομαρχία προβαίνει άμεσα στην εξέταση της αίτησης.

• Εάν ελλείπουν ένσημα η υπηρεσία της Νομαρχίας χορηγεί βεβαίωση υπαγωγής στη ρύθμιση του άρ-

θρου 91 παρ.10 του ν.32386/2005, με την οποία ο ενδιαφερόμενος προσέρχεται άμεσα στον ασφα-

λιστικό του οργανισμό προκειμένου να εξαγοράσει τα ένσημα που απαιτούνται.

• Ο ενδιαφερόμενος επανέρχεται και υποβάλλει άμεσα στη Νομαρχία την απόφαση εξαγοράς των ενσήμων

προκειμένου να προχωρήσει η εξέταση του αιτήματός του για τη χορήγηση άδειας εργασίας.

• Εφόσον ο ενδιαφερόμενος παραλάβει την άδεια εργασίας, οφείλει μέσα σε ένα μήνα από την ημερομη-

νία παραλαβής να υποβάλει αίτηση για ανανέωση της άδειας διαμονής του στο Δήμο της κατοικίας του,

προσκομίζοντας τα κατά περίπτωση προβλεπόμενα στο ν.2910/2001 δικαιολογητικά.
22))  ΚΚάάττοοχχοοιι  άάδδεειιααςς  εερργγαασσίίααςς  σσεε  ιισσχχύύ

• Ιδιαίτερη διαδικασία προβλέπεται για όσους εκ των ανωτέρω αλλοδαπών έχουν άδεια εργασίας σε ι-

σχύ αλλά: 

α) οι αιτήσεις για την άδεια διαμονής τους απορρίφθηκαν ως εκπρόθεσμες, 

β) οι αιτήσεις για την άδεια διαμονής τους εκκρεμούν 

γ) δεν υπέβαλαν αίτηση για άδεια διαμονής 

Στις δύο πρώτες περιπτώσεις η εξέταση του αιτήματός τους θα γίνει αυτεπαγγέλτως από την Περιφέ-

ρεια. Ωστόσο, είναι σκόπιμο, ειδικά, στην περίπτωση της απόρριψης λόγω εκπροθέσμου (περίπτωση α΄)

οι ενδιαφερόμενοι να απευθυνθούν στους Δήμους υποβάλλοντας αίτηση επανεξέτασης της υπόθεσής

τους (χωρίς παράβολο). Όσοι εμπίπτουν, τέλος, στην περίπτωση γ΄ οφείλουν να απευθυνθούν άμεσα

στους Δήμους έως 31/10/2005 υποβάλλοντας απευθείας αίτηση για χορήγηση άδειας διαμονής με βά-

ση την ισχύουσα άδεια εργασίας τους.
33))  ΌΌσσοοιι  έέχχοουυνν  εεππίί  μμαακκρρόόνν  εεκκκκρρεεμμεείίςς  ααιιττήήσσεειιςς  άάδδεειιααςς  δδιιααμμοοννήήςς

• Ειδική διαδικασία προβλέπεται, επίσης, για όσους έχουν υποβάλει αίτηση για ανανέωση της άδειας δια-

μονής τους και η αρμόδια υπηρεσία δεν έχει αποφανθεί για μακρό χρονικό διάστημα επί του αιτήματός

τους (επί μακρόν εεκκκκρρεεμμεείίςς  ααιιττήήσσεειιςς  άάδδεειιααςς  δδιιααμμοοννήήςς). Οι ενδιαφερόμενοι έχουν σε αυτή την περίπτω-

ση τη δυνατότητα να προβούν σε μμεερριικκήή  ααννάάκκλληησσηη του αιτήματός τους ως προς τη δικαιολογητική του

βάση και να ζητήσουν την έκδοση άδειας διαμονής για έναν από τους λόγους του Ν.2910/2001, υποβάλ-

λοντας στο ΔΔήήμμοο της κατοικίας τους σχετική συμπληρωματική αίτηση συνοδευόμενη από τα απαραίτητα

δικαιολογητικά (λ.χ. άδεια εργασίας). Θα πρέπει, βέβαια, η αρχικώς αιτηθείσα άδεια διαμονής να είναι

δυνατόν να ανανεώνεται σε διαφορετικό εργασιακό καθεστώς9. 
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ΓΓεεννιικκέέςς  ππρροοϋϋπποοθθέέσσεειιςς  ννοομμιιμμοοπποοίίηησσηηςς::

1. ΕΕίίσσοοδδοοςς  κκααιι  δδιιααμμοοννήή του αιτούντος στη χώρα μέχρι 3311..1122..22000044

22..  ΜΜηη  σσυυννδδρροομμήή  λλόόγγωωνν  δδηημμόόσσιιααςς  ττάάξξηηςς  κκααιι  αασσφφάάλλεειιααςς στο πρόσωπο των αιτούντων νομιμοποί-

ηση αλλοδαπών

ΣΣηημμεείίωωσσηη:: Αυτοδίκαιη διαγραφή από τον Ε.Κ.ΑΝ.Α για λόγους παράνομης εισόδου, εξόδου, εργασίας

και διαμονής στη χώρα, καθώς και συναφείς εκκρεμείς απελάσεις δεν αποτελούν λόγο για μη έκδοση

της άδειας διαμονής. Υφιστάμενες για την ανωτέρω αιτία εγγραφές στον κατάλογο ανεπιθύμητων θε-

ωρούνται ότι έχουν, αυτοδικαίως, αρθεί.

OOιι  δδιικκααιιοούύχχοοιι
αα)) Οι κάτοχοι νόμιμης θεώρησης εισόδου στη χώρα

ββ)) Όσοι είχαν υποβάλει αίτηση χορήγησης άδειας διαμονής για ανθρωπιστικούς λόγους

γγ))  Όσοι έχουν αποκτήσει αριθμό φορολογικού μητρώου

δδ))  Όσοι είναι εγγεγραμμένοι σε ασφαλιστικό φορέα και κατέβαλλαν ένσημα

εε)) Απορριφθέντες της διαδικασίας ασύλου

σσττ)) Μέλη οικογένειάς του (σύζυγος και ανήλικα τέκνα)

ζζ)) Μέλη οικογένειας νομίμων αλλοδαπών, τα οποία διέμεναν μη νόμιμα στη χώρα (σύζυγος και ανήλι-

κα τέκνα)

(ΣΣηημμεείίωωσσηη:: Οι σύζυγοι και τα άνω των δεκατεσσάρων ετών τέκνα λαμβάνουν ατομική άδεια διαμονής)
ηη))  Ενήλικα τέκνα νόμιμων αλλοδαπών, με θεώρηση εισόδου στο οικογενειακό διαβατήριο, όπου ανα-

γράφονταν ως προστατευόμενα μέλη

ΟΟ  ΑΑρρμμόόδδιιοοςς  φφοορρέέααςς  γγιιαα  ττηηνν  έέκκδδοοσσηη  ττηηςς  άάσσεειιααςς  δδιιααννοομμήήςς  
Ο Γενικός Γραμματέας της κατά τόπον Περιφέρειας

ΔΔιιάάρρκκεειιαα  ιισσχχύύοοςς  άάδδεειιααςς  δδιιααννοομμήήςς

Άδεια διαμονής εεννιιααίίοουυ  ττύύπποουυ (διαμονής και εργασίας) δδιιάάρρκκεειιααςς  ((11))  έέττοουυςς.

ΗΗ  δδιιααδδιικκαασσίίαα  υυπποοββοολλήήςς1100

ΑΑρρμμόόδδιιαα  ααρρχχήή  γγιιαα  ττηηνν  υυπποοββοολλήή::  ΟΟ  ΔΔήήμμοοςς  ήή  ηη  ΚΚοοιιννόόττηητταα  ττοουυ  ττόόπποουυ  κκααττοοιικκίίααςς  ττοουυ  εεννδδιιααφφεερροομμέέννοουυ

[ο οποίος διαβιβάζει το φάκελο στην αρμόδια Περιφέρεια εντός αποκλειστικής προθεσμίας (2) δύο μηνών]

ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑ  ΑΑΡΡΧΧΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΝΝΟΟΜΜΙΙΜΜΟΟΠΠΟΟΙΙΗΗΣΣΗΗΣΣ
((άάρρθθρροο  9911  ππααρρ..  1111  ττοουυ  ΝΝ..  33338866//22000055))
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ΠΠρροοθθεεσσμμίίαα  υυπποοββοολλήήςς::  11..1100..22000055  --  3300..0044..22000055

ΣΣηημμεείίωωσσηη  11: Σε περίπτωση, που δεν μπορεί ο αιτών να προσκομίσει όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητι-

κά δίνεται από τηn αρμόδια υπηρεσία προθεσμία ενός (1) μηνός για συμπλήρωση του φακέλου - Χορή-

γηση βεβαίωσης κατάθεσης με ελλιπή δικαιολογητικά και αντικατάστασή της με ββεεββααίίωωσσηη  κκααττάάθθεεσσηηςς

μμεεττάά  ττηη  σσυυμμππλλήήρρωωσσηη  ττοουυ  φφαακκέέλλοουυ.

ΣΣηημμεείίωωσσηη  22:: Η κατάθεση μπορεί να γίνει αυτοπροσώπως ή με πληρεξούσιο δικηγόρο (απαραίτητη εξου-

σιοδότηση με θεώρηση του γνήσιου της υπογραφής από την αρμόδια αρχή ή συμβολαιογραφικό πλη-

ρεξούσιο).

ΔΔιικκααιιοολλοογγηηττιικκάά::
11)) ΈΈννττυυπποο  ααίίττηησσηηςς  ((εειιςς  δδιιππλλοούύνν))  κκααιι  ττρρεειιςς  ((33))  φφωωττοογγρρααφφίίεεςς

22))  ΑΑπποοδδεειικκττιικκόό  σσττοοιιχχεείίοο  δδιιααμμοοννήήςς στη χώρα μέχρι 31.12.2004 (ένα από τα παρακάτω δικαιολογητικά):

α) φωτοαντίγραφο όλων των σελίδων του διαβατηρίου με θεώρηση εισόδου (visa) οποιουδήπο-

τε τύπου ή ημερομηνία εισόδου (για τις χώρες, που απαλλάσσονται από τη χορήγηση θεώρη-

σης εισόδου)

β) Βεβαίωση υποβολής αίτησης χορήγησης άδειας διαμονής για ανθρωπιστικούς λόγους ή α-

πορριπτική απόφαση επί της αίτησης αυτής

γ) Βεβαίωση απόδοσης αριθμού φορολογικού μητρώου (Α.Φ.Μ)

δ) Βεβαίωση εγγραφής σε ασφαλιστικό φορέα και καταβολής ενσήμων

ε) Απορριπτική απόφαση σε αίτημα ασύλου

33))  ΥΥππεεύύθθυυννηη  δδήήλλωωσσηη  ττοουυ  ΝΝ..11559999//  11998866, στην οποία πρέπει να αναφέρονται:

α) η επαγγελματική απασχόληση του αιτούντος ή ο ειδικός λόγος διαμονής στην Ελλάδα

β) τα μέλη της οικογένειας, που συμβιώνουν με αυτόν στην Ελλάδα

γ) ότι δεν έχει τελέσει αξιόποινη πράξη

44)) ΔΔιιααββααττήήρριιοο  ήή  ττααξξιιδδιιωωττιικκόό  έέγγγγρρααφφοο, με εξαίρεση όσους ζήτησαν παροχή ασύλου και το αίτημα τους

απορρίφθηκε.

55)) ΚΚααττάάθθεεσσηη  ππααρρααββόόλλοουυ με μορφή αποδεικτικού διπλοτύπου τύπου Β', ποσού 146,74 ευρώ (εκδίδεται

από την Δ.Ο.Υ).

66)) ΠΠιισσττοοπποοιιηηττιικκόό  υυγγεείίααςς που βεβαιώνει ότι ο υπήκοος τρίτης χώρας δεν πάσχει από νόσημα επικίνδυνο

για τη δημόσια υγεία (εκδίδεται από κρατικά νοσηλευτικά ιδρύματα, κέντρα υγείας, θεραπευτήρια

και ιατρεία του ΙΚΑ).

Οι μόνες ασθένειες που μπορούν να δικαιολογήσουν άρνηση εισόδου ή του δικαιώματος διαμονής

είναι εκείνες που προβλέπονται από την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας, καθώς και άλλες λοιμώδεις,

μεταδοτικές ή παρασιτικές ασθένειες, οι οποίες δικαιολογούν τη λήψη μέτρων για την προστασία της

δημόσιας υγείας.

77)) ΒΒεεββααίίωωσσηη  εεξξααγγοορράάςς  εειισσφφοορρώώνν από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα για ασφάλιση εκατόν πενήντα ημερών

(150 ένσημα).
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ΣΣηημμεείίωωσσηη:: Εξαιρούνται από την υποχρέωση εξαγοράς ενσήμων τα μέλη της οικογένειας (σύζυγος και

ανήλικα τέκνα)

88))  ΑΑπποοδδεειικκττιικκόό  γγιιαα  ττηηνν  υυπποοββοολλήή  ααίίττηησσηηςς  ππρροοςς  χχοορρήήγγηησσηη  ββιιββλλιιααρρίίοουυ  υυγγεειιοοννοομμιικκήήςς  ππεερρίίθθααλλψψηηςς..

ΣΣηημμεείίωωσσηη::

Για τους ασφαλισμένους ΟΓΑ αρκεί υπεύθυνη δήλωση ότι θα υποβάλουν αίτηση για χορήγηση βιβλια-

ρίου.

99)) ΠΠιισσττοοπποοιιηηττιικκόό  οοιικκοογγεεννεειιαακκήήςς  κκααττάάσστταασσηηςς, για συζύγους και ανήλικα τέκνα.

ΣΣηημμεείίωωσσηη:: Για τέκνα αλλοδαπού, τα οποία έχουν γεννηθεί στην Ελλάδα, αρκεί η ληξιαρχική πράξη γεν-

νήσεως από τις αρμόδιες ελληνικές αρχές.

1100)) ΕΕππιικκυυρρωωμμέέννοο  ααννττίίγγρρααφφοο  ττηηςς  άάδδεειιααςς  δδιιααμμοοννήήςς  ττοουυ  ααιιττοούύννττοοςς  γγιιαα  τταα  μμηη  ννόόμμιιμμαα  εευυρριισσκκόόμμεενναα  μμέέλληη

ττηηςς  οοιικκοογγέέννεειιάάςς  ττοουυ  ((σσύύζζυυγγοο  κκααιι  ττέέκκνναα))

1111)) ΧΧοορρήήγγηησσηη  ββεεββααίίωωσσηηςς  κκααιι  δδιικκααιιώώμμαατταα  κκααττόόχχοουυ

α) Νομιμοποιητικό έγγραφο για τη διαμονή του στη χώρα μέχρι την έκδοση της άδειας διαμονής

β) Δικαίωμα εργασίας μέχρι την έκδοση της άδειας

ΠΠααρρααλλααββήή  ττηηςς  άάδδεειιααςς  δδιιααμμοοννήήςς:: Από τον αρμόδιο Δήμο ή Κοινότητα
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ΥΥππααγγόόμμεεννοοιι  σσττηη  ρρύύθθμμιισσηη

• Με τη ρύθμιση της παρ.10 του άρθρου 91 του Ν.3386/2005 δίνεται η δυνατότητα τακτοποίησης και ε-

παναφοράς σε καθεστώς νόμιμης διαμονής στην Ελλάδα όσων μη κοινοτικών αλλοδαπών έχουν στην

κατοχή τους ληγμένες άδειες διαμονής που εκδόθηκαν στο πλαίσιο των παλαιότερων προγραμμάτων

νομιμοποίησης και επιθυμούν ή δύνανται να τις ανανεώσουν για εργασία (όχι λ.χ. για σπουδές).

• Η ρύθμιση αφορά ειδικότερα κατόχους ληγμένων αδειών διαμονής που είτε εκδόθηκαν είτε παρατά-

θηκαν βάσει του ν.2910/2001 ή μεταγενέστερες σχετικές διατάξεις (πράσινες κάρτες και βεβαιώσεις

για ανανέωση πράσινης κάρτας, άδειες από αστυνομία του ν.1975/1991 και σχετικές διαπιστωτικές

πράξεις της Περιφέρειας, εξάμηνες προσωρινές άδειες παραμονής, άδειες παραμονής του

ν.2910/2001 που εκδόθηκαν ως ανανέωση των προηγούμενων αδειών κ.ά.).

• Στη ρύθμιση της παραγράφου 10 δεν υπάγονται όσοι υπέβαλαν αίτηση ανανέωσης της άδειας διαμο-

νής τους και η αίτηση αυτή απορρίφθηκε επειδή δεν πληρούσαν τις εκ του νόμου οριζόμενες προϋ-

ποθέσεις. ΚΚααττ`̀  εεξξααίίρρεεσσηη  υυππάάγγοοννττααιι  σσττηη  ρρύύθθμμιισσηη  όόσσοοιι  εείίχχαανν  υυπποοββάάλλεειι  ααιιττήήσσεειιςς  πποουυ  ααπποορρρρίίφφθθηηκκαανν  γγιιαα

λλόόγγοουυςς  ππααρράάννοομμηηςς  εειισσόόδδοουυ  κκααιι  δδιιααμμοοννήήςς  σσττηη  χχώώρραα..

• Δεν υπάγονται επίσης στην εν λόγω ρύθμιση οι κάτοχοι αδειών διαμονής των οποίων η ισχύς έληξε

ή θα λήξει μετά την 23.08.2005, ημερομηνία δημοσίευσης του ν.3386/2005.

• Η ρύθμιση, ωστόσο, περιλαμβάνει τα μέλη των οικογενειών των ανωτέρω, τα οποία θα μπορούσαν το

2001 να νομιμοποιηθούν με οικογενειακή συνένωση, αλλά τούτο δεν κατέστη εφικτό. Προβλέπεται,

βέβαια, ειδική διαδικασία. 

http://www.synigoros.gr/allodapoi/docs/meta-enimerotiki-synantisi-eisigiseis.pdf 

HH  ααννααννέέωωσσηη  άάδδεειιααςς  δδιιααννοομμήήςς

Ανανέωση των ανωτέρω αδειών διαμονής γίνεται για έναν από τους λόγους του ν. 3386/2005, χωρίς

να απαιτείται ειδική θεώρηση εισόδου.

ΣΣηημμεείίωωσσηη:: Για την ανωτέρω ανανέωση απαιτείται, επιπροσθέτως, η προσκόμιση πιστοποιητικού ποινικού μη-

τρώου τύπου Α'.

137

ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑ  ΟΟΛΛΟΟΚΚΛΛΗΗΡΡΩΩΣΣΗΗΣΣ  ΤΤΗΗΣΣ  ΝΝΟΟΜΜΙΙΜΜΟΟΠΠΟΟΙΙΗΗΣΣΗΗΣΣ  ΤΤΟΟΥΥ
ΝΝ..22991100//22000011  ((άάρρθθρροο  9911  ππααρρ..1100  ττοουυ  ΝΝ..33338866//22000055))

kef_07.qxd  19/3/2007  12:14 ��  Page 137



http://www.synigoros.gr/allodapoi/docs/meta-enimerotiki-synantisi-eisigiseis.pdf

138

kef_07.qxd  19/3/2007  12:15 ��  Page 138



ΟΟ  οορριισσμμόόςς

ΟΟΙΙΚΚΟΟΓΓΕΕΝΝΕΕΙΙΑΑΚΚΗΗ  ΕΕΠΠΑΑΝΝΕΕΝΝΩΩΣΣΗΗ

Διαδικασία που επιτρέπει σε κάθε αλλοδαπό που διαμένει νόμιμα στην Ελλάδα για ένα διάστημα δύο

χρόνων να έχει το δικαίωμα να φέρει στην Ελλάδα, υπό κάποιες προϋποθέσεις, την/ον σύζυγο και

τα ανήλικα παιδιά του ζευγαριού, δηλαδή αυτά που είναι κάτω των 18 χρονών. Η οικογενειακή επα-

νένωση εκφράζει την αρχή που αναφέρεται στο άρθρο 8 της Ευρωπαϊκής Σύμβασης των Ανθρωπί-

νων Δικαιωμάτων» (4 Νοεμβρίου 1950) σύμφωνα με το οποίο «ο καθένας έχει δικαίωμα στο σεβα-

σμό της προσωπικής και οικογενειακής ζωής του», αρκεί αυτό το δικαίωμα να είναι συμβατό με τις

αρχές της δημόσιας τάξης της χώρας υποδοχής. Μία από αυτές τις αρχές είναι, στην Ελλάδα όπως

και σε πολλές άλλες χώρες, ο μονογαμικός χαρακτήρας του γάμου.

ΟΟ  ννόόμμοοςς

Υπενθύμιση: ΗΗ  ΟΟδδηηγγίίαα  22000033//8866//CCEE θέτει τις υυπποοχχρρεεώώσσεειιςς  ττοουυ  κκάάθθεε  εεππίί  μμέέρροουυςς  κκρράάττοουυςς--μμέέλλοουυςς  γγιιαα  εεννααρρ--

μμόόννιισσηη  ττηηςς  μμεετταανναασσττεευυττιικκήήςς  πποολλιιττιικκήήςς στον τομέα της οικογενειακής επανένωσης, καθώς και τις ππρροοααππααιι--

ττοούύμμεεννεεςς  ππρροοϋϋπποοθθέέσσεειιςς  γγιιαα  ττηηνν  εεφφααρρμμοογγήή  ττηηςς1111..  

ΝΝόόμμοοςς  33338866//22000055,,  άάρρθθρροο  9911,,  ππααρράάγγ..  1100  &&1111

Ορίζονται 2 τύποι διαδικασιών με τους οποίους μέλη οικογένειας υπηκόου 3ης χώρας μπορούν να

νομιμοποιηθούν. Ο ένας αφορά τα μέλη που πήραν ή ανανέωσαν άδεια βάσει του προηγούμενου νό-

μου, δηλαδή του Νόμου 2910/2001. Ο δεύτερος αφορά την οικογενειακή επανένωση στο πλαίσιο της

νομιμοποίησης του Νόμου 3386/2005, για μέλη οικογένειας υπηκόου 3ης χώρας που διέμεναν παρά-

νομα στην χώρα μέχρι την 31/12/200412. 

ΠΠρροοββλλέέπποοννττααιι  δδύύοο  δδιιααδδιικκαασσίίεεςς  //  ππρροοϋϋπποοθθέέσσεειιςς με τις οποίες μπορεί να νομιμοποιηθεί η διαμονή των

μελών οικογένειας υπηκόου τρίτης χώρας που διαμένει στη χώρα και πληροί τις λοιπές προϋποθέσεις

του νόμου.

ΑΑ.. ΟΟιικκοογγεεννεειιαακκήή  εεππααννέέννωωσσηη  σσττοο  ππλλααίίσσιιοο  ττηηςς  οολλοοκκλλήήρρωωσσηηςς  ττηηςς  ννοομμιιμμοοπποοίίηησσηηςς  ττοουυ  ννόόμμοουυ

22991100//22000011  ((άάρρθθρροο  9911  ππααρρ..  1100)). Η διαδικασία αυτή αφορά τα μέλη οικογένειας πολίτη τρίτης

139

ΗΗ  ΟΟΙΙΚΚΟΟΓΓΕΕΝΝΕΕΙΙΑΑΚΚΗΗ  ΕΕΠΠΑΑΝΝΕΕΝΝΩΩΣΣΗΗ  

11. Βλέπε κεφάλαιο «Ευρωπαϊκή Ένωση και Μεταναστευτική πολιτική»

12. Πηγή: Συνήγορος του Πολίτη, ενημερωτική συνάντηση 4-10-2005 για ζητήματα εφαρμογής των μεταβατικών διατάξεων

του Ν.3386/2005. 
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χώρας που η άδεια διαμονής του χορηγήθηκε ή παρατάθηκε βάσει του νόμου 2910/2001

• τα μέλη της οικογένειάς του πληρούσαν τις προϋποθέσεις του άρθρου 67 του νόμου 2910/2001,

όπως έχει τροποποιηθεί, αλλά

• δδεενν  υυππέέββααλλαανν  ααίίττηησσηη  κκααιι  δδιιέέμμεειινναανν  ππααρράάννοομμαα  σσττηη  χχώώρραα  ((ααρρχχιικκήή  χχοορρήήγγηησσηη)) καθώς και όσους

• έέλλααββαανν  άάδδεειιαα  δδιιααμμοοννήήςς  γγιιαα  λλόόγγοουυςς  οοιικκοογγεεννεειιαακκήήςς  εεππααννέέννωωσσηηςς  ααλλλλάά  δδεενν  ττηηνν  ααννααννέέωωσσαανν

Μπορούν, νναα  υυπποοββάάλλοουυνν,,  σσττοονν  οοιικκεείίοο  ΔΔήήμμοο,,  ααίίττηησσηη  γγιιαα  ττηη  χχοορρήήγγηησσηη  άάδδεειιααςς  δδιιααμμοοννήήςς  γγιιαα  λλόόγγοουυςς  οοιι--

κκοογγεεννεειιαακκήήςς  εεππααννέέννωωσσηηςς

Η άδεια διαμονής θα έχει ημερομηνία έναρξης την ημερομηνία υποβολής της αίτησης και θα είναι

ισόχρονη της άδειας διαμονής του κυρίου κατόχου.

Η αίτηση παραλαμβάνεται αακκόόμμηη  κκααιι  αανν  δδεενν  ππρροοσσκκοομμίίζζεεττααιι  ππιισσττοοπποοιιηηττιικκόό  οοιικκοογγεεννεειιαακκήήςς  κκααττάάσστταασσηηςς

(υποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση ότι θα προσκομισθεί σε εύλογο χρόνο που δεν μπορεί να υπερβαίνει

τους τρεις μήνες).

Για τα παιδιά του κυρίου κατόχου που γεννήθηκαν στην Ελλάδα και για αντικειμενικούς λόγους δεν ήταν

δυνατή η εγγραφή τους στα ληξιαρχεία της χώρας καταγωγής τους, γίνεται δεκτή η ληξιαρχική πράξη γέννη-

σης της ελληνικής αρχής.

ΒΒ..  ΟΟιικκοογγεεννεειιαακκήή  εεππααννέέννωωσσηη  σσττοο  ππλλααίίσσιιοο  ττηηςς  ννέέααςς  ννοομμιιμμοοπποοίίηησσηηςς  ττοουυ  ννόόμμοουυ  33338866//22000055. ΗΗ  δδεεύύ--

ττεερρηη  δδιιααδδιικκαασσίίαα  ((άάρρθθρροο  9911  ππααρρ..  1111)) αφορά τα μέλη οικογένειας πολίτη τρίτης χώρας που δδιιέέ--

μμεεννεε  ππααρράάννοομμαα  σσττηη  χχώώρραα  μμέέχχρριι  ττηηνν  3311..1122..22000044.

Ο/η σύζυγος του πρέπει, πέραν των λοιπών προϋποθέσεων που απαιτούνται για τη χορήγηση άδειας

διαμονής για λόγους οικογενειακής επανένωσης, να πληροί αυτοτελώς και τις παρακάτω προϋποθέσεις:

• ααππόόδδεειιξξηη  δδιιααμμοοννήήςς  σσττηη  χχώώρραα  μμέέχχρριι  ττηηνν  3311..1122..22000044 (π.χ. μέσω της τελευταίας θεώρησης εισό-

δου -VISA- Απαιτείται η προσκόμιση επικυρωμένου αντιγράφου όλων u964 των σελίδων του

διαβατηρίου ή ταξιδιωτικού εγγράφου)

• τταα  ααννήήλλιικκαα  ττέέκκνναα  υυππάάγγοοννττααιι  σσττηη  ρρύύθθμμιισσηη  ααυυττήή με μόνη προϋπόθεση τη δήλωση του γονέα ότι

εξακολουθούν να συμβιώνουν κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης.

Πηγή: http://www.synigoros.gr/allodapoi/docs/meta-enimerotiki-synantisi-eisigiseis.pdf 

ΗΗ  δδιιααδδιικκαασσίίαα

Σε ό,τι αφορά την οικογενειακή επανένωση, ο αιτών, αφού προσκομίσει τα αποδεικτικά στοιχεία της νό-

μιμης και συνεχούς διαμονής στη χώρα για τα δύο τελευταία χρόνια, πρέπει να προσκομίσει φορολο-

γική δήλωση που αποδεικνύει ότι διαθέτει σταθερές χρηματικές πηγές, αρκετές για τη συντήρηση των

μελών της οικογένειάς του. ΟΟ  ννοομμοοθθέέττηηςς  οορρίίζζεειι  ττιιςς  ααρρκκοούύσσεεςς  ππηηγγέέςς  σσεε  εελλάάχχιισσττοο  εειισσόόδδηημμαα  ααννάάλλοογγοο  μμεε

ττοο  ννόόμμιιμμαα  χχααμμηηλλόόττεερροο  εειισσόόδδηημμαα  πποουυ  οορρίίζζεειι  οο  ΝΝόόμμοοςς,,  σσττοο  οοπποοίίοο  

ππρροοσσττίίθθεεττααιι  2200%%  γγιιαα  ττοονν  //  ττηη  σσύύζζυυγγοο,,  κκααιι  1155%%  γγιιαα  κκάάθθεε  ππααιιδδίί..  
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Είναι εύλογο να αναρωτηθεί κανείς εάν αυτές οι προαπαιτούμενες απολαβές αντιστοιχούν στην ελ-

ληνική πραγματικότητα στον τομέα της αγοράς εργασίας, αφού, πρακτικά, ένας αλλοδαπός χρειάζεται

να δηλώνει εισόδημα 11.000 ευρώ για οικογενειακή επανένωση της γυναίκας του και ενός παιδιού. 

Η ΟΟδδηηγγίίαα  22000033//8866 για την οικογενειακή συνένωση ενσωματώνεται στο Νόμο, αλλά με τόσο ασφυκτικές

προϋποθέσεις που καθιστά ουσιαστικά το δικαίωμα των μεταναστών στην οικογενειακή ζωή άθλο. Σύμφω-

να με την Οδηγία 2003/86 οι προαπαιτούμενοι οικονομικοί πόροι ορίζονται υποκειμενικά από το κάθε κρά-

τος μέλος. Στην Ελλάδα, η υποκειμενικότητα αυτή μεταφράζεται με προαπαιτούμενες προσαυξήσεις (20%

για τον/τη σύζυγο, συν 15% για κάθε παιδί) που υποδηλώνουν μια εισπρακτική πολιτική, σύμφωνα με την

οποία ακόμα και το δικαίωμα στην οικογενειακή ζωή ορίζεται αποκλειστικά και μόνο από το -δηλωμένο, ά-

ρα φορολογούμενο- εισόδημα του εργαζόμενου μετανάστη. 

Επίσης, σύμφωνα με το κείμενο της Οδηγίας 2003/86 ο αποκλειστικά οικονομικός παράγοντας δεν

μπορεί να αποτελέσει από μόνο του αιτία απόρριψης της αίτησης για οικογενειακή επανένωση. 

Παράλληλα, και κατά παραβίαση ρητού όρου της Οδηγίας, δεν προβλέπεται αιτιολόγηση της άρνη-

σης θεώρησης εισόδου για οικογενειακή επανένωση από τις προξενικές αρχές13. 

13. Πηγή: Κοτζαμάνη Α, «Η Μεταναστευτική πολιτική της Ελλάδας» στη Μελέτη  «Στάσεις και αντιλήψεις των Ελλήνων απέ-
ναντι στη Μετανάστευση», Ευσταθόπουλος Γ. & Κοτζαμάνη Α, VPRC, 2006.
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ΥΥππεεννθθύύμμιισσηη::  

Σύμφωνα με την Οδηγία, το δικαίωμα υποβολής του αιτήματος για την υπαγωγή στο καθεστώς

αυτό παρέχεται στους αλλοδαπούς που διαμένουν στη χώρα νόμιμα και αδιάλειπτα κατά τα τε-

λευταία πέντε έτη αμέσως πριν την υποβολή της σχετικής αίτησης.

Η Οδηγία προβλέπει την εγγύηση μιας σειράς δικαιωμάτων, μεταξύ των οποίων -και υπό όρους- το δι-

καίωμα στην άδεια παραμονής και εργασίας ισχύος πέντε χρόνων σε όσους διέμεναν ήδη πέντε συνε-

χή χρόνια νόμιμα σε μια χώρα της Ε.Ε14. 

Η Ελλάδα, όπως και 16 άλλες χώρες, δεν έχει ενσωματώσει μέχρι στιγμής την Οδηγία 2003/109/CE,

η οποία ορίζει την εγγύηση μιας σειράς δικαιωμάτων στους αλλοδαπούς τρίτων χωρών που διαμέ-

νουν νόμιμα σε μια χώρα υποδοχής κατά πέντε συνεχή έτη15. Μάλιστα, η Ελλάδα, με το αρχικό νο-

μοσχέδιο του 3386, δεν προέβλεπε την εφαρμογή της Οδηγίας πριν από το 2010, εφόσον οριζόταν

νόμιμη διαμονή πέντε χρόνων από την ημερομηνία της εφαρμογής του νόμου. Το κείμενο τροπο-

ποιήθηκε υπό την πίεση των Μ.Κ.Ο. αλλά και υπό τον κίνδυνο να βρεθεί ενώπιον του Ευρωπαϊκού

Δικαστηρίου (άρθρο 226 της Συνθήκης, το οποίο εξουσιοδοτεί το Δικαστήριο να αποφανθεί για αυ-

τές τις υποθέσεις), και αφορά πλέον όσους διαμένουν νόμιμα από το 2001 και μετά στη χώρα. Πα-

ρόλ’ αυτά, ο Νόμος 3386 εισάγει το θεσμό του «επί μακρόν διαμένοντος», που χορηγείται σε όσους

αλλοδαπούς διαμένουν στη χώρα πάνω από πέντε χρόνια. Στο καθεστώς αυτό θα υπάγονται όσοι

αλλοδαποί διαμένουν πάνω από πέντε χρόνια στην Ελλάδα και πληρούν κριτήρια που αποδεικνύουν

ότι έχουν ενταχθεί στην ελληνική κοινωνία. Έτσι θα παρέχεται στους μετανάστες η δυνατότητα να

παίρνουν άδεια διαμονής πενταετούς διάρκειας την οποία θα ανανεώνουν αυτόματα κάθε πέντε

χρόνια. Η άδεια αυτή θα συνοδεύεται από αυξημένα δικαιώματα, όπως η δυνατότητα εργασίας σε

οποιαδήποτε χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Ο νομοθέτης έθεσε ως όρους στην απόκτηση της άδειας των επί μακρών διαμενόντων την άπταιστη

γνώση της ελληνικής γλώσσας, καθώς και την γνώση της ιστορίας και του πολιτισμού της χώρας, χω-

ρίς όμως να ορίζει τις διαδικασίες με τις οποίες θα εξετάζονται οι υποψήφιοι, αλλά ούτε και την ύλη των

εξετάσεων16. Επίσης, ο νομοθέτης όρισε το ποσό παράβολου -υποψηφιότητας- αξίας 900 ευρώ! 

Τέλος, σε αντίθεση με ό,τι προβλέπει η Οδηγία, δεν θεσπίζονται οι προβλεπόμενες και απαιτούμε-

142

14. Για περαιτέρω πληροφορίες για την Οδηγία, βλέπε κεφάλαιο «Ε.Ε. & μεταναστευτική πολιτική».

15. Από τις χώρες που έχουν δεσμευτεί με την συνυπογραφή της Οδηγίας, μόνο η Αυστρία, η Πολωνία, η Λιθουανία και η

Σλοβακία πληρούν τις υποχρεώσεις τους. Ας υπενθυμίσουμε εδώ ότι η Μεγάλη Βρετανία, η Ιρλανδία και η Δανία δεν έχουν

υπογράψει την Οδηγία, εφόσον έχουν αρνηθεί να συμμετέχουν στην κοινή μεταναστευτική πολιτική της Ε.Ε. 

16. Βλέπε Άρθρο 68 του 3386/2005.

ΑΑΛΛΛΛΟΟΔΔΑΑΠΠΟΟΙΙ  ΤΤΡΡΙΙΤΤΩΩΝΝ  ΧΧΩΩΡΡΩΩΝΝ  ΕΕΠΠΙΙ  ΜΜΑΑΚΚΡΡΑΑΝΝ  ΔΔΙΙΑΑΜΜΈΈΝΝΟΟΝΝΤΤΕΕΣΣ  
((ΟΟΔΔΗΗΓΓΙΙΑΑ  22000033//110099//CCEE))  
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νες ρυθμίσεις για την καθιέρωση ίσων δικαιωμάτων και μεταχείρισης μεταξύ Ελλήνων και αλλοδαπών

επί μακρών διαμένοντες στην Ελλάδα17.

Κεφάλαιο ΙΓ' (άρθρα 67-69), με το οποίο εισάγεται το καθεστώς του επί μακρόν διαμένοντος, κατ' εφαρμο-

γή και των οριζομένων στην Οδηγία 2003/109/ΕΚ του Συμβουλίου της 25ης Νοεμβρίου 2003. Έτσι, για την α-

πόκτηση της ιδιότητας του επί μακρόν διαμένοντος, θα πρέπει να πληρούνται σωρευτικά τα ακόλουθα κριτή-

ρια:

α) Επαρκής γνώση της ελληνικής γλώσσας.

β) Γνώση στοιχείων της ελληνικής ιστορίας και του ελληνικού πολιτισμού.

Η διαδικασία και οι φορείς πιστοποίησης της επάρκειας της ελληνικής γλώσσας και της γνώσης των στοι-

χείων της ελληνικής ιστορίας και του ελληνικού πολιτισμού θα καθορισθούν με κοινή απόφαση των Υπουργών

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης & Αποκέντρωσης και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, η οποία θα εκ-

δοθεί εντός της προθεσμίας που έχει τεθεί για την ενσωμάτωσή της στην εσωτερική έννομη τάξη. Η διαπίστω-

ση της συνδρομής των ανωτέρω κριτηρίων θα πραγματοποιείται από τη Γνωμοδοτική Επιτροπή Μετανάστευ-

σης, στην οποία προβλέπεται να μετέχουν δύο (2) επιπλέον μέλη που θα έχουν την ιδιότητα καθηγητών δευτε-

ροβάθμιας εκπαίδευσης. http://www.mpa.gr/article.html?doc_id=517789 
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17. Πηγή: Κοτζαμάνη Α, «Η Μεταναστευτική πολιτική της Ελλάδας» στη Μελέτη  «Στάσεις και αντιλήψεις των Ελλήνων απέ-
ναντι στη Μετανάστευση», Ευσταθόπουλος Γ. & Κοτζαμάνη Α, VPRC, 2006.16. Βλέπε Άρθρο 68 του 3386/2005.
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ΠΠοοιιοουυςς  ααφφοορράά;;

ΜΜπποορροούύνν  νναα  υυπποοββάάλλλλοουυνν  ααίίττηησσηη  γγιιαα  ννοομμιιμμοοπποοίίηησσηη (με βάση την ππααρρ..  1111 του άρθρου 91 του

ν.3386/2005) οοιι  ααπποορρρριιφφθθέέννττεεςς  ααιιττοούύννττεεςς  άάσσυυλλοο,,  δδηηλλααδδήή αλλοδαποί οι οποίοι:

– είχαν υποβάλλει αίτημα για αναγνώριση της ιδιότητας του πρόσφυγα και

– εκδόθηκε απόφαση απόρριψης του αιτήματος με ημερομηνία έκδοσης πριν από τις 31.12.2004

ΧΧρρόόννοοςς  υυπποοββοολλήήςς  ααίίττηησσηηςς::  από 11..1100..22000055  έως 3300..44..220000661188

ΔΔιικκααιιοολλοογγηηττιικκάά::

11.. Δεν χρειάζεται να προσκομίσουν δδιιααββααττήήρριιοο  ήή  άάλλλλοο  ττααξξιιδδιιωωττιικκόό  έέγγγγρρααφφοο (όπως απαιτείται για

τις υπόλοιπες κατηγορίες αλλοδαπών)

22.. Δελτίο ταυτότητας ή πιστοποιητικό γέννησης ή πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, ή ε-

άν τυχόν διαθέτουν διαβατήριο, ππρροοκκεειιμμέέννοουυ  νναα  ααπποοδδεείίξξοουυνν  ττηηνν  ττααυυττόόττηηττάά  ττοουυςς

33.. ΑΑπποορρρριιππττιικκήή  ααππόόφφαασσηη  εεππίί  ττοουυ  ααιιττήήμμααττοοςς  ππααρροοχχήήςς  αασσύύλλοουυ  ηη  οοπποοίίαα  νναα  έέχχεειι  εεκκδδοοθθεείί  ππρριινν  ττιιςς

3311..1122..22000044

Τα υπόλοιπα δικαιολογητικά είναι τα ίδια με τις υπόλοιπες κατηγορίες, δηλαδή:

44..  Αίτηση εις διπλούν που συνοδεύεται από τρεις φωτογραφίες

55..  Υπεύθυνη δήλωση για τον λόγο διαμονής στην Ελλάδα

66.. Παράβολο

77.. Πιστοποιητικό υγείας

88..  Βεβαίωση εξαγοράς εισφορών από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα

99..  Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης εάν υπάρχουν σύζυγος και ανήλικα τέκνα

ΠΠΡΡΟΟΣΣΟΟΧΧΗΗ

- Οι αιτούντες άσυλο των οποίων το αίτημα δεν έχει κριθεί ακόμη, δεν διαθέτουν δηλαδή απορ-

ριπτική απόφαση, αλλά έχουν το Δελτίο Αιτήσαντος Άσυλο Αλλοδαπού («ροζ κάρτα») βάσει του

οποίου έχουν εκδώσει άδεια εργασίας και διαθέτουν ΑΦΜ ή ασφαλιστική κάλυψη, μπορούν να

υποβάλουν αίτηση για νομιμοποίηση βάσει των άλλων κατηγοριών. ΣΣττηηνν  ππεερρίίππττωωσσηη  όόμμωωςς  ααυυττήή

θθαα  ππρρέέππεειι  νναα  ππρροοσσκκοομμίίσσοουυνν  δδιιααββααττήήρριιοο  ήή  ττααξξιιδδιιωωττιικκόό  έέγγγγρρααφφοο..  

http://www.synigoros.gr/allodapoi/docs/meta-enimerotiki-synantisi-eisigiseis.pdf 
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18. Ωστόσο, σε ότι αφορά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, καλείστε να ενημερώνεστε τακτικά καθώς συνήθως, οι

αρμόδιες αρχές μεταθέτουν τις αρχικές ημερομηνίες, δίδοντας έτσι παρατάσεις επί παρατάσεων,
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Το Κεφάλαιο ΙΒ' (άρθρα 65-66) του Νόμου 3386, που έχει ως τίτλο «Κοινωνική Ένταξη», υπενθυμίζει το

δικαίωμα στη «ισότιμη συμμετοχή των αλλοδαπών τρίτων χωρών στην οικονομική, κοινωνική και πολιτι-

σμική ζωή της χώρας» […] «με παράλληλη διατήρηση της εθνικής τους ταυτότητας», ενώ αναγγέλλει έ-

να «Ολοκληρωμένο πρόγραμμα Δράσης» το οποίο θα αποτελείται από τους ακόλουθους πυλώνες:

ΑΑ))  ττηηνν  ππιισσττοοπποοιιηημμέέννηη  γγννώώσσηη  ττηηςς  εελλλληηννιικκήήςς  γγλλώώσσσσααςς,,

ΒΒ))  ττηηνν  εεππιιττυυχχήή  ππααρραακκοολλοούύθθηησσηη  εειισσααγγωωγγιικκώώνν  μμααθθηημμάάττωωνν  σσχχεεττιικκάά  μμεε  ττηηνν  ιισσττοορρίίαα,,  ττοονν  πποολλιιττιισσμμόό  κκααιι

ττοονν  ττρρόόπποο  ζζωωήήςς  ττηηςς  εελλλληηννιικκήήςς  κκοοιιννωωννίίααςς,,

ΓΓ))  ττηηνν  έέννττααξξηη  σσττηηνν  εελλλληηννιικκήή  ααγγοορράά  εερργγαασσίίααςς,,  κκααιι

ΔΔ))  ττηηνν  εεννεερργγόό  κκοοιιννωωννιικκήή  σσυυμμμμεεττοοχχήή..  

Ωστόσο, το Πρόγραμμα έτσι όπως παρουσιάζεται στο Νόμο 3386 παραμένει ασαφές ως προς τη χρη-

ματοδότηση, την ημερομηνία έναρξης υλοποίησης και τη διάρκειά του. Αναμένεται παρουσίαση του

προγράμματος εντός του Μαρτίου 200619. 

Επίσης, 

• Δεν προβλέπεται κανένα πολιτικό δικαίωμα στους νόμιμα διαμένοντες αλλοδαπούς. Το δικαίωμα στην ψή-

φο στις δημοτικές εκλογές δεν αναφέρεται πουθενά, ούτε άλλωστε και το δικαίωμα εκλεξιμότητάς τους

στις εθνικές εκλογές. Σε ό,τι αφορά το τελευταίο, ο νόμος έρχεται σε αντίθεση με Οδηγία της Ε.Ε.

• Δεν εισάγονται ειδικά δικαιώματα για τους επι μακρόν διαμένοντες, ούτε και μείωση του κόστους α-

νανέωσης της άδειας παραμονής τους. 

• Δεν προβλέπονται ειδικές διατάξεις ως προς το δικαίωμα κτήσης της ελληνικής υπηκοότητας. 

• Ο Νόμος περιορίζει δραματικά την ελευθερία μετακίνησης αλλά και εργασίας των αλλοδαπών τρίτων

χωρών, αφού τους υποχρεώνει να διαμένουν και να εργάζονται σε συγκεκριμένη ειδικότητα, -αυτοί

και τα μέλη της οικογένειάς τους- στο Νομό για τον οποίο εκδόθηκε η άδεια παραμονής και εργασίας,

και αυτό, καθ' όλη την διάρκεια ισχύος αυτής. 

• Τέλος, και ίσως πιο σημαντικό απ' όλα, δεν προβλέπεται τίποτα απολύτως για τα παιδιά των μετανα-

στών, και για τη λεγόμενη δεύτερη γενεά μεταναστών (δηλαδή των παιδιών αλλοδαπών που γεννιού-

νται στην Ελλάδα), σε ότι αφορά τα πολιτικά τους δικαιώματα, την εκπαίδευση τους, την προστασία α-

πό την απέλαση. Μάλιστα, τα παιδιά των μεταναστριών τα οποία γεννιούνται στην Ελλάδα δεν μπο-

ρούν να αποκτήσουν πιστοποιητικό γέννησης: μόνο το πιστοποιητικό που λαμβάνουν από το νοσοκο-

μείο επιτρέπει την εγγραφή του νεογέννητου στο Ληξιαρχείο20.
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19. Πηγή: Συνέντευξη Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Π. Παυλόπουλος, Τετάρτη 22 Φε-

βρουαρίου 2006

20. Πηγή: Κοτζαμάνη Α, «Η Μεταναστευτική πολιτική της Ελλάδας» στη Μελέτη «Στάσεις και αντιλήψεις των Ελλήνων απέ-
ναντι στην Μετανάστευση», Ευσταθόπουλος Γ. & Κοτζαμάνη Α, VPRC, 2006.

ΚΚΟΟΙΙΝΝΩΩΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΕΕΝΝΤΤΑΑΞΞΗΗ  ΤΤΩΩΝΝ  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΩΩΝΝ
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ΠΠΑΑΡΡΑΑΡΡΤΤΗΗΜΜΑΑ

• ΔΔΙΙΚΚΑΑΙΙΟΟΛΛΟΟΓΓΗΗΤΤΙΙΚΚΑΑ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΗΗ  ΧΧΟΟΡΡΗΗΓΓΗΗΣΣΗΗ  ΑΑΡΡΙΙΘΘΜΜΟΟΥΥ  ΦΦΟΟΡΡΟΟΛΛΟΟΓΓΙΙΚΚΟΟΥΥ  ΜΜΗΗΤΤΡΡΩΩΟΟΥΥ  ((ΑΑ..ΦΦ..ΜΜ..))  ΑΑΠΠΟΟ  ΤΤΗΗΝΝ

ΔΔ..ΟΟ..ΥΥ..

11..  ΛΛηηξξιιααρρχχιικκήή  ππρράάξξηη  γγέέννννηησσηηςς  εεππίίσσηημμαα  μμεεττααφφρραασσμμέέννηη

22..  ΦΦωωττοοττυυππίίαα  ττοουυ  δδιιααββααττηηρρίίοουυ

33..  ΦΦωωττοοττυυππίίαα  ττηηςς  άάδδεειιααςς  ππααρρααμμοοννήήςς

44..  ΦΦωωττοοττυυππίίαα  σσυυμμββοολλααίίοουυ  κκααττοοιικκίίααςς  ήή  υυππεεύύθθυυννηη  δδήήλλωωσσηη  μμεε  ττοο  γγννήήσσιιοο  ττηηςς  υυπποογγρρααφφήήςς  ττοουυ  ιιδδιιοο--

κκττήήττηη  όόττιι  κκααττοοιικκεείίττεε  σσττηη  σσυυγγκκεεκκρριιμμέέννηη  δδιιεεύύθθυυννσσηη

55..  ΑΑίίττηησσηη  ((έέννττυυπποο  ΜΜ11))  ααππόό  ττηηνν  εεφφοορρίίαα

• ΔΔΙΙΚΚΑΑΙΙΟΟΛΛΟΟΓΓΗΗΤΤΙΙΚΚΑΑ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΗΗΝΝ  ΕΕΚΚΔΔΟΟΣΣΗΗ  ΑΑΡΡΙΙΘΘΜΜΟΟΥΥ  ΜΜΗΗΤΤΡΡΩΩΟΟΥΥ  ΑΑΣΣΦΦΑΑΛΛΙΙΣΣΜΜΕΕΝΝΟΟΥΥ  ((ΑΑ..ΜΜ..ΑΑΣΣΦΦ))

11..  ΈΈννττυυπποο  ((ΑΑίίττηησσηη))  ααππόόδδοοσσηηςς  ααρριιθθμμοούύ  μμηηττρρώώοουυ  ((ααππόό  ΙΙΚΚΑΑ))

22..  ΦΦωωττοοττυυππίίαα  δδιιααββααττηηρρίίοουυ

33..  ΑΑννττίίγγρρααφφοο  άάδδεειιααςς  ππααρρααμμοοννήήςς

44..  ΦΦωωττοοττυυππίίαα  ΑΑ..ΦΦ..ΜΜ  ααππόό  εεφφοορρίίαα

55..  ΒΒεεββααίίωωσσηη  εερργγοοδδόόττηη  όόττιι  ααππαασσχχοολλεείί  ττοονν  ααιιττοούύνντταα  ααλλλλοοδδααππόό..

••  ΔΔΙΙΚΚΑΑΙΙΟΟΛΛΟΟΓΓΗΗΤΤΙΙΚΚΑΑ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΗΗΝΝ  ΕΕΚΚΔΔΟΟΣΣΗΗ  ΤΤΟΟΥΥ  ΑΑΤΤΟΟΜΜΙΙΚΚΟΟΥΥ  ΒΒΙΙΒΒΛΛΙΙΑΑΡΡΙΙΟΟΥΥ  ΥΥΓΓΕΕΙΙΑΑΣΣ

1.  ΠΠεεννήήνντταα  ((5500))  ττοουυλλάάχχιισσττοονν  εερργγάάσσιιμμεεςς  ηημμέέρρεεςς για όσους πληρώνουν το 100% των εισφορών

στο ΙΚΑ και οογγδδόόνντταα  ((8800))  ττοουυλλάάχχιισσττοονν  εερργγάάσσιιμμεεςς  ηημμέέρρεεςς για όσους πληρώνουν μειωμένες ει-

σφορές ( το 50%) π.χ. οικιακοί βοηθοί, μέσα στον προηγούμενο χρόνο ή το προηγούμενο 15μη-

νο. Στο 15μηνο δεν υπολογίζονται οι ημέρες εργασίας του τελευταίου τριμήνου.

22..  ΑΑρριιθθμμόό  μμηηττρρώώοουυ  αασσφφάάλλιισσηηςς  ((ΑΑ..ΜΜ..ΑΑΣΣΦΦ..))

33..  ΦΦωωττοοττυυππίίαα  δδιιααββααττηηρρίίοουυ  

44..  ΑΑννττίίγγρρααφφοο  άάδδεειιααςς  ππααρρααμμοοννήήςς  ήή  εερργγαασσίίααςς σε ισχύ ή βεβαίωση ότι κατέθεσε αίτηση για ανανέωση 

55..  ΜΜιιαα  ((11))  φφωωττοογγρρααφφίίαα

66..  ΥΥππεεύύθθυυννηη  δδήήλλωωσσηη όπου θα αναφέρεται η διεύθυνση κατοικίας ή δήλωση του εργοδότη ότι κα-

τοικεί στην οικία του

ΓΓιιαα  ττηηνν  ααννααννέέωωσσηη ως ημέρες εργασίας θεωρούνται και οι ημέρες επιδοτήσεως για ασθένεια ή ανεργία. 

ΑΑ))  ΟΟιικκοογγεεννεειιαακκόό  ββιιββλλιιάάρριιοο  υυγγεείίααςς  χορηγείται στα μέλη της οικογένειας του ασφαλισμένου (ης) που εί-

ναι ο ή η σύζυγος, η μητέρα, ο πατέρας, τ΄ άγαμα παιδιά μέχρι τη συμπλήρωση του 18ου έτους της

ηλικίας τους και, εάν είναι άνεργα, μέχρι τη συμπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους, εάν δε

συνεχίζουν τις σπουδές τους για δύο χρόνια μετά τις σπουδές τους εφόσον είναι άνεργα, όχι όμως

πέρα από τη συμπλήρωση του 26ου έτους της ηλικίας τους. 

ΒΒ))  ΟΟιι  ππεεννήήνντταα  ((5500))  ήή  οογγδδόόνντταα  ((8800))  ηημμέέρρεεςς  εερργγαασσίίααςς αρκούν για τις παροχές σε είδος, δηλαδή για γιατρό,

146

kef_07.qxd  19/3/2007  12:15 ��  Page 146



φάρμακα, νοσοκομείο κ.λπ. Για τις παροχές όμως σε χρήμα, δηλαδή επίδομα ασθενείας κλπ. πρέπει να

έχουν πραγματοποιηθεί 100 ημέρες εργασίας για όσους πληρώνουν το 100% των εισφορών και 120 η-

μέρες εργασίας για όσους πληρώνουν μειωμένες εισφορές μέσα στον προηγούμενο χρόνο ή στο προη-

γούμενο 15μηνο. Στο 15μηνο δεν υπολογίζονται οι ημέρες εργασίας του τελευταίου τριμήνου. Επίσης

δεν υπολογίζονται οι ημέρες που ο ασφαλισμένος έλαβε επίδομα ασθενείας ή ανεργίας.
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11ηη άάσσκκηησσηη..
Σύμφωνα με το νόμο «ο ασφαλισμένος δικαιούται παροχές από όλους τους οργανισμούς για τους ο-
ποίους πληρώνει τις νόμιμες εισφορές». Ποιες είναι αυτές και ποιες από αυτές γνωρίζετε ότι ισχύουν

στην περίπτωσή σας;

22ηη άάσσκκηησσηη..
Στις δουλειές που έχετε εργαστεί στα χρόνια που ζείτε στην Ελλάδα είσαστε κάθε φορά ασφαλισμένος;

Αν όχι, σε τι είδους εργασία και για ποιους λόγους δεν είχατε ασφάλιση; 

33ηη άάσσκκηησσηη..
Το Άρθρο 16 του Νόμου 3304 αναφέρει: «οποίος παραβιάζει την κατά τον παρόντα νόμο απαγόρευση
της διακριτικής μεταχείρισης για λόγους εθνοτικής ή φυλετικής καταγωγής ή θρησκευτικών ή άλλων πε-
ποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού, κατά τη συναλλακτική διάθεση αγα-
θών ή προσφορά υπηρεσιών στο κοινό, τιμωρείται με φυλάκιση 6 μηνών μέχρι 3 ετών και με χρηματι-
κή ποινή 1.000 έως 5.000 ευρώ». 

Έχετε προσωπικό παράδειγμα που να εμπίπτει το άρθρο αυτό;

44ηη άάσσκκηησσηη..
Αν χρειαστεί να καταγγείλετε διακριτική μεταχείριση στο χώρο της εργασίας ή την παροχή αγαθών και

υπηρεσιών πού θα απευθυνθείτε;  Έχετε προσωπικό παράδειγμα καταγγελίας διακριτικής μεταχείρισης; 

55ηη άάσσκκηησσηη..
Αντιμετωπίσατε προβλήματα στη διαδικασία νομιμοποίησης και απόκτησης άδειας παραμονής στην

Ελλάδα; Ποια είναι αυτά;

66ηη άάσσκκηησσηη..
Τι θα συμβουλεύατε κάποιον που θα έπρεπε να ξεκινήσει τη διαδικασία νομιμοποίησης και απόκτησης

άδειας παραμονής; 

77ηη άάσσκκηησσηη..
Έχετε προσωπική εμπειρία από την προβλεπόμενη διαδικασία για την «οικογενειακή επανένωση»; Οι προ-

ϋποθέσεις του νόμου και η διαδικασία για την «οικογενειακή επανένωση» ενθαρρύνουν ή/και διευκο-

λύνουν κάποιον αλλοδαπό να ξεκινήσει τη διαδικασία αυτή;
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88ηη άάσσκκηησσηη..
Πώς χαρακτηρίζετε τις προϋποθέσεις που τίθενται για την αναγνώριση κάποιου αλλοδαπού ως «επί μα-

κράν διαμένοντα»; Ποιες θα πρέπει να είναι κατά τη γνώμη σας αυτές οι προϋποθέσεις;

99ηη άάσσκκηησσηη..
Τι πρέπει να κάνει, κατά τη γνώμη σας, το ελληνικό κράτος για την κοινωνική ένταξη των μεταναστών

και τι οι μετανάστες από τη μεριά τους;
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Προεδρικό Διάταγμα 359/ 1997

Νόμος 2910-2001 &Τροποποιήσεις του N. 2910-2001 

Νόμος 3304/ 2005 (25/01/2005) για ίση μεταχείριση 

Νόμος 3386/2005 (ΦΕΚ 212, 23-08-2005)

ΕΕυυρρωωππααϊϊκκήή  ΈΈννωωσσηη

«Anti-discrimination law in E.U. member states. A comparison of national anti-discrimination legislation

on the grounds of racial or ethnic origin, religion or belief with the Council Directives. Greece».

European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia, 2002. www.eumc.org 

«Pour une veritable citoyennete europeenne», Reseau Europeen contre le Racisme (ENAR), 2001.

www.enar-eu.org

European parliament, «Report on the situation as regards fundamental rights in the EU», (21.06.2001),

Doc A5-0223/2001 rev, final.

ΆΆρρθθρραα

Παύλου, Μ., «Οι πολιτικές “ένταξης” των μεταναστών στην Ε.Ε. και στην Ελλάδα - οι «Κοινές βασικές

αρχές». ΚΕΜΟ- Εθνικός Διάλογος για την Μετανάστευση, Ιανουάριος 2005. 

Συνήγορος του Πολίτη, «Ζητήματα εφαρμογής των μεταβατικών διατάξεων του ν. 3386/2005: Είσοδος,

διαμονή και κοινωνική ένταξη υπηκόων τρίτων χωρών στην Ελληνική Επικράτεια», 2005

Κοτζαμάνη Α., «Η Μεταναστευτική πολιτική της Ελλάδας» στη Μελέτη «Στάσεις και αντιλήψεις των Ελλή-
νων απέναντι στη Μετανάστευση», Ευσταθόπουλος Γ. & Κοτζαμάνη Α, VPRC, 2006.

ΒΒιιββλλίίαα

Καψάλης Α. & Λινάρδος-Ρυλμόν Π. (επιμ.), Μεταναστευτική πολιτική και δικαιώματα των μεταναστών,

Εκδόσεις Ι.Ν.Ε, Μελέτες Ν. 22, Αθήνα, 2005. 

Μαρβάκης Α., Παρανόγλου Δ. & Παύλου, Μ. (επιμ.), Μετανάστες στην Ελλάδα, Εκδόσεις Ελληνικά

Γράμματα, 2001.

Παύλου, Μ. & Χριστοδούλου, Δ. (επιμ.) Η Ελλάδα της μετανάστευσης. Κοινωνική συμμετοχή, δικαιώμα-
τα και ιδιότητα του πολίτη, Κέντρο Ερευνών Μειονοτικών Ομάδων, Σειρά Μελετών Ν.8, Εκδόσεις Κρι-

τική, Αθήνα, 2004. 

Νανά Γιαγά-Μπακιρτζή, Οδηγός του μετανάστη, Κοινοτική πρωτοβουλία equal, μέτρο 1.2, A. Σ. για την

150

ΒΒΙΙΒΒΛΛΙΙΟΟΓΓΡΡΑΑΦΦΙΙΑΑ

kef_07.qxd  19/3/2007  12:15 ��  Page 150



ισότητα και την κοινωνική συνοχή. τίτλος έργου: forum για την ισότητα και την κοινωνική συνοχή. υ-

ποέργο 9: δημιουργία υποστηρικτικού υλικού. 
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ΘΘΕΕΜΜΑΑΤΤΑΑ  ΟΟΙΙΚΚΟΟΓΓΕΕΝΝΕΕΙΙΑΑΣΣ

ΓΓεεννιικκόόςς  ΣΣττόόχχοοςς  

Σκοπός του κεφαλαίου 8 είναι η παρουσίαση των θεμάτων που μπορεί να ανακύψουν  μέσα σε μια οι-

κογένεια ή ένα ζευγάρι αλλοδαπών. 

Στο πλαίσιο αυτό αναλύονται οι μορφές της οικογένειας και οι σχέσεις ανάμεσα στο ζευγάρι, οι σχέ-

σεις των ενηλίκων με την πατρική τους οικογένεια, τα χαρακτηριστικά των ανηλίκων, τα συνήθη προ-

βλήματα που μπορεί να παρουσιάσουν και τις συνέπειες που επιφέρουν σε όλη την οικογένεια. 

ΠΠρροοσσδδοοκκώώμμεενναα  ααπποοττεελλέέσσμμαατταα

Όταν θα έχετε ολοκληρώσει τη μελέτη του κεφαλαίου αυτού θα είστε σε θέση να:

• περιγράφετε τις συνήθεις μορφές οικογένειας και συμβίωσης

• αναλύσετε τη δομή της πατριαρχικής οικογένειας και την ιεραρχία που τηρείται στη λήψη αποφά-

σεων

• ερμηνεύετε το πλαίσιο των σχέσεων των ενηλίκων με την πατρική και τη συζυγική τους οικογένεια

και τις συμπεριφορές που απορρέουν από αυτό

• δημιουργήσετε το Σύνταγμα μιας σχέσης που βοηθά στην αρμονική συμβίωση δυο ενηλίκων

• αποδώσετε μια ολοκληρωμένη εικόνα της ψυχολογικής κατάστασης και των προβλημάτων που

βιώνουν τα παιδιά των αλλοδαπών, καθώς και τις συνέπειες για τα υπόλοιπα μέλη της οικογένειας

ΈΈννννοοιιεεςς  κκλλεειιδδιιάά

Σχέσεις με την πατρική οικογένεια

Συζυγική οικογένεια

Διαπολιτισμική διάσταση στις σχέσεις των δύο φύλων

Κανόνες συμβίωσης

Διαπολιτισμική προσέγγιση στη δομή της οικογένειας και στη διαδικασία λήψης αποφάσεων 

Πατριαρχική οικογένεια

Ψυχολογικά προβλήματα ανηλίκων αλλοδαπών

Απώλεια και ψυχολογικό τραύμα
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ΕΕιισσααγγωωγγιικκέέςς  ππααρρααττηηρρήήσσεειιςς

Βασική επιδίωξη του κεφαλαίου είναι η ανάλυση των θεμάτων που αφορούν την οικογένεια, τα ενήλι-

κα και τα ανήλικα μέλη της.

Στο πρώτο μέρος περιγράφονται οι συνήθεις μορφές οικογένειας και η δομή τους. Στα πλαίσια αυ-

τά αναλύεται το μοντέλο της πατριαρχίας, αλλά γίνεται αναφορά και σε μορφές οικογένειας που η γυ-

ναίκα παρουσιάζεται αυτόνομη και ανεξάρτητη.

Για την καλύτερη κατανόηση των παραπάνω δίνεται έμφαση στη διαπολιτισμική διάσταση της σχέ-

σης (συζυγικής ή συντροφικής) και στις μορφές επικοινωνίας που επικρατούν ανάμεσα στους συντρό-

φους.

Στο τρίτο μέρος του κεφαλαίου περιγράφονται, μέσω θεωρητικών πηγών και ερευνητικών δεδομέ-

νων, τα πιο κοινά προβλήματα των ανηλίκων αλλοδαπών, το πώς επηρεάζουν τις σχέσεις των ενηλίκων

και τι μπορεί να γίνει προς την κατεύθυνση της αντιμετώπισής τους.

Το κεφάλαιο αυτό ολοκληρώνεται με αναφορά στην ψυχολογική επιβάρυνση που υφίστανται οι ενή-

λικες που φθάνουν σε μια νέα χώρα, χωρίς συγγενικά ή άλλα οικεία πρόσωπα, αλλά το πώς διαμορφώ-

νονται οι σχέσεις τους με την πατρική ή συζυγική οικογένεια. Με αφορμή τα παραπάνω θίγονται δύο

πολύ σημαντικά ζητήματα: αυτό της οικογενειακής συνένωσης και του επαναπατρισμού των ανθρώπων

που επιθυμούν να επιστρέψουν στην πατρίδα τους.
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ΕΕιισσααγγωωγγήή

Οι πρόσφυγες, οι μετανάστες και οι παλιννοστούντες που φθάνουν στη χώρα μας, πολύ συχνά σσυυννοο--

δδεεύύοοννττααιι  ααππόό  έένναα  ήή  ππεερριισσσσόόττεερραα  σσυυγγγγεεννιικκάά  ππρρόόσσωωππαα (σύζυγοι, παιδιά, γονείς, αδέλφια, άλλοι κοντινοί

συγγενείς).

Έτσι, όταν εγκατασταθούν στη χώρα υποδοχής και στη συνέχεια κατά τη διαδικασία της ένταξής τους

στον κοινωνικό ιστό, θθαα  σσυυννααννττήήσσοουυμμεε  κκάάπποοιιαα  ααππόό  ττιιςς  ππααρραακκάάττωω  μμοορρφφέέςς  οοιικκοογγέέννεειιααςς  ήή  σσυυμμββίίωωσσηηςς:

• Ζευγάρι παντρεμένο (γάμος μεταξύ ομοεθνών ή μικτός γάμος)

• Ενήλικες που συμβιώνουν (ομοεθνείς ή διαφορετικής εθνότητας)

• Γονείς με παιδιά

• Εκτεταμένη οικογένεια - γονείς με παιδιά και ηλικιωμένους ή υπερήλικες (παππούς, γιαγιά)

• Μονογονεϊκές οικογένειες (μητέρα ή πατέρας με ένα παιδί ή και περισσότερα ανήλικα μέλη)

• Ασυνόδευτοι ανήλικοι

• Ανήλικοι που ζουν μαζί με άλλους συγγενείς (γιαγιά, παππούς, θείοι), αφού οι γονείς τους βρί-

σκονται σε άλλη χώρα

• Ενήλικες άνδρες ή γυναίκες, των οποίων η οικογένεια διαμένει στη χώρα καταγωγής ή σε άλ-

λη τρίτη χώρα

ΜΜοορρφφέέςς  οοιικκοογγέέννεειιααςς  γγεεννιικκάά  

Στις παραπάνω περιπτώσεις, όταν συναντάμε την τυπική οικογένεια (πατέρας, μητέρα, παιδιά), ηη  δδοομμήή

ττηηςς  συνήθως σσττηηρρίίζζεεττααιι  σσττηηνν  ππααττρριιααρρχχιικκήή  μμοορρφφήή  οοιικκοογγέέννεειιααςς.

Αυτό ισχύει και στις περιπτώσεις των εκτεταμένων οικογενειών (συμβίωση γονέων και παιδιών, με

άλλους συγγενείς ή άλλες συγγενικές οικογένειες). 

Στις περιπτώσεις αυτές ο/οι αρχηγός/οί, ή αλλιώς το σημείο αναφοράς της κάθε οικογένειας, είναι

ο άνδρας/ οι άνδρες. 

• Στις οικογένειες των προσφύγων, μεταναστών και παλιννοστούντων που κατάγονται από χώ-
ρες που επικρατεί το πατριαρχικό μοντέλο, η δομή της οικογένειας  και ο τρόπος επικοινωνίας
των μελών της στηρίζονται αποκλειστικά στην ιεράρχηση των προσώπων, βάσει του φύλου, της
ηλικίας και της εξουσίας προς τους υπόλοιπους. Στην κλίμακα αυτή ο αρχηγός είναι ο γηραιό-
τερος άνδρας, ακολουθεί ο νεότερος και οι γιοι από τον μεγαλύτερο στον μικρότερο, στη συ-
νέχεια τοποθετούνται οι γυναίκες και συγκεκριμένα η γηραιότερη γυναίκα και κατ' αντιστοιχία
οι νεότερες και οι κόρες από τη μεγαλύτερη στη μικρότερη (Kvinnoforum/ Founder of Women's
Forum, 2005).
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Η ππααρρααππάάννωω  κκααττάάττααξξηη  ττωωνν  μμεελλώώνν  σσττηηνν  κκλλίίμμαακκαα  ττηηςς  ιιεερρααρρχχίίααςς  εείίννααιι  ιιδδιιααίίττεερραα  σσηημμααννττιικκήή  στην ππρροοσσέέγγ--

γγιισσηη και στην εερργγαασσίίαα με τα μέλη μιας ομάδας συμβουλευτικής αλλοδαπών και παλιννοστούντων, κα-

θώς:

• Οι γυναίκες εμφανίζονται πιο «αδύναμες» στο να πάρουν αποφάσεις ή να τις εφαρμόσουν, α-

κόμα και αν αυτές αφορούν τις ίδιες και το μέλλον τους.

• Συχνά είναι και τα κρούσματα ενδοοικογενειακής βίας στους πληθυσμούς των προσφύγων και

μεταναστών (Σκλάβου, 2002).

• Οι άνδρες συχνά υιοθετούν συμπεριφορές, που μπορεί να φανούν «παράλογες» ή «ακραίες»

στον εκπαιδευτή και στα υπόλοιπα μέλη της ομάδας (π.χ. απαιτούν από τις γυναίκες της ομά-

δας να δείχνουν σεβασμό και να υποχωρούν) - αυτό το στοιχείο απορρέει από τα πολιτισμικά

χαρακτηριστικά τους.

• Όταν συναντάμε γυναίκες αρχηγούς των οικογενειών, οι άνδρες μπορεί να μην είναι εν ζωή ή

να βρίσκονται σε άλλη χώρα (Ύπατη Αρμοστεία Ηνωμένων Εθνών, 1994).

Παρόλ’ αυτά υπάρχουν και περιπτώσεις που οοιι  γγυυννααίίκκεεςς  εείίννααιι  πποολλύύ  ππιιοο  δδυυννααμμιικκέέςς  ααππόό  ττοουυςς  σσυυζζύύ--

γγοουυςς  ττοουυςς,,  ααννααλλααμμββάάννοουυνν  πποολλλλέέςς  ααρρμμοοδδιιόόττηηττεεςς  μμέέσσαα  σσττηηνν  οοιικκοογγέέννεειιαα  ήή  ζζοουυνν  σσττιιςς  χχώώρρεεςς  υυπποοδδοοχχήήςς  μμόό--

ννεεςς,,  εεννώώ  οο  σσύύζζυυγγοοςς  κκααιι  τταα  ππααιιδδιιάά  ππααρρααμμέέννοουυνν  σσττηη  χχώώρραα  κκααττααγγωωγγήήςς  ήή  σσεε  ττρρίίττεεςς  χχώώρρεεςς. 

Με τα σημερινά δεδομένα του παγκόσμιου γεωπολιτικού χάρτη τα χαρακτηριστικά αυτά αποδίδονται

σσττιιςς  γγυυννααίίκκεεςς  πποουυ  ππρροοέέρρχχοοννττααιι  κκυυρρίίωωςς  ααππόό  ττιιςς  ααννααττοολλιικκέέςς  εευυρρωωππααϊϊκκέέςς  χχώώρρεεςς  κκααιι  ααννήήκκοουυνν  σσττηηνν  οομμάά--

δδαα  ττωωνν  μμεετταανναασσττρριιώώνν, δηλαδή εγκαταλείπουν τη χώρα τους σχεδόν αποκλειστικά για οικονομικούς λό-

γους.

ΆΆσσκκηησσηη  11..

Αφού ολοκληρώσετε τη μελέτη του παρόντος κεφαλαίου, σας προτείνουμε να αφιερώσετε 15 - 20 λε-

πτά για να κάνετε μια σύντομη καταγραφή καταστάσεων που δημιουργήθηκαν στην ομάδα σας ή συ-

μπεριφορών που εξέφρασαν κάποια μέλη της και σας έκαναν εντύπωση.

Βάσει των όσων μελετήσατε, προσπαθήστε να τις κατανοήσετε σε ένα ευρύτερο, διαπολιτισμικό

πλαίσιο. 

** Μην παραλείψετε να λάβετε υπ’ όψιν σας τη χώρα προέλευσης και τις κοινωνικό - πολιτικές συνθή-

κες που επικρατούσαν σε αυτή, το φύλο, την ηλικία και άλλα χαρακτηριστικά των ατόμων που μπορεί-

τε να εντοπίσετε από τη γενικότερη στάση τους μέσα στην ομάδα.

Η άσκηση αυτή είναι πολύ βοηθητική στο να κατανοήσετε την έννοια της δδιιααφφοορρεεττιικκόόττηηττααςς  κκααιι  ττηηςς

οομμοοιιοογγέέννεειιααςς, όχι μόνο στην αντίληψη και προσέγγιση διαφόρων θεμάτων, αλλά και στον τρόπο επίλυ-

σής τους από τους ενήλικες. 
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ΣΣχχέέσσεειιςς  ααννάάμμεεσσαα  σσττοο  ζζεευυγγάάρριι  

ΕΕιισσααγγωωγγήή

Ένα από τα θέματα που συναντούνται, ως αίτημα, στις ομάδες ενηλίκων είναι η διαπραγμάτευση θεμά-

των που αφορούν τις σχέσεις με το άλλο φύλο, εντός ή εκτός γάμου. Η ζωή και η συμπεριφορά ενός

ενήλικα προσδιορίζεται σε μεγάλο βαθμό από την ύπαρξη ενός συντρόφου και το κατά πόσο η μεταξύ

τους σχέση είναι ικανοποιητική και για τις δύο πλευρές. 

Στους αλλοδαπούς και παλιννοστούντες οι σχέσεις με τους συντρόφους τους είναι πολύ πιθανό να

διαταράσσονται γιατί επηρεάζονται από το έντονο άγχος των συντρόφων και επιπλέον επιβαρυντικούς

παράγοντες, εφόσον αυτοί καλούνται να: 

• προσαρμοστούν σε μια νέα, πολυσύνθετη γι’ αυτούς, καθημερινότητα και ταυτόχρονα

• να συμβιώσουν και να αποδεχθούν μια νέα κουλτούρα, να υιοθετήσουν ένα νέο τρόπο σκέψης,

επικοινωνίας και συμβίωσης κατά τα ισχύοντα πρότυπα.

ΓΓάάμμοοιι  κκααιι  σσυυννττρροοφφιικκέέςς  σσχχέέσσεειιςς  μμεεττααξξύύ  οομμοοεεθθννώώνν  --  ΜΜιικκττοοίί  γγάάμμοοιι

Η σύναψη σχέσεων ή γάμων ανάμεσα σε ομοεθνείς που βρίσκονται ως μετανάστες σε μια νέα χώρα

είναι πολύ συνηθισμένη περίπτωση. Συχνά το βασικότερο κριτήριο επιλογής του/της συντρόφου είναι

η χώρα καταγωγής. 

• Οι άνθρωποι αυτοί έχουν πολλά κοινά να μοιραστούν (εμπειρίες, βιώματα, κοινό τρόπο επικοι-

νωνίας και αντίληψης των πραγμάτων), όμως μια τέτοια σχέση δεν βοηθά πάντα την ένταξή

τους στον κοινωνικό ιστό, καθώς τους απομονώνει από την επικρατούσα κουλτούρα.

Σύνηθες φαινόμενο είναι και οι μικτοί γάμοι Ελλήνων με αλλοδαπούς ή αλλοδαπών από διαφορετι-

κές χώρες. Εδώ πιθανά προβλήματα απορρέουν από το διαφορετικό πολιτισμικό περιβάλλον και τις

διαφορετικές πεποιθήσεις, με τις οποίες έχουν ανατραφεί οι δύο σύντροφοι.

• Η αντιμετώπιση τέτοιων προβλημάτων σχετίζεται με το κατά πόσο οι σύντροφοι είναι διατεθει-

μένοι να κάνουν αμοιβαίες υποχωρήσεις και συμβιβασμούς.

ΠΠρροοττεειιννόόμμεεννηη  ββιιωωμμααττιικκήή  άάσσκκηησσηη

Μια σχέση ανάμεσα σε δύο ενήλικες για να είναι ικανοποιητική και για τους δύο είναι σημαντικό να διέ-

πεται από κανόνες/ συμφωνίες για το πώς θα λαμβάνονται οι αποφάσεις, πώς θα κατανέμονται οι υπο-

χρεώσεις, ποιος θα κάνει τι κ.ά.

Σε συνδυασμό με τη θεωρητική προσέγγιση του θέματος, μπορείτε να δουλέψετε τα παραπάνω ση-

μεία της συμβίωσης και βιωματικά.

Η άσκηση που ακολουθεί έχει ως στόχο να βοηθήσει τα μέλη της ομάδας, όχι μόνο να συνειδητο-

ποιήσουν τα όρια που πρέπει να υπάρχουν μέσα σε μια σχέση, αλλά και να τα τηρούν για να επιτύχουν

μια αρμονικότερη συμβίωση με το/ τη σύντροφό τους.
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Δίνετε στα μέλη της ομάδας, γραπτά ή προφορικά, τους άξονες που υπάρχουν μέσα στο πλαίσιο με

τίτλο το Σύνταγμα της Συμβίωσης, ως εξής:

1. Διαβάζετε έναν κάθε φορά

2. Αφήνετε ένα μικρό χρονικό διάστημα για να απαντούν όλοι στα ερωτήματα

3. Ο καθένας είναι ελεύθερος να γράψει τη δική του απάντηση ή εκδοχή, αφού δεν υπάρχουν

κανόνες

4. Όταν ολοκληρωθεί η άσκηση, ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να προσθέσουν και δικούς

τους άξονες στο Σύνταγμά τους 

5. Ενημερώστε τα μέλη της ομάδας ότι τελειώνοντας θα έχουν μπροστά τους το πρώτο Σύνταγ-

μα της σχέσης τους! 

ΜΜηηνν  ξξεεχχννάάττεε  όόμμωωςς,,  ππρριινν  ξξεεκκιιννήήσσεειι  μμιιαα  σσυυζζήήττηησσηη  μμέέσσαα  σσττηηνν  οομμάάδδαα  ήή  μμιιαα  ββιιωωμμααττιικκήή  άάσσκκηησσηη::

για τη διαπραγμάτευση των εκάστοτε θεμάτων είναι ιδιαίτερα σημαντικό οι συμμετέχοντες να έ-

χουν ττοο  χχρρόόννοο, ττοο  χχώώρροο και ττηηνν  άάννεεσσηη να εκφράζουν τις απόψεις και τους προβληματισμούς τους

τόσο προς τον εκπαιδευτή, όσο και προς τους υπόλοιπους εκπαιδευόμενους.

Για να θυμηθείτε τις γενικές οδηγίες των βιωματικών ασκήσεων, είναι καλό να ανατρέξετε στο

Εγχειρίδιο του Εκπαιδευτή.

Φυσικά η άσκηση μπορεί να επαναληφθεί ξανά με την ενεργητική παρουσία του/της συντρόφου. 

ΤΤοο  ΣΣύύννττααγγμμαα  ττηηςς  ΣΣυυμμββίίωωσσηηςς (Θεοδώρου, 2004)

ΗΗ  σσχχέέσσηη

Τρόποι συμπεριφοράς και έκφρασης συναισθημάτων

Ο έλεγχος και η εξουσία (πώς ασκούνται, πώς εκφράζονται)

ΟΟιι  υυπποοχχρρεεώώσσεειιςς

Πώς μοιράζονται οι δουλειές (στο σπίτι, στις υποχρεώσεις με τα παιδιά κ.ά.)

Ποιος αναλαμβάνει και τι

ΟΟιι  σσυυγγκκρροούύσσεειιςς

Τι δεν επιτρέπεται

Πώς επιδιώκεται η επίλυση μιας σύγκρουσης

Πώς αποκαθίσταται η ισορροπία και πόσο χρόνο θα διαρκεί η διένεξη

ΌΌρριιαα  κκααιι    ιιδδιιωωττιικκόόττηητταα

Πού και πώς μπαίνουν οι διαχωριστικές στην ιδιωτικότητα του καθενός

Ποιος και τι μπορεί να κάνει 

ΔΔιιααδδιικκαασσίίεεςς  γγιιαα  ττοουυςς  άάλλλλοουυςς

Κανόνες για συγγενείς

Κανόνες για φίλους
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ΣΣχχέέσσεειιςς  γγοοννέέωωνν  κκααιι  ππααιιδδιιώώνν  --  χχααρραακκττηηρριισσττιικκάά  ππααιιδδιιώώνν

Οι σχέσεις ανάμεσα στο ζευγάρι, είτε πρόκειται για συμβίωση, για μικτό γάμο ή για γάμο ανάμεσα σε ο-

μοεθνείς, προσδιορίζονται σε μεγάλο βαθμό από τις σχέσεις με τα παιδιά της οικογένειας και τη συμπε-

ριφορά που αυτά έχουν.

ΕΕίίννααιι  σσηημμααννττιικκόό  οο  εεκκππααιιδδεευυττήήςς  μμιιααςς  οομμάάδδααςς  σσυυμμββοουυλλεευυττιικκήήςς  εεννηηλλίίκκωωνν  νναα  εείίννααιι  εεννήήμμεερροοςς  γγιιαα  ττηη  σσυυ--

μμππεερριιφφοορράά  ττωωνν  ααννηηλλίίκκωωνν,,  ώώσσττεε  αανν  χχρρεειιαασσττεείί  νναα  μμπποορρεείί  νναα  ββοοηηθθήήσσεειι  ττοουυςς  γγοοννεείίςς  νναα  εεννττοοππίίσσοουυνν  κκααιι  νναα

ααννττιιμμεεττωωππίίσσοουυνν  τταα  ππρροοββλλήήμμαατταα  ττωωνν  ππααιιδδιιώώνν  ττοουυςς..  

Δεδομένης της δύσκολης κατάστασης που βιώνουν οι ενήλικες αλλοδαποί και παλιννοστού-

ντες, τόσο από ττηη  δδιιααδδιικκαασσίίαα  ττηηςς  μμεεττααννάάσσττεευυσσηηςς, όσο και από ττιιςς  κκοοιιννωωννιικκόό  --  οοιικκοοννοομμιικκέέςς  δδυυσσκκοο--

λλίίεεςς  πποουυ  σσυυννααννττοούύνν  σσττιιςς  χχώώρρεεςς  υυπποοδδοοχχήήςς (Green, 2004), είναι αναμενόμενο να υπάρχει άάμμεεσσοοςς

ήή  έέμμμμεεσσοοςς  ααννττίίκκττυυπποοςς  σσττηη  σσυυμμππεερριιφφοορράά  κκααιι  σσττηηνν  κκααθθηημμεερριιννόόττηητταα  ττωωνν  ααννήήλλιικκωωνν  μμεελλώώνν  ττηηςς  οοιικκοο--

γγέέννεειιααςς.

Στη συνέχεια παρατίθονται τα συχνότερα προβλήματα που εμφανίζουν τα παιδιά των αλλοδαπών και

οι συνέπειές τους, μέσα από μια συνοπτική περιγραφή των εμπειριών τους και διαθέσιμων ερευνητικών

δεδομένων.

Εμπειρίες των αλλοδαπών παιδιών, που έχουν άμεσο αντίκτυπο στα χαρακτηριστικά και στη συμπε-

ριφορά τους:

1) ΕΕμμππεειιρρίίαα  ττοουυ  ξξεερριιζζωωμμοούύ  - βίαιη ή μη διαταράσσει τη σταθερότητα και το αίσθημα ασφάλειας

του παιδιού.

2) ΔΔιιάάσσππαασσηη  οοιικκοογγέέννεειιααςς  - προσωρινή απουσία ή μόνιμη απώλεια της μητέρας, του πατέρα ή άλ-

λου αγαπημένου προσώπου ή αντικειμένου.

3) ΣΣττέέρρηησσηη  κκααττάάλλλληηλλοουυ  ππεερριιββάάλλλλοοννττοοςς  ααννάάππττυυξξηηςς - κακουχίες, έλλειψη ειδών πρώτης ανάγκης

ή στέγασης, αναλφαβητισμός. 

4) ΚΚαακκοοπποοίίηησσηη,,  ππααρρααμμέέλληησσηη - από τους γονείς ή άλλα πρόσωπα, κυρίως στις περιπτώσεις των

ασυνόδευτων ανηλίκων.

5) ΆΆλλλλεεςς  ττρρααυυμμααττιικκέέςς  εεμμππεειιρρίίεεςς - θάνατος οικείων προσώπων, πόλεμοι, διώξεις, πολιτικές ταρα-

χές κ.ά.

• Συνήθη προβλήματα και συνέπειες αυτών στους ανήλικους αλλοδαπούς: 

- Προβλήματα υυγγεείίααςς ή/και μειωμένη σσωωμμααττιικκήή  ααννάάππττυυξξηη ή γγννωωσσττιικκήή, ννοοηηττιικκήή  κκααθθυυσσττέέρρηησσηη

- ΨΨυυχχοολλοογγιικκήή  εεππιιββάάρρυυννσσηη,,  ππααρρααττεεττααμμέέννοο  ππέέννθθοοςς,, λόγω των απωλειών προσώπων, αντικειμέ-

νων, συνηθειών

- ΦΦόόββοοςς,,  άάγγχχοοςς,,  δδυυσσππιισσττίίαα,,  εεσσωωσσττρρέέφφεειιαα,, λόγω των τραυματικών εμπειριών ή/και της αβεβαι-

ότητας για το μέλλον

- Αδυναμία συμμετοχής στην εκπαίδευση, δδυυσσκκοολλίίαα  σσττηηνν  εεππιικκοοιιννωωννίίαα  σσττηη  γγλλώώσσσσαα  ττηηςς  χχώώρρααςς

υυπποοδδοοχχήήςς    ήή  χχααμμηηλλήή  εεππίίδδοοσσηη στο σχολείο
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- ΜΜααθθηησσιιαακκάά  ππρροοββλλήήμμαατταα,, που δεν αξιολογούνται εγκαίρως

- ΕΕππιιθθεεττιικκόόττηητταα, κυρίως προς τους συνομήλικους/ τα αδέλφια, ή τους γονείς

- ΑΑννττιικκοοιιννωωννιικκήή  σσυυμμππεερριιφφοορράά  ήή  δδιιααττααρρααχχέέςς  σσττηη  σσυυμμππεερριιφφοορράά  

- ΔΔιιααττααρρααχχέέςς  σσττηηνν  ππρρόόσσλληηψψηη  ττηηςς  ττρροοφφήήςς (βουλιμία, ανορεξία)

- ΝΝυυχχττεερριιννήή  εεννοούύρρηησσηη  ήή  εεγγκκόόππρριισσηη,, δυσκολία στην κατάκτηση των συγκεκριμένων λειτουρ-

γιών ή επαναφορά της αδυναμίας ελέγχου της ενούρησης ή εγκόπρισης, παρόλο που η λει-

τουργία έχει ήδη κατακτηθεί

- Ξαφνικά ξξεεσσππάάσσμμαατταα  μμεε  φφωωννέέςς  ήή  κκλλάάμμαα,, εφιάλτες, υπνοβασίες

Σε έρευνα που διεξήχθη στην κοινωνική υπηρεσία του Ανοικτού Πολυιατρείου των Γιατρών του Κό-

σμου, από το 1999 - 2002, σε δείγμα 450 παιδιών προσφύγων και μεταναστών, με στόχο νναα  ππρροοσσδδιιοορριι--

σσττοούύνν  κκααιι  νναα  ααξξιιοολλοογγηηθθοούύνν  ττυυχχόόνν  σσυυννααιισσθθηημμααττιικκέέςς  κκααιι  ψψυυχχοολλοογγιικκέέςς  δδυυσσχχέέρρεειιεεςς  σσττοουυςς  ααννήήλλιικκοουυςς, τα

σημαντικότερα συμπεράσματα που προέκυψαν είναι τα εξής (Τριπερίνα, Σκλάβου, Τερζίδης, 2002): 

• Τα παιδιά στερούνται κατάλληλου περιβάλλοντος ανάπτυξης, το οποίο εκτός από τις δδυυσσχχεερρεείίςς

σσυυννθθήήκκεεςς  δδιιααββίίωωσσηηςς χαρακτηρίζεται από έέλλλλεειιψψηη  δδρραασσττηηρριιοοττήήττωωνν  κκααιι  εεννδδιιααφφεερρόόννττωωνν. 

• Η συμμετοχή τους στην εκπαίδευση σσυυχχννάά  δδιιαακκόόππττεεττααιι  ήή  γγίίννεεττααιι  ααπποοσσππαασσμμααττιικκάά και χωρίς την

απαιτούμενη στήριξη.

• Το εεππίίππεεδδοο  ωωρριιμμόόττηηττααςς  πποολλλλώώνν  ππααιιδδιιώώνν  εείίννααιι  δδυυσσααννάάλλοογγαα  μμεεγγααλλύύττεερροο  ααππόό  ττηηνν  ηηλλιικκίίαα  ττοουυςς,

λόγω των ευθυνών που αναλαμβάνουν (εργασίες στο σπίτι, φροντίδα μικρότερων παιδιών, συ-

νοδεία των γονιών λόγω γνώσης της γλώσσας κ.ά.)

• Συνήθως εερργγάάζζοοννττααιι  ααππόό  πποολλύύ  μμιικκρρήή  ηηλλιικκίίαα  ήή  ααννααλλααμμββάάννοουυνν  ττηη  φφρροοννττίίδδαα  άάλλλλωωνν  μμεελλώώνν  ττηηςς  οοιι--

κκοογγέέννεειιααςς, με αποτέλεσμα να περιορίζεται σημαντικά ο ελεύθερος χρόνος τους.

Τα όρια της παρέμβασης του εκπαιδευτή, όταν εντοπίσει ή του αναφερθεί ένα πρόβλημα σε ανήλι-

κο, αφορούν:

ττοο  χχααρραακκττηηρριισσμμόό  ττοουυ  ππρροοββλλήήμμααττοοςς  ((αανν  ααυυττόό  εείίννααιι  εεφφιικκττόό))  γγιιαα  νναα  γγίίννεειι  ηη  σσωωσσττήή  ππααρρααπποομμππήή  ήή    ττηηνν  ππααρραα--

πποομμππήή  ττοουυ  γγοοννέέαα  σσεε  μμιιαα  υυππηηρρεεσσίίαα  γγιιαα  ααννααζζήήττηησσηη  ββοοήήθθεειιααςς..  

ΆΆσσκκηησσηη  ααυυττοοααξξιιοολλόόγγηησσηηςς  ΑΑ..

Οι σχέσεις των γονέων με τα παιδιά τους και τα τυχόν προβλήματα που προκύπτουν και τις δια-

ταράσσουν, επηρεάζουν όχι μόνο τη συμπεριφορά των ίδιων των παιδιών, αλλά και των συζύγων

μεταξύ τους.

Για το λόγο αυτό, όταν ολοκληρώσετε τη μελέτη σας, πρέπει να είστε σε θέση να κατανοήσε-

τε τα ιδιαίτερα προβλήματα που εμφανίζονται στα παιδιά των αλλοδαπών, ώστε να βοηθήσετε α-

ποτελεσματικά τους γονείς που θα το ζητήσουν.

Αφού λοιπόν περιγράψετε, βάσει των όσων προαναφέρονται, τις εμπειρίες των παιδιών, προ-

σπαθήστε να απαριθμήσετε γραπτώς όσα περισσότερα προβλήματα/ συνέπειες μπορούν να ε-

πιφέρουν οι εμπειρίες αυτές. 

Αφού τελειώσετε την προσπάθειά σας, επιστρέψτε στο κείμενο του βιβλίου και συγκρίνετε τις

σημειώσεις σας.
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ΟΟιι  σσχχέέσσεειιςς  ττωωνν  εεννηηλλίίκκωωνν  μμεε  ττηηνν  ππααττρριικκήή  οοιικκοογγέέννεειιαα

Πολλές φορές οι ενήλικες αλλοδαποί και παλιννοστούντες αναγκάζονται να μεταναστεύσουν σε μια άλ-

λη χώρα και να απομακρυνθούν για ένα μικρό ή μεγάλο διάστημα από την πατρική τους οικογένεια.

Οι λόγοι που τους αναγκάζουν στη μετανάστευση συχνά προσδιορίζουν το χρόνο απουσίας τους.

Έτσι μπορεί να σχετίζονται:

• με διωγμούς που υφίστανται για πολιτικούς, θρησκευτικούς, ιδεολογικούς κ.ά. λόγους, επομέ-

νως η απομάκρυνση από την πατρίδα είναι μακροχρόνια και διαρκεί μέχρι την αλλαγή της υ-

πάρχουσας πολιτικής κατάστασης ή μόνιμη.

• με την αναζήτηση καλύτερων συνθηκών ζωής, οπότε και επιστρέφουν μόνιμα στη χώρα τους,

όταν κατορθώσουν να συγκεντρώσουν κάποια χρήματα ή ανά τακτά χρονικά διαστήματα, όταν

το νομικό καθεστώς και η οικονομική τους κατάσταση το επιτρέπει.

Η επικοινωνία με την πατρική οικογένεια που διαμένει σε μια άλλη χώρα γίνεται κατά κύριο λόγο μέ-

σω του τηλεφώνου ή του ταχυδρομείου. Επίσης είναι σύνηθες φαινόμενο οι αλλοδαποί που ζουν και

εργάζονται στην Ελλάδα, να στέλνουν μεγάλο μέρος των εσόδων τους στις οικογένειές τους.

• ΟΟ  ααπποοχχωωρριισσμμόόςς  ααππόό  ττηηνν  ππααττρριικκήή  ήή  ττηη  σσυυζζυυγγιικκήή  οοιικκοογγέέννεειιαα  εείίττεε  εείίννααιι  μμόόννιιμμοοςς  εείίττεε  εείίννααιι  ππρροοσσωω--

ρριιννόόςς,,  εείίννααιι  ιιδδιιααίίττεερραα  εεππιιββααρρυυννττιικκόόςς  γγιιαα  ττηηνν  ψψυυχχοολλοογγιικκήή  κκααττάάσστταασσηη  ττοουυ  ααττόόμμοουυ  κκααιι  εεππιιφφέέρρεειι  σσυυ--

ννέέππεειιεεςς  σσττηηνν  κκααθθηημμεερριιννόόττηηττάά  ττοουυ..

ΕΕππίίσσηηςς  σσττιιςς  ππεερριιππττώώσσεειιςς  ττωωνν  ππρροοσσφφύύγγωωνν,,  λλόόγγωω  ττοουυ  ξξααφφννιικκοούύ  κκααιι  ββίίααιιοουυ  δδιιωωγγμμοούύ  σσυυμμββααίίννεειι  σσττηη  δδιιάάρρ--

κκεειιαα  ττηηςς  φφυυγγήήςς  έένναα  μμέέλλοοςς  ττηηςς  οοιικκοογγέέννεειιααςς  νναα  μμεεττααφφέέρρεεττααιι  σσεε  άάλλλληη  χχώώρραα  κκααιι  σσττηη  σσυυννέέχχεειιαα  νναα  ππρροοσσππαα--

θθεείί  νναα  εεππαανναασσυυννδδεεθθεείί  μμεε  ττοουυςς  δδιικκοούύςς  ττοουυ..  

Οι περιπτώσεις αυτές αφορούν τη λεγόμενη οοιικκοογγεεννεειιαακκήή  εεππααννέέννωωσσηη και συχνά λόγω των νομικών

προβλημάτων είναι περίπλοκες στην επίλυσή τους. 

ΗΗ  ααννττιιμμεεττώώππιισσήή  ττοουυςς  ππρρέέππεειι  οοππωωσσδδήήπποοττεε  νναα  γγίίννεειι  μμεε  ττηη  ββοοήήθθεειιαα  κκοοιιννωωννιικκοούύ  λλεειιττοουυρργγοούύ  κκααιι  δδιικκηη--

γγόόρροουυ..

Η απομόνωση των ενηλίκων και η έλλειψη οικείων προσώπων ή η απομάκρυνση από την

πατρική/συζυγική οικογένεια επηρεάζουν σημαντικά:

την ψψυυχχοολλοογγιικκήή  ττοουυ  κκααττάάσστταασσηη  (άγχος, εκνευρισμός, νοσταλγία, θλίψη, απομόνωση)

την ααππόόδδοοσσήή  ττοουυ  σσττηηνν  εερργγαασσίίαα  (μειωμένη διάθεση, δυσθυμία, διάσπαση σε πολλές εργασίες για

την εξασφάλιση χρημάτων)

τις κκοοιιννωωννιικκέέςς  ττοουυ  σσυυνναανναασσττρροοφφέέςς  (έλλειψη επικοινωνίας, δυσκολία στη σύναψη νέων σχέσεων,

απροθυμία για δημιουργία νέων φίλων)
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* στις περιπτώσεις των γυναικών που αναγκάζονται να εγκαταλείψουν τη συζυγική τους οικογέ-

νεια και ειδικά όταν υπάρχουν παιδιά, συναντάμε έντονο το ενοχικό στοιχείο στη συμπεριφορά

τους και εκφράζουν την ανάγκη να επιστρέψουν το συντομότερο δυνατό στη χώρα τους - συ-

χνά λόγω αυτής της κατάστασης πιέζονται με πολλές και κοπιαστικές εργασίες, προκειμένου

να εξασφαλίσουν πολλά χρήματα σε σύντομο διάστημα

* η προαναφερόμενη κατάσταση μπορεί να οδηγήσει στη θυματοποίηση των γυναικών (εξαναγκα-

σμός στο να εκδίδονται ή ηθελημένη πορνεία, σεξουαλική παρενόχληση ή άσκηση σωματικής

βίας στο χώρο εργασίας, σεξουαλική εκμετάλλευση από επιτήδειους που παρουσιάζονται ως

«σωτήρες» κ.ά.).

Η εργασία μέσα στην ομάδα συμβουλευτικής για τις περιπτώσεις των ενηλίκων που είναι μακριά α-

πό τις οικογένειές τους αφορά ττηη  σσυυμμββοουυλλεευυττιικκήή  κκααιι  ττηηνν  υυπποοσσττήήρριιξξηη.

Η πρώτη μπορεί να επιτευχθεί μέσω των κατάλληλων παραπομπών και την καθοδήγηση σε εξειδι-

κευμένους επαγγελματίες και η δεύτερη μέσα από τη δυναμική της ίδιας της ομάδας (συζήτηση του προ-

βλήματος, ανταλλαγή εμπειριών και προτάσεων από άλλους με παρόμοια προβλήματα) και τη στάση του

εκπαιδευτή (κατανόηση, ενσυναίσθηση, προσεκτική ακρόαση κ.α).

ΆΆσσκκηησσηη  ααυυττοοααξξιιοολλόόγγηησσηηςς  ΒΒ..

Με τη βοήθεια του οδηγού υπηρεσιών που θα βρείτε στο κεφάλαιο 11 του βιβλίου σας, προσπα-

θήστε να εντοπίσετε τις κατάλληλες υπηρεσίες από τις οποίες θα μπορούσαν να βοηθηθούν ά-

τομα που ενδιαφέρονται για οικογενειακή επανένωση, για επαναπατρισμό ή για μετεγκατάσταση

σε άλλη χώρα. 

Τα αιτήματα αυτά αποτελούν μερικά από τα πιο κοινά προβλήματα των αλλοδαπών και παλιν-

νοστούντων.

Επίσης μπορείτε να επιστρέψετε στα κεφάλαια 6 και 7 για να ξαναμελετήσετε τα βασικά ση-

μεία από το ισχύον νομικό πλαίσιο.
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ΡΡΑΑΤΤΣΣΙΙΣΣΜΜΟΟΣΣ,,  ΞΞΕΕΝΝΟΟΦΦΟΟΒΒΙΙΑΑ  &&  ΣΣΤΤΕΕΡΡΕΕΟΟΤΤΥΥΠΠΑΑ

ΓΓεεννιικκόόςς  ΣΣττόόχχοοςς  

Ο στόχος αυτού του κεφαλαίου είναι να γνωρίσει η ομάδα τα αίτια και τα χαρακτηριστικά του ρατσισμού,

καθώς και τις μορφές με τις οποίες εκδηλώνεται. 

ΠΠρροοσσδδοοκκώώμμεενναα  ααπποοττεελλέέσσμμαατταα

• Οι μαθητευόμενοι καλούνται, με τη βοήθεια των προαναφερθέντων πληροφοριών, να είναι σε

θέση να αντιμετωπίσουν, εάν και εφόσον το επιθυμούν, την όποια διακριτική στάση σε βάρος

τους. Το κεφάλαιο αυτό έχει ως ειδικότερους στόχους:

• να επιτρέπει στον μαθητευόμενο να αναγνωρίζει και να ταξινομεί τις διακριτικές στάσεις και συ-

μπεριφορές σε βάρος του 

• Να μπορεί να απευθυνθεί στον αρμόδιο φορέα για να διεκδικήσει το δίκιο του. 

ΟΟρριισσμμοοίί  --  έέννννοοιιεεςς  κκλλεειιδδιιάά

Ρατσισμός - διάκριση - ατομικός ρατσισμός - θεσμικός ρατσισμός - κοινωνικός-πολιτισμικός ρατσισμός

- ομάδες διακρίσεων - ευρωπαϊκή νομοθεσία - ελληνική νομοθεσία - φορείς προσφυγής.

ΕΕιισσααγγωωγγιικκέέςς  ππααρρααττηηρρήήσσεειιςς

Στο κεφάλαιο «Ρατσισμός και Ξενοφοβία» παρουσιάζονται οι ορισμοί βασικών όρων και εννοιών απα-

ραίτητων για την κατανόηση του ρατσιστικού και ξενοφοβικού φαινομένου. Η αποσαφήνιση των όρων

συμβάλει στην αποφυγή παρανοήσεων και συγχύσεων οι οποίες ενυπάρχουν σε σημαντικό βαθμό στη

βιωματική διάσταση του ρατσισμού και της ξενοφοβίας. 

Ακολουθεί μια αναφορά στον τρόπο και το λόγο εμφάνισης του ρατσισμού, καθώς και στους τρό-

πους και τις μορφές εμφάνισής του. Σε συνδυασμό επομένως με τη νομοθεσία απέναντι σε ρατσιστι-

κές και ξενοφοβικές συμπεριφορές, οι καταρτιζόμενοι μπορούν να αναδείξουν το βιωματικό χαρακτή-

ρα του ρατσισμού και να παρουσιάσουν ενδεικτικούς τρόπους αντιμετώπισής του.
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ΟΟρριισσμμοοίί  ββαασσιικκώώνν  λλέέξξεεωωνν  κκααιι  εεννννοοιιώώνν  γγιιαα  ττηηνν  κκααττααννόόηησσηη  ττοουυ  ρρααττσσιισσμμοούύ

Πριν παρουσιάσουμε το κεφάλαιο αυτό, σας προτείνουμε έναν πίνακα με τον ορισμό διαφόρων λέξε-

ων που θα συμβάλουν στην καλύτερη κατανόηση και ανάλυση του ρατσισμού ως ιδεολογία και ως σύγ-

χρονο φαινόμενο. 

ΟΟρριισσμμοοίί::

ΞΞεεννοοφφοοββίίαα

Φόβος του ξένου, αντιπάθεια ή απέχθεια του ξένου, και γενικότερα αυτού (άτομο, ιδέα, αντικεί-

μενο που προέρχεται από το εξωτερικό και αντιπροσωπεύει για τους ξενόφοβους μια απειλή για

την τοπική / εθνική κοινότητα στην οποία ανήκει ο ξενόφοβος. Ο ρατσισμός είναι μια ακραία μορ-

φή έκφρασης της ξενοφοβίας.

ΡΡααττσσιισσμμόόςς

Πεποίθηση ότι ορισμένα άτομα είναι ανώτερα από άλλα επειδή ανήκουν σε ιδιαίτερη φυλή. Οι ρα-

τσιστές ορίζουν τη φυλή ως ομάδα ατόμων που μοιράζονται την ίδια καταγωγή. Διαφοροποιούν

τις φυλές βάσει σωματικών χαρακτηριστικών όπως π.χ. το χρώμα της επιδερμίδας κα η όψη των

μαλλιών. Στην πραγματικότητα, καμία σαφής διαφορά και κυρίως καμία λογική διαφορά δεν έ-

χουν σημασία. Οι πρόσφατες έρευνες αποδεικνύουν ότι η φυλή είναι μια έννοια πλαστή. Η έν-

νοια της «φυλής» δεν έχει καμία βιολογική θεμελίωση. Η λέξη «ρατσισμός» χρησιμοποιείται επί-

σης για να περιγράψει καταχρηστική ή επιθετική συμπεριφορά προς μέλη μιας «κατώτερης φυ-

λής». Ο ρατσισμός παίρνει διάφορες μορφές, ανάλογα με τη χώρα, την ιστορία της, τον πολιτι-

σμό της και τους άλλους κοινωνικούς παράγοντες. Μια σχετικά πρόσφατη μορφή ρατσισμού, συ-

χνά αποκαλούμενη «εθνοτική ή πολιτισμική διαφοροποίηση», πρεσβεύει ότι όλες οι φυλές και οι

κουλτούρες είναι ίσες, αλλά ότι δεν θα έπρεπε να αναμειγνύονται, ούτως ώστε να διατηρηθεί η

πρωτοτυπία τους. Δεν υπάρχει καμία επιστημονική απόδειξη της ύπαρξης διαφορετικών φυλών.

Η βιολογία μία μόνο φυλή έχει προσδιορίσει: την ανθρώπινη φυλή.

ΔΔιιααπποολλιιττιισσμμιικκόόττηητταα

Σκέψη ότι πλουτίζουμε τους εαυτούς μας με τη γνώση άλλων πολιτισμών και τις επαφές μας με

αυτούς, και ότι αναπτύσσουμε την προσωπικότητά μας συναντώντας τις. Διαφορετικοί άνθρωποι

θα έπρεπε να μπορούν να ζουν μαζί παρόλο που έχουν διαφορετική κουλτούρα. Η διαπολιτισμι-

κότητα είναι η αποδοχή και ο σεβασμός των διαφορών. Πίστη στη διαπολιτισμικότητα είναι πίστη

στο γεγονός ότι μπορούμε να μαθαίνουμε και να εμπλουτίζουμε τους εαυτούς μας από τη συνά-

ντηση με άλλους πολιτισμούς.

ΚΚααττηηγγοορριιοοπποοίίηησσηη

Δημιουργούμε γενικότητες και βάζουμε τις εμπειρίες μας σε κατηγορίες, οι οποίες διευκολύνουν

τον τρόπο μας να χειριζόμαστε τον κόσμο γύρω μας. Βάζουμε ετικέτες και διαιρούμε τους αν-

θρώπους και τις ομάδες.
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ΣΣττεερρεεοοττυυππίίεεςς

Όταν βάζουμε ετικέτες στους ανθρώπους, μπαίνουμε στον πειρασμό να χρησιμοποιούμε στερε-

οτυπίες. Οι στερεοτυπίες είναι κρίσεις που βασίζονται σε ανεπαρκή δεδομένα. Υπάρχουν θετι-

κές και αρνητικές στερεοτυπίες. Αλλά, εάν δημιουργήσουμε μια αρνητική και την οξύνουμε, τό-

τε  γίνεται επικίνδυνη και μπορεί να οδηγήσει στην προκατάληψη.

ΠΠρροοκκααττάάλληηψψηη

Αποτελείται από ιδέες που στηρίζονται σε σειρά συγκρίσεων και ανεπαρκών γεγονότων. Μια προ-

κατάληψη είναι αστήρικτη, και ωστόσο αποδεκτή χωρίς την παραμικρή αμφισβήτηση. Υπάρχουν

συχνά αντιθέσεις «ανάμεσα σε εκείνους και σ’ εμάς». Οι προκαταλήψεις μπορούν να οδηγούν

σε εχθρική συμπεριφορά έναντι της συγκεκριμένης ομάδας. Από την προκατάληψη απορρέουν

οι ακόλουθες αντιδράσεις: 

ΑΑπποοφφυυγγήή

Αποφεύγουμε την ομάδα, δεν της μιλάμε, δεν θέλουμε να τη συναντήσουμε.

ΛΛεεκκττιικκήή  κκααττάάχχρρηησσηη

Μιλάμε αρνητικά για την ομάδα, και στην ομάδα.

ΔΔιιάάκκρριισσηη

Ενώ η προκατάληψη είναι στάση, η διάκριση είναι συμπεριφορά που υποτιμά την ομάδα, την κα-

κομεταχειρίζεται, την ανταμείβει λιγότερο από τις άλλες, τη μποϊκοτάρει αν όχι την αποκλείει.

ΒΒίίααιιηη  κκααττάάχχρρηησσηη

Σαρκάζοντας, ενοχλώντας, απειλώντας, εξαντλώντας ή βλάπτοντας την κληρονομιά της ομάδας.

ΕΕξξοουυσσίίαα

Ικανότητα θέσης των πραγμάτων σε κίνηση, κατοχή τους ή ελέγχου τους.

ΔΔιιααφφοορράά  μμεεττααξξύύ  ρρααττσσιισσμμοούύ  κκααιι  ππρροοκκααττάάλληηψψηηςς

Η προκατάληψη μπορεί να σημαίνει περιφρόνηση κάποιου προτού καν γνωρίζουμε κάτι για το ά-

τομό του, αλλά χωρίς να υπάρχει απαραίτητα η εξουσία αρνητικής επίδρασης στη ζωή του. Όσο

για τον ρατσισμό, συνδέεται με τη λειτουργία μιας ολόκληρης κοινωνίας και περιλαμβάνει την ε-

ξουσία ενεργοποίησης των ρατσιστικών προκαταλήψεων. Η πλειοψηφία εξουσιάζει τη μειοψηφία

και μπορεί σκόπιμα ή όχι να χρησιμοποιεί τον ρατσισμό. Συνεπώς, ο ρατσισμός συνεπάγεται  το

γεγονός κατοχής της εξουσίας για διάκριση και δυσμένεια των ατόμων, με το πρόσχημα ότι είναι

διαφορετικά.

ΙΙσσόόττηητταα

Είναι η ιδιότητα αυτού που είναι ίσο. Αυτό σημαίνει ότι κανένας δεν είναι πιο σημαντικός από κά-

ποιον άλλον, όποιοι κι αν είναι οι γονείς του και η κοινωνική του κατάσταση. Ασφαλώς, τα άτομα

δεν έχουν ίδια ενδιαφέροντα και ικανότητες, ούτε τρόπο ζωής. Κατά συνέπεια, η ισότητα ανάμε-
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σα στα άτομα σημαίνει ότι έχουν τα ίδια δικαιώματα και τις ίδιες ευκαιρίες. Πρέπει να διαθέτουν,

στον τομέα της εκπαίδευσης και της εργασίας, ίσες ευκαιρίες που δεν πρέπει να εξαρτώνται μό-

νο από τις προσπάθειές τους. Η ισότητα θα γίνει πραγματικότητα μόνο όταν όλοι θα έχουν πρό-

σβαση κατά τον ίδιο τρόπο στην κατοικία, την κοινωνική ασφάλιση, τα πολιτικά δικαιώματα και την

ιθαγένεια.

Πηγή: «Εγώ, ρατσιστής?!», Ευρωπαϊκή Ένωση, Ευρωπαϊκές κοινότητες, 1998.

ΠΠώώςς  εεμμφφααννίίζζεεττααιι  οο  ρρααττσσιισσμμόόςς  κκααιι  γγιιααττίί;;  

Στο παρελθόν, ορίζαμε τη «ράτσα» και τη «φυλή» ως ένα βιολογικό ή φυσικό υποσύνολο του ανθρώπι-

νου είδους, με βάση φυσιογνωμικές διαφορές όπως π.χ. το χρώμα του δέρματος και άλλα σωματικά

χαρακτηριστικά. Έτσι, η ιδεολογία του ρατσισμού θεμελιωνόταν κυρίως σε «επιστημονικές» βιολογικές

θεωρίες περί ανωτερότητας μίας φυλής (της λευκής) πάνω στις άλλες. Αυτή η αντίληψη εμφανίστηκε

και αναπτύχθηκε κυρίως με την ιμπεριαλιστική κυριαρχία της Ευρώπης σε βάρος «έγχρωμων», ή πιο συ-

γκεκριμένα, «μη λευκών» λαών.  Ο ρατσισμός παρουσιάζεται στα πολιτικά, επιστημονικά και λογοτεχνι-

κά κείμενα, με την αποικιοκρατία, όπου σαν πρόσχημα για την κατάκτηση νέων κόσμων εμφανίζεται ο

«εκπολιτισμός» των αγνώστων, «άγριων» και άρα «κατώτερων» πολιτισμών. 
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Η έννοια της «ράτσας» χρησιμοποιήθηκε κατά κόρον για την άνιση κατηγοριοποίηση, την υποδού-

λωση ή και την εκμετάλλευση των λεγόμενων «βάρβαρων»,  «υποανάπτυκτων» ή «κατώτερων» λαών α-

πό τους κυρίαρχους, αυτοαποκαλούμενους «ανώτερους» λαούς. Πάνω σε αυτή την έννοια και την ιδε-

ολογία βασίστηκαν πρόσφατα, κατά την διάρκεια του 2ου Παγκοσμίου Πολέμου, οι γενοκτονίες των

Εβραίων και των Τσιγγάνων. Έκτοτε, και μέχρι σήμερα, ο ρατσισμός εξελίσσεται και παίρνει διαφορετι-

κές μορφές. 

Η μελέτη του ρατσισμού εμφανίζεται στην αρχή του 20ού αιώνα (δεκαετία του '20) και αναπτύσσε-

ται κυρίως από το τέλος της δεκαετίας του '60, τόσο στις Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής, με το ζήτημα

των δικαιωμάτων των μαύρων, όσο και στην Ευρώπη, με το τέλος του ναζισμού. Ας υπενθυμίσουμε ε-

δώ ότι, αν και η ανάλυση του φαινομένου εμφανίζεται μόνο στον 20ό αιώνα, το ίδιο το φαινόμενο, ό-

πως είδαμε, προϋπάρχει. 

Σήμερα, αναγνωρίζεται το γεγονός ότι αυτή η «έννοια» της ράτσας είναι αποτέλεσμα κοινωνικών ε-

πεξεργασιών - διαδικασιών, που έχουν ως στόχο την δημιουργία διαφορών μεταξύ των ανθρώπων και

την περιθωριοποίηση κάποιων από αυτών σε βάρος κάποιων άλλων. Ωστόσο, ο ρατσισμός παίρνει πλέ-

ον άλλες μορφές, εφόσον δεν βασίζεται τόσο στα ιδιαίτερα βιολογικά εξωτερικά (πραγματικά ή φαντα-

σιακά) χαρακτηριστικά, όσο στην ιδέα σύμφωνα με την οποία ηη  δδιιααφφοορράά  μμεερριικκώώνν  πποολλιιττιισσμμώώνν    κκααθθιισσττάά

δδύύσσκκοολληη  ήή  κκααιι  ααδδύύννααττηη  ττηηνν  ααρρμμοοννιικκήή  σσυυμμββίίωωσσήή  ττοουυςς. 

Γιατί σήμερα παρατηρείται μια αναβίωση και αναζωπύρωση του ρατσισμού, ειδικότερα σε κοινω-

νίες οι οποίες, γνώρισαν βιωματικά τις συνέπειες του ρατσισμού μέσα από τραυματικά ιστορικά

γεγονότα αλλά και σημαντικούς καθοριστικούς αγώνες, και θα περιμένε κανείς ότι το σκοτεινό

αυτό κεφάλαιο της ανθρωπότητας είναι πια παρελθόν; 

Διακρίνουμε τρρεειιςς  ββαασσιικκοούύςς  λλόόγγοουυςς - «ιστορικά γεγονότα» που θα έπρεπε να αποτελέσουν τις προ-

ϋποθέσεις για την αποδυνάμωση και, ενδεχομένως. την εξάλειψη του ρατσισμού στις σύγχρονες κοι-

νωνίες: 

1. ΟΟ  ααττοομμιικκιισσμμόόςς λογικά θα έπρεπε να οδηγεί τα άτομα να κρίνουν και να κρίνονται με βάση τις

πράξεις τους, και όχι με βάση τα βιολογικά ή εξωτερικά χαρακτηριστικά τους. 

2. ΟΟ  ννααζζιισσμμόόςς και η αποκάλυψη των απάνθρωπων πρακτικών του, απαξίωσε κάθε πολιτική βασι-

σμένη στην ανωτερότητα μιας φυλής/εθνικότητας/ εθνικής μειονότητας. 

3.ΟΟιι  ααννττιιααπποοιικκιιοοκκρρααττιικκοοίί  ααγγώώννεεςς και η κατάκτηση της ανεξαρτησίας μιας σειράς λαών και η δη-

μιουργία νέων κρατών.   

Παρόλ’ αυτά, οο  ρρααττσσιισσμμόόςς  εεξξαακκοολλοουυθθεείί  νναα  υυππάάρρχχεειι, και εκφράζεται με ποικίλες μορφές. Ενώ, όπως

είδαμε, οι βιολογικές αναλύσεις της «ράτσας» έχουν πια καταρρεύσει, αυτό το κοινωνικό δημιούργη-

μα, δηλαδή η ρατσιστική ιδεολογία, παραμένει ισχυρό εργαλείο για την αναπαραγωγή της άνισης κατη-

γοριοποίησης των ανθρώπων. 

Η διαδικασία κοινωνικής οικοδόμησης της κατηγοριοποίησης με βάση την καταγωγή των ανθρώπων

λέγεται «εθνοποίηση». Η διαδικασία αυτή χρησιμοποιείται ακόμα και μεταξύ των λαών της Ευρώπης. Έτσι,

μεγεθύνοντας διαφορετικά (πραγματικά ή φαντασιακά) χαρακτηριστικά, κατηγοριοποιούμε τους αν-

θρώπους σε ομάδες.
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ΗΗ  δδιιααδδιικκαασσίίαα  ααυυττήή  έέχχεειι  ωωςς  σσττόόχχοο::  

ττηη  δδηημμιιοουυρργγίίαα  ήή  ττηηνν  εεννδδυυννάάμμωωσσηη  ««σσυυννόόρρωωνν»»  μμεεττααξξύύ  ττοουυ  ««ΕΕμμεείίςς»»  κκααιι  ττωωνν  ««ΆΆλλλλωωνν»»,,  μμεε  ττηηνν  εεννίίσσχχυυ--

σσηη  ττηηςς  ααυυττοοεειικκόόννααςς  μμιιααςς  οομμάάδδααςς,,  δδηηλλααδδήή  ττηηςς  εειικκόόννααςς  ««ΜΜααςς»»,,  σσεε  σσχχέέσσηη  μμεε    ττηηνν  εειικκόόνναα  ττωωνν

««ΆΆλλλλωωνν»»..  Στη διαδικασία αυτή ενισχύονται τα στοιχεία διάκρισης στον πολιτισμό, τη γλώσσα, τη

θρησκεία κ.ά, που διαμορφώνουν την αυτοεικόνα.

Η ενίσχυση γίνεται είτε μεγεθύνοντας αρετές που αντιπροσωπεύουν -πραγματικά ή φαντασια-

κά- «Εμάς» ως «ομοιογενής» ομάδα, είτε αποδίδοντας χαρακτηριστικά ή υποβαθμίζοντας τα χα-

ρακτηριστικά - πραγματικά ή φαντασιακά- των «Άλλων». 

Έτσι ο ρατσισμός εμφανίζεται όταν η διαδικασία της «εθνοποίησης» συνδεθεί με ιεράρχηση και αξιολό-

γηση των διακριτών διαφορών και γνωρισμάτων των ανθρώπινων ομάδων στη λογική του «ανώτερος -

κατώτερος», «πολιτισμένος - απολίτιστος», «καλός - κακός».

ΠΠοούύ  εεκκφφρράάζζεεττααιι  κκααιι  μμεε  πποοιιεεςς  μμοορρφφέέςς;;

Ο σύγχρονος ρατσισμός όμως δεν εξαντλείται στις διακρίσεις μεταξύ των εθνών και των φυλών αλλά

επεκτείνεται και σε ένα πλήθος κοινωνικοπολιτισμικών στοιχείων και χαρακτηριστικών των ανθρώπινων

κοινωνιών. 

Συνεπώς, εκτός από τα συνηθισμένα  φυσιογνωμικά / σωματικά χαρακτηριστικά (όπως π.χ. το χρώ-

μα του δέρματος), τταα  χχααρραακκττηηρριισσττιικκάά  πποουυ  χχρρηησσιιμμοοπποοιιοούύννττααιι  μμεε  σσκκοοππόό  ττηη  ρρααττσσιισσττιικκήή  κκααττηηγγοορριιοοπποοίίηησσηη

ττωωνν  ααννθθρρώώππωωνν  εείίννααιι  σσυυννήήθθωωςς:

• ηη  ππρροοφφοορράά  ήή  οο  ττρρόόπποοςς  οομμιιλλίίααςς

• ττοο  όόννοομμαα

• οο  ρροουυχχιισσμμόόςς  κκααιι  ηη  εεξξωωττεερριικκήή  εεμμφφάάννιισσηη

• οοιι  δδιιααττρροοφφιικκέέςς  σσυυννήήθθεειιεεςς

• ττοο  θθρρήήσσκκεευυμμαα  κκααιι  οοιι  θθρρηησσκκεευυττιικκέέςς  ππρραακκττιικκέέςς

• οο  ττόόπποοςς  κκααττααγγωωγγήήςς

• ηη  υυππηηκκοοόόττηητταα

ΠΠρροοσσοοχχήή::

!!    ΟΟ  ρρααττσσιισσμμόόςς  δδεενν  εείίννααιι  ππάάνντταα  εεμμφφααννήήςς,,  οούύττεε  ππάάνντταα  σσυυννεειιδδηηττόόςς..  ΕΕίίννααιι  πποολλύύππλλοοκκοοςς  κκααιι  πποολλυυδδιιάάσσττααττοοςς..

Εκφράζεται συχνά ανοιχτά, με βρισιές, ανέκδοτα, διακριτικές συμπεριφορές, ακόμα και με βίαιες πρά-

ξεις. Ωστόσο, συχνά είναι βαθιά ριζωμένος σε αξίες, πιστεύω και στερεοτυπικές συμπεριφορές. Μερι-

κές φορές μάλιστα, τα πιστεύω αυτά δεν είναι μόνο ασυνείδητα, αλλά αποτελούν και αναπόσπαστο μέ-

ρος συστημάτων και θεσμών. 

!!  ΟΟ  ρρααττσσιισσμμόόςς  ππρροοϋϋπποοθθέέττεειι  ττηηνν  ππρροοκκααττάάλληηψψηη  ααλλλλάά  ηη  ππρροοκκααττάάλληηψψηη  δδεενν  σσυυννεεππάάγγεεττααιι  ττοονν  ρρααττσσιισσμμόό..  

Ο ρατσισμός διαφοροποιείται από την προκατάληψη, γιατί συνδέεται με την εξουσία -θεσμική, πολιτική,

οικονομική και πολιτισμική-, η οποία ελέγχεται από την κυρίαρχη ομάδα της κοινωνίας στην οποία εμ-

φανίζεται. 
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Ακολουθεί η παρουσίαση κάποιων στοιχείων που θα βοηθήσουν στην ανάλυση και την κατανόηση του

ρατσισμού. 

ΙΙ..  ΟΟ  ρρααττσσιισσμμόόςς  εεκκφφρράάζζεεττααιι  σσεε  ττρρίίαα  ββαασσιικκάά  εεππίίππεεδδαα::  ττοο  ααττοομμιικκόό,,  ττοο  θθεεσσμμιικκόό,,  κκααιι  ττοο  κκοοιιννωωννιικκόό--πποολλιιττιισσμμιι--

κκόό  εεππίίππεεδδοο..

ΑΑ..  ττοο  ααττοομμιικκόό  εεππίίππεεδδοο::  

Σε ατομικό επίπεδο, εκφράζεται οπουδήποτε. ΣΣττηηνν  κκααθθηημμεερριιννήή  ζζωωήή,,  λλεεκκττιικκάά,,  μμεε  εεκκφφρράάσσεειιςς,,  μμοορρ--

φφαασσμμοούύςς,,  χχεειιρροοννοομμίίεεςς,,  σσττάάσσεειιςς,,  κκααιι  σσυυμμππεερριιφφοορρέέςς.. Είναι συχνά δύσκολο να διακρίνει κανείς ξε-

κάθαρα τη ρατσιστική αντιμετώπιση. Αν και το άτομο που το βιώνει τον αντιλαμβάνεται, του είναι

συχνά δύσκολο να το υποδείξει έτσι ώστε να μπορεί να προβεί σε καταγγελία ή / και ποινική δίω-

ξη.  

ΒΒ..  ττοο  θθεεσσμμιικκόό  εεππίίππεεδδοο::  

Στην Ελλάδα, όπως και σε πολλές άλλες χώρες, οι θεσμοί με τη μεγαλύτερη επιρροή και εξου-

σία (όπως είναι π.χ. οι κυβερνήσεις, το εκπαιδευτικό σύστημα, το δικαστικό σύστημα, η αστυνο-

μία κλπ) δδεενν  εείίννααιι  ααννττιιππρροοσσωωππεευυττιικκοοίί  ττηηςς  πποολλυυπποολλιιττιισσμμιικκόόττηηττααςς  ττοουυ  ππλληηθθυυσσμμοούύ  ττηηςς  χχώώρρααςς.. Μά-

λιστα, ο ρατσισμός είναι έκδηλος σε όσες κυβερνητικές / εξουσιαστικές πρακτικές και διαδικα-

σίες που, άμεσα ή έμμεσα, συνειδητά ή μη, προωθούν και καθιερώνουν:

είτε ππλλεεοοννεεκκττήήμμαατταα  ήή  δδιιαακκρριιττιικκέέςς  μμεεττααχχεειιρρίίσσεειιςς  σε κάποιες ομάδες έναντι των άλλων 

είτε μμεειιοοννεεκκττήήμμαατταα  κκααιι  δδυυσσκκοολλίίεεςς  στην αναγνώριση δικαιωμάτων σε όλες τις ομάδες του πλη-

θυσμού. Κλασική περίπτωση είναι, στο εργασιακό επίπεδο, η μη πρόσβαση των αλλοδαπών στον

δημόσιο τομέα.  

Η Ελλάδα είναι, εδώ και δύο δεκαετίες περίπου, και θα παραμείνει για πολύ καιρό, χώρα υποδο-

χής  προσφύγων και μεταναστών. Ο πληθυσμός της είναι πλέον πολυπολιτισμικός, και οι μαθητές

των σχολείων αποτελούνται πια τόσο από ελληνόπουλα όσο και από μεταναστόπουλα, από παιδιά μει-

κτών γάμων, αλλά και από τη λεγόμενη δεύτερη γενεά μεταναστών, δηλαδή παιδιά μεταναστών που

γεννήθηκαν και μεγαλώνουν στη χώρα. Αυτό το πολύχρωμο μωσαϊκό ανθρώπων, μεγάλων και μι-

κρών, αποτελεί και το μέλλον της χώρας. Το ελληνικό κράτος καλείται πρώτο να δώσει το παράδειγ-

μα μιας πολυπολιτισμικής χώρας ανοικτής, ανεκτικής, δημοκρατικής, απαλλαγμένης από φόβους,

προκαταλήψεις και μηχανισμούς διακρίσεων σε βάρος ενός μικρού ή/και μεγάλου μέρος του πλη-

θυσμού της. 

ΓΓ..  ττοο  κκοοιιννωωννιικκόό--πποολλιιττιισσμμιικκόό  εεππίίππεεδδοο::  

Σε αυτό το επίπεδο, οο  ρρααττσσιισσμμόόςς  εεκκδδηηλλώώννεεττααιι  σσεε  πποολλιιττιισσμμιικκέέςς  κκααιι  ιιδδεεοολλοογγιικκέέςς  εεκκφφρράάσσεειιςς  πποουυ  υυ--

πποοννοοοούύνν  κκααιι  σσττηηρρίίζζοουυνν  κκάάπποοιιεεςς  κκυυρρίίααρρχχεεςς  ααξξίίεεςς  κκααιι  ιιδδέέεεςς..  

Σε αυτή την περίπτωση, ο ρατσισμός μπορεί να διαδίδεται από τα μέσα κοινωνικοποίησης και πο-

λιτισμικής διάδοσης, όπως είναι π.χ. τταα  ΜΜέέσσαα  ΜΜααζζιικκήήςς  ΕΕννηημμέέρρωωσσηηςς. Πράγματι, τα Μ.Μ.Ε. ππααρροουυ--

σσιιάάζζοουυνν  άάττοομμαα  μμεε  δδιιααφφοορρεεττιικκήή  χχώώρραα  ήή  ττόόπποο  ππρροοέέλλεευυσσηηςς  ήή  πποολλιιττιισσμμόό,,  όόχχιι  μμόόννοο  σσαανν  δδιιααφφοορρεεττιικκοούύςς

ααππόό  ττηηνν  ννόόρρμμαα,,  δδηηλλααδδήή  ττοο  κκυυρρίίααρρχχοο  ππρρόόττυυπποο,,  ααλλλλάά  κκααιι  ωωςς  ππηηγγέέςς  ππρροοββλληημμάάττωωνν  όόππωωςς  εείίννααιι  ηη  αα--

ννεερργγίίαα,,  ήή  ηη  εεγγκκλληημμααττιικκόόττηητταα. Στην Ελλάδα, θύματα αυτής της αρνητικής και πανίσχυρης εικόνας
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υπήρξαν για μεγάλο διάστημα οι παλιννοστούντες, ενώ εξακολουθούν να είναι μέχρι σήμερα άλ-

λες πληθυσμιακές ομάδες, όπως π.χ. οι Τσιγγάνοι, οι Αλβανοί κ.ά. Άλλα ισχυρά μέσα κοινωνικο-

ποίησης και πολιτισμικής διάδοσης είναι τα σχολεία, οι εκκλησιαστικές αρχές, και, πιο σπάνια, η

τέχνη, η λογοτεχνία, η μουσική. 

Αυτή η μορφή ρατσισμού γίνεται δύσκολα αντιληπτή, καθώς διαδίδεται μέσω της κοινωνικοποίησης

του ατόμου και αποκτά τη μορφή του φυσιολογικού. Έτσι, τα παιδιά π.χ. αφομοιώνουν αυτές τις αξίες,

τις ιδέες, τις προκαταλήψεις και τα πρότυπα από μικρή ηλικία ως μέρος του αξιακού τους κόσμου. 

Ας υπενθυμίσουμε εδώ ότι ο ρατσισμός εκφράζεται συχνά ασυνείδητα ακόμα και από το ίδιο το

άτομο που τον υιοθετεί. 

Επίσης, εμφανίζεται τόσο σε μέλη της κυρίαρχης ομάδας (π.χ. «Οι Ρώσοι είναι μαφιόζοι», όσο και

σε αυτά της μειοψηφικής / μειονοτικής ομάδας απέναντι στην κυρίαρχη ομάδα (π.χ. «Οι Έλληνες εί-

ναι κλέφτες») ή σε άλλες μειοψηφικές / μειονοτικές ομάδες  (π.χ. Ένας Αλβανός που λέει για τους

μαύρους ότι είναι ρατσιστές, οι μαύροι για τους Βούλγαρους ότι είναι βρωμιάρηδες, κλπ. 
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ΙΙΙΙ..  ΟΟιι  δδιιαακκρριιττιικκέέςς  σσυυμμππεερριιφφοορρέέςς  εείίννααιι  ααπποοττέέλλεεσσμμαα  ααυυττήήςς  ττηηςς  ιιδδεεοολλοογγίίααςς  --  κκοοιιννωωννιικκοούύ  φφααιιννοομμέέννοουυ..

Ορισμός για τη φυλετική-ρατσιστική διάκριση: 

οποιαδήποτε διάκριση γίνεται με βάση την προέλευση, το ανήκειν ή μη ενός ατόμου σε μια εθνο-

τική ομάδα, ένα έθνος, μία φυλή, ή μία θρησκεία.

ΥΥππάάρρχχοουυνν    ττέέσσσσεερρεειιςς  μμεεγγάάλλεεςς  οομμάάδδεεςς  δδιιαακκρρίίσσεεωωνν::

11.. ΟΟιι  κκααθθααυυττέέςς  δδιιαακκρρίίσσεειιςς::

• Η άρνηση της παροχής μιας υπηρεσίας ή ενός αγαθού. Για παράδειγμα:  η άρνηση να σερ-

βίρουν έναν αλλοδαπό σε μία ταβέρνα ή ένα μπαρ, ή να του νοικιάσουν διαμέρισμα λόγω

της καταγωγής του ή της θρησκείας του. 

• Η άρνηση του εργοδότη να προσλάβει κάποιον για τους ίδιους λόγους.

• Η απόλυση ή η άνιση μεταχείριση σε σχέση με άλλους εργαζόμενους με βάση αυτά τα κρι-

τήρια.

22.. ΗΗ  ππρρόόκκλληησσηη  σσττηη  φφυυλλεεττιικκήή  δδιιάάκκρριισσηη,,  σσττοο  μμίίσσοοςς  ήή  σσττηηνν  φφυυλλεεττιικκήή  --  ρρααττσσιισσττιικκήή  ββίίαα::

Η πρόκληση αυτή ορίζεται από την προτροπή σε ρατσιστικές σκέψεις και συμπεριφορές, και

εκφράζεται με:

• συνθήματα, απειλές, κηρύγματα, γραπτά, αφίσες, και οποιαδήποτε άλλη βάση του γραπτού

ή προφορικού λόγου ή της εικόνας που εμφανίζονται σε δημόσιους χώρους.

• ραδιοτηλεοπτικά και ηλεκτρονικά μέσα ενημέρωσης και ψυχαγωγίας (ειδήσεις, εκπομπές, κλπ.)

!!  ΠΠρροοσσοοχχήή::  Οι εικόνες, τα δυσάρεστα λόγια, οι κριτικές δεν αποτελούν από μόνα τους ρατσιστική πρό-

κληση. Δεν θεωρούνται προκλήσεις οι πολύ γενικές εκφράσεις. Θεωρούνται προκλήσεις όσα λόγια, ει-

κόνες, συνθήματα κλπ. έχουν σκοπό να δημιουργήσουν φυλετική διάκριση ή μίσος.   

33.. ΗΗ  σσυυκκοοφφααννττίίαα  κκααιι  οοιι  ρρααττσσιισσττιικκέέςς  ββρριισσιιέέςς::  

Ορισμός: συκοφαντία λέγεται οποιοσδήποτε προφορικός ή γραπτός λόγος θίγει την υπόληψη

κάποιου.  

Όσο για τη ρατσιστική συκοφαντία, έχει ως σκοπό να θίξει την τιμή ενός ανθρώπου ή μιας ο-

μάδας ανθρώπων, και αναφέρεται συνήθως σε συγκεκριμένα γεγονότα που αφορούν την

προέλευση, την εθνοτική ομάδα, το έθνος, τη φυλή, ή τη θρησκεία του θιγόμενου.

Η ρατσιστική βρισιά αναφέρεται στο ίδιο το άτομο, και βασίζεται στην προέλευση, στο γεγο-

νός ότι το άτομο αυτό ανήκει σε ένα/μια συγκεκριμένο/η εθνοτική ομάδα, έθνος, φυλή, ή

θρησκεία.

44.. ΗΗ  δδιιάάκκρριισσηη  ααππόό  άάττοομμοο  ααννττιιππρρόόσσωωπποο  ττηηςς  δδηημμόόσσιιααςς  ααρρχχήήςς  ήή  δδηημμόόσσιιααςς  υυππηηρρεεσσίίααςς::

Η διάκριση αυτή εκφράζεται συνήθως όταν ο αντιπρόσωπος μιας δημόσιας αρχής ή υπηρε-

σίας αρνείται σε έναν αλλοδαπό  κάποιο δικαίωμα που του παρέχει ο Νόμος, εξαιτίας της φυ-

λετικής, εθνοτικής του προέλευσης, της υπηκοότητάς του, της θρησκείας του. 

Για παράδειγμα: η άρνηση της εγγραφής ενός παιδιού στο σχολείο. 
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ΗΗ  ννοομμοοθθεεσσίίαα  ααππέέννααννττιι  σσεε  δδιιαακκρριιττιικκέέςς,,  ρρααττσσιισσττιικκέέςς  &&  ξξεεννοοφφοοββιικκέέςς  σσυυμμππεερριιφφοορρέέςς,,  κκααιι  οοιι  ττρρόόπποοιι
ααννττιιμμεεττώώππιισσήήςς  ττοουυςς..

ΥΥππεεννθθύύμμιισσηη::  Για την  ευρωπαϊκή και ελληνική νομοθεσία απέναντι σε ρατσιστικές και ξενοφοβικές συ-

μπεριφορές, σας παραπέμπουμε στα προηγούμενα κεφάλαια για τη νομοθεσία της μετανάστευσης.

Ωστόσο, ας θυμηθούμε πάλι εδώ τα κύρια νομοθετικά κείμενα που αφορούν τη φυλετική διάκριση και

το δικαίωμα στην ισότητα. 

Πηγή: «Εγώ, ρατσιστής?!», Ευρωπαϊκή Ένωση, Ευρωπαϊκές κοινότητες, 1998.

ΕΕππίίσσηηςς::

• ΟΟδδηηγγίίαα  22000000//4433//CCEE    του Συμβουλίου της 29 Ιουνίου 2000 σχετική με την εφαρμογή της αρχής

της ιισσόόττηηττααςς  ττωωνν  σσυυμμππεερριιφφοορρώώνν//  μμεεττααχχεειιρρίίσσεεωωνν  μμεεττααξξύύ  ττωωνν  ααττόόμμωωνν,,  χχωωρρίίςς  δδιιαακκρρίίσσεειιςς  φφυυλλεε--

ττιικκέέςς  ήή  πποουυ  ππααρρααππέέμμπποουυνν  σσεε  εεθθννοοττιικκέέςς  ιιδδιιόόττηηττεεςς.. Η οδηγία αυτή προστατεύει από διακρίσεις

στην παροχή αγαθών και υπηρεσιών λόγω εθνικής ή φυλετικής καταγωγής ή θρησκείας .
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• ΟΟδδηηγγίίαα  22000000//7788//CCEE    του Συμβουλίου της 27 Σεπτεμβρίου 2000 που αφορά τον τομέα της

Εργασίας, σχετική με τη δημιουργία ενός γενικού πλαισίου υπέρ της αρχής της ιισσόόττηηττααςς  ττωωνν

σσυυμμππεερριιφφοορρώώνν//  μμεεττααχχεειιρρίίσσεεωωνν    σσττοο  χχώώρροο  ττηηςς  εερργγαασσίίααςς  κκααιι  ττηηςς  ααππαασσχχόόλληησσηηςς (Οι μορφές δια-

κρίσεων που καταγράφονται αναφέρονται αναλυτικά στο άρθρο 13). Ουσιαστικά, η οδηγία

αυτή ζητάει την καταπολέμηση των διακρίσεων στην εργασία και την απασχόληση που οφεί-

λονται στις θρησκευτικές πεποιθήσεις, στην αναπηρία, στην ηλικία και στον γενετήσιο προσα-

νατολισμό.

• ΣΣττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα,,  οο  ΝΝόόμμοοςς  33330044//0055  για την ίση μεταχείριση στην εργασία, την απασχόληση και

στην παροχή αγαθών και υπηρεσιών ψηφίστηκε από τη Βουλή στις 18 Ιανουαρίου 2005, και ι-

σχύει από τον Φεβρουάριο του 2005. Ενσωματώνει - σε μεγάλο βαθμό αλλά όχι πλήρως - στην

Ελληνική νομοθεσία τις ευρωπαϊκές οδηγίες 2000/43/CE και 2000/78/CE. Σε κάθε περίπτω-

ση ασάφειας ή ασυμφωνίας του ελληνικού νόμου, υπερισχύει το πρωτότυπο κείμενο των οδη-

γιών (στα αγγλικά και γαλλικά). 

Πιο συγκεκριμένα, το  άρθρο 16 προβλέπει : 

Όποιος παραβιάζει την απαγόρευση της διακριτικής μεταχείρισης για λόγους εθνοτικής ή φυ-

λετικής καταγωγής ή θρησκευτικών και άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προ-

σανατολισμού, κατά τη συναλλακτική διάθεση αγαθών ή προσφορά υπηρεσιών στο κοινό, τιμω-

ρείται με φυλάκιση 6 μηνών μέχρι 3 ετών και με χρηματική ποινή 1.000 έως 5.000 ευρώ.

!!  ΠΠρροοσσοοχχήή::

• σσττηη  δδιιααφφοορράά  μμεεττααξξύύ  ττηηςς  άάμμεεσσηηςς  κκααιι  έέμμμμεεσσηηςς  δδιιάάκκρριισσηηςς::  καμιά φορά η άδικη μεταχείριση δεν

είναι σκόπιμη, ή δεν τόσο είναι φανερή, όπως για παράδειγμα όταν ο εργοδότης απαιτεί απολυ-

τήριο στρατού: σε αυτή την περίπτωση, έχουμε και έμμεση διάκριση λόγω φύλου, καταγωγής/ε-

θνικότητας, εκτός από την καθαυτή λειτουργία της ένδειξης «Ικανότητας»: Ι1, Ι2, Ι3, Ι4 και Ι5.

• ηη  ππααρρεεννόόχχλληησσηη  ααννααγγννωωρρίίζζεεττααιι  γγιιαα  ππρρώώττηη  φφοορράά  σσττοο  εελλλληηννιικκόό  δδίίκκααιιοο  ωωςς  μμιιαα  μμοορρφφήή  δδιιάάκκρριισσηηςς::

στο άρθρο 2, αναγράφεται:  «Ως διάκριση νοείται και η παρενόχληση ή κάθε άλλη προσβλητι-

κή ενέργεια η οποία εκδηλώνεται με ανεπιθύμητη συμπεριφορά που σχετίζεται με έναν από τους

λόγους που προστατεύονται με το νόμο και έχει ως σκοπό ή αποτέλεσμα την προσβολή της α-

ξιοπρέπειας προσώπου και τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτι-

κού ή επιθετικού περιβάλλοντος». 

• ηη  κκααττααννοομμήή  ττοουυ  ββάάρροουυςς  ττηηςς  ααππόόδδεειιξξηηςς::  συνήθως ο εργαζόμενος και ιδιαίτερα ο υποψήφιος δεν

έχει πρόσβαση στα αρχεία του εργοδότη. Συμφωνα με το Νόμο,  αρκεί να αποδείξουμε ότι υ-

πάρχει διαφορετική συμπεριφορά προς άλλους εργαζόμενους ή υποψήφιους. Ο εργοδότης,

από τη μεριά του, πρέπει να αποδείξει ότι η διάκριση δεν έγινε για κανέναν από τους συγκεκρι-

μένους λόγους που προστατεύει ο νόμος.

Ο ρατσισμός είναι λοιπόν ένα πολύπλοκο και πολύμορφο φαινόμενο / ιδεολογία, και μόνο ως τέτοιο

μπορεί να αντιμετωπιστεί και να καταπολεμηθεί με αποτελεσματικότητα. Το ελληνικό κράτος, αλλά και

άλλοι θεσμοί, όπως είναι οι Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, οι Σύλλογοι, κλπ., μπορούν να σας καθο-

δηγήσουν για την καταπολέμηση της διάκρισης, αλλά και γενικότερα στα δικαιώματα που έχετε ως πο-

λίτες αυτής της χώρας. 
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ΠΠοούύ  μμπποορροούύμμεε  νναα  ααππεευυθθυυννθθοούύμμεε;;  ΤΤιι  μμπποορροούύμμεε  νναα  κκάάννοουυμμεε;;

ΣΣεε  κκάάθθεε  ππεερρίίππττωωσσηη  δδιιαακκρριιττιικκήήςς  μμεεττααχχεείίρριισσηηςς,,  ττοο  ααννααφφέέρροουυμμεε  ααμμέέσσωωςς  σσττιιςς  ααρρμμόόδδιιεεςς  ααρρχχέέςς..  

Ποιες είναι οι αρμόδιες αρχές;

• τα εελλλληηννιικκάά  δδιικκαασσττήήρριιαα

• για κάθε διάκριση από το δημόσιο, είναι ο ΣΣυυννήήγγοορροοςς  ττοουυ  ΠΠοολλίίττηη

• για κάθε διάκριση από άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, είναι η ΕΕππιιττρροοππήή  ΊΊσσηηςς  ΜΜεεττααχχεείίρριισσηηςς (βλέ-

πε αρθρο 21) του υπ. Δικαιοσύνης, η οποία υπάγεται απευθείας στον υπουργό, με πρόεδρο τον

γενικό γραμματέα του υπουργού, και η οποία, μεταξύ άλλων, διατυπώνει ερμηνείες των διατά-

ξεων του νόμου.

• για κάθε διάκριση στην εργασία, την απασχόληση, την απόκτηση και βελτίωση ικανοτήτων για

την εργασία, τις αμοιβές, τις προαγωγές., κι οτιδήποτε άλλο σχετικό, στον ιδιωτικό τομέα είναι

το ΣΣώώμμαα  ΕΕππιιθθεεώώρρηησσηηςς  ΕΕρργγαασσίίααςς.

• Το ΤΤμμήήμμαα  ΙΙσσόόττηηττααςς  ΕΕυυκκααιιρριιώώνν  ττηηςς  δδιιεεύύθθυυννσσηηςς  ΚΚοοιιννωωννιικκήήςς  ΠΠρροοσστταασσίίααςς  ττοουυ  υυπποουυρργγεείίοουυ  ΑΑππαα--

σσχχόόλληησσηηςς  &&  ΚΚοοιιννωωννιικκήήςς  ΠΠρροοσστταασσίίααςς έχει πρόσθετο προσωπικό για την εξέταση καταγγελιών,

την προσπάθεια συμφιλίωσης και την πληροφόρηση.

• Επίσης, μπορούμε να απευθυνθούμε στην ΥΥππηηρρεεσσίίαα    ΊΊσσηηςς  ΜΜεεττααχχεείίρριισσηηςς  ττοουυ  ΥΥπποουυρργγεείίοουυ  ΔΔιι--

κκααιιοοσσύύννηηςς  --  ΤΤμμήήμμαα  ττηηςς  δδιιεεύύθθυυννσσηηςς  ννοομμοοθθεεττιικκοούύ  σσυυννττοοννιισσμμοούύ  κκααιι  εειιδδιικκώώνν  ΔΔιιεεθθννώώνν  ΝΝοομμιικκώώνν

ΣΣχχέέσσεεωωνν  για την εξέταση των καταγγελιών.

ΤΤέέλλοοςς,,  μμηηνν  δδιισσττάάζζεεττεε  νναα  ααππεευυθθυυννθθεείίττεε  σσττοουυςς  σσυυλλλλόόγγοουυςς  σσααςς,,  σσεε  ααννττιιρρααττσσιισσττιικκέέςς  οορργγααννώώσσεειιςς,,  σσεε

σσυυννδδιικκάάτταα  κκλλππ..  ΟΟ  κκααλλύύττεερροοςς  ττρρόόπποοςς  νναα  γγννωωρρίίζζεεττεε  ττιιςς  δδυυννααττόόττηηττεεςς  ααννττίίδδρραασσηηςς  σσεε  φφυυλλεεττιικκέέςς  δδιιαα--

κκρρίίσσεειιςς,,  ααλλλλάά  κκααιι  γγεεννιικκόόττεερραα  τταα  δδιικκααιιώώμμααττάά  σσααςς,,  εείίννααιι  νναα  εεννηημμεερρώώννεεσσττεε,,  κκααιι  νναα  σσυυμμμμεεττέέχχεεττεε  σστταα

κκοοιιννάά  πποουυ  σσααςς  ααφφοορροούύνν,,  άάμμεεσσαα  ήή  έέμμμμεεσσαα!!

ΆΆλλλλωωσσττεε  τταα  δδιικκααιιώώμμαατταα  υυππάάρρχχοουυνν  όόσσοο  τταα  εεφφααρρμμόόζζοουυμμεε!!

Πηγή: www.socialistworld.net/eng/2003/10/29greece.html  
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ΠΠρροοττεειιννόόμμεεννεεςς  αασσκκήήσσεειιςς

11.. Αναφέρεται ότι «Ο ρατσισμός εκφράζεται σε τρία βασικά επίπεδα: το ατομικό, το θεσμικό, και

το κοινωνικό-πολιτισμικό επίπεδο». Έχετε προσωπικά βιώματα ή/και γνωρίζετε περιστατικά τα

οποία μπορούν να ενταχθούν στα τρία αυτά επίπεδα; Η ομαδική τους καταγραφή μπορεί να

σας οδηγήσει σε χρήσιμα συμπεράσματα.

22..  Σε περιστατικά που εντάσσονται στο ατομικό επίπεδο για ποιο λόγο πιστεύετε ότι εκδηλώθηκε

η συγκεκριμένη συμπεριφορά και ποια η γνώμη σας για τους ανθρώπους αυτούς;

33.. Συμφωνείτε για τον ρόλο των ΜΜΕ στη διάδοση ρατσιστικών και ξενοφοβικών αντιλήψεων και

συμπεριφορών; Υπάρχουν αντίστοιχα περιστατικά που έχουν πέσει στην αντίληψή σας;

44..  Υπάρχουν προσωπικά σας βιώματα τα οποία μπορούν να ενταχθούν στις τέσσερις μεγάλες ο-

μάδες διακρίσεων; Ποια συναισθήματα σας δημιούργησαν αυτές οι συμπεριφορές και τι θα θέ-

λατε να γίνει με αυτούς που συμπεριφέρονται με ανάλογο τρόπο;

55..  Ποια συνήθως είναι τα χαρακτηριστικά που χρησιμοποιούνται για τη ρατσιστική κατηγοριοποί-

ηση των ανθρώπων σύμφωνα με το κείμενο;  

66.. «Η μετανάστευση είναι σταθερό φαινόμενο στην ανθρώπινη ιστορία, το οποίο δημιουργεί και
εμπλουτίζει τους πολιτισμούς μάλλον, παρά τους απειλεί.» Russell King, University of Sussex,

1991 

«Η δημιουργικότητα μόνο μέσα στη διαφορά μπορεί να υπάρξει.», Yehudi Menuhin, βιολονί-

στας και υπερασπιστής των δικαιωμάτων του ανθρώπου

Σχολιάστε αυτές τις δύο φράσεις. Συμφωνείτε, διαφωνείτε, και γιατί;
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ΚΚΟΟΙΙΝΝΩΩΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΕΕΝΝΤΤΑΑΞΞΗΗ  

ΓΓεεννιικκόόςς  ΣΣττόόχχοοςς

Ο στόχος του κεφαλαίου αυτού είναι να γνωρίσει η ομάδα των καταρτιζόμενων τις βασικές έννοιες που

προσδιορίζουν το φαινόμενο της κοινωνικής ένταξης. Να κατανοήσουν τις ευρωπαϊκές πολιτικές που

αναπτύσσονται και εφαρμόζονται στον τομέα της κοινωνικής ένταξης των μεταναστών, παλιννοστούντων

και προσφύγων.

ΟΟρριισσμμοοίί  --  λλέέξξεειιςς  κκλλεειιδδιιάά

Κοινωνικοποίηση socialisation

Αποκοινωνικοποίηση desocialisation

Επανακοινωνικοποίηση resocialisation

Αφομοίωση assimilation

Αποπολιτισμοποίηση acculturation

Ενσωμάτωση integration

Ένταξη insertion, inclusion

Αποκλεισμός exclusion

ΠΠρροοσσδδοοκκώώμμεενναα  ααπποοττεελλέέσσμμαατταα

• Οι καταρτιζόμενοι καλούνται, με τη βοήθεια των προαναφερθέντων πληροφοριών, να είναι σε θέση

να συσχετίσουν και να εμπλέξουν τις προσωπικές τους εμπειρίες και τα προσωπικά τους βιώματα α-

πό τη διαδικασία της κοινωνικής τους ένταξης και ενσωμάτωσης, με τα ερευνητικά δεδομένα.

• Η γενική κατανόηση του φαινομένου της κοινωνικής ένταξης και ενσωμάτωσης σε συνδυασμό με την

προσφερόμενη δυνατότητα δημιουργικής και αποτελεσματικής συμμετοχής τους στην εκπαιδευτική

διαδικασία, θα συμβάλλει στην προσωπική τους ανάπτυξη και στην αποτελεσματικότερη διεκδίκηση

των δικαιωμάτων τους. 
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ΟΟρριισσμμοοίί

Οι όροι «έέννττααξξηη»» και «εεννσσωωμμάάττωωσσηη»» αποτελούν ταυτόχρονα έννοιες της κοινωνιολογίας, της πολιτικής

αλλά και του καθημερινού λεξιλογίου, γεγονός που επιτρέπει να χρησιμοποιούνται αναλόγως με την πε-

ρίσταση. Γενικά μπορεί να υποστηριχτεί ότι οι δύο αυτοί κοινωνιολογικοί όροι ααννααφφέέρροοννττααιι  σσεε  δδιιααδδιικκαα--

σσίίεεςς  σσυυμμμμεεττοοχχήήςς  ττωωνν  ααννθθρρώώππωωνν  σσεε  κκοοιιννωωννιικκέέςς  οομμάάδδεεςς  ήή  κκοοιιννωωννιικκάά  σσυυσσττήήμμαατταα  κκααιι  σσύύννοολλαα  ππεερριιγγρράάφφοο--

ννττααςς  ττοο  ββααθθμμόό  ττηηςς  σσυυμμμμεεττοοχχήήςς  ττοουυςς..

Η ένταξη (insertion, inclusion) είναι το πρώτο στάδιο της ενσωμάτωσης. Εντάσσομαι, σημαίνει βρίσκω

τη θέση μου μέσα σε μια ομάδα, σε ένα σύνολο, σε μια κοινωνία. Συνήθως, η εξεύρεση εργασίας στη

χώρα υποδοχής αποτελεί το βασικό σημείο ένταξης, αλλά και το πρώτο βήμα προς την ενσωμάτωση του

μετανάστη / πρόσφυγα / παλιννοστούντα στη χώρα υποδοχής. 

H εεννσσωωμμάάττωωσσηη  ((iinntteeggrraattiioonn))  ορίζεται ως: 

««ΗΗ  δδιιααδδιικκαασσίίαα  εεκκεείίννηη  πποουυ  εεππιιττρρέέππεειι  σσττοο  άάττοομμοο  νναα  μμεεττααττρρέέψψεειι  σσεε  δδιικκάά  ττοουυ  τταα  πποολλιιττιισσμμιικκάά  ππρρόόττυυππαα

πποουυ  υυππεερρέέχχοουυνν  μμέέσσαα  σσεε  μμιιαα  κκοοιιννωωννίίαα  ήή  σσεε  μμιιαα  κκοοιιννωωννιικκήή  οομμάάδδαα»». (Βασικά Θέματα της Κοινωνιο-

λογίας και Κοινωνιολογικό Λεξικό, 1982, σελ. 119)

Η ενσωμάτωση συνεπάγεται με μια σειρά από βασικές προϋποθέσεις, όπως είναι:

• Η αλληλεξάρτηση των μελών μιας κοινωνίας, στα πλαίσια μιας δυναμικής της ανταλλαγής

• Η ενεργή συμμετοχή στο σύνολο των δραστηριοτήτων της κοινωνίας αυτής, και όχι μόνο στην

οικονομία της

• Η εξασφάλιση των δικαιωμάτων και των υποδομών που επιτρέπουν τη συμμετοχή αυτή

• Ο σεβασμός των κανόνων λειτουργίας και των αξιών της κοινωνίας υποδοχής

Ας υπενθυμίσουμε εδώ ότι πριν από τους όρους «ένταξη/ενσωμάτωση», έχουν χρησιμοποιηθεί και άλ-

λοι όροι. Οι όροι εξελίσσονται, ανάλογα με την εποχή, με τις ιδέες και τις αξίες που κυριαρχούν και το

μοντέλο ένταξης που προωθεί το κάθε κράτος για τους μετανάστες που ζούν σε αυτό. Για παράδειγμα,

οι κοινωνιολόγοι, και βεβαίως οι πολιτικοί, χρησιμοποίησαν πολύ τον όρο «ααφφοομμοοίίωωσσηη»» για να περιγρά-

ψουν τη διαδικασία ή το επιθυμητό μοντέλο ένταξης των μεταναστών στην Ευρώπη και στις ΗΠΑ. 

ΣΣύύμμφφωωνναα  μμεε  ττοο  μμοοννττέέλλοο  ττηηςς  ααφφοομμοοίίωωσσηηςς,,  ηη  εευυθθύύννηη  ττηηςς  έέννττααξξηηςς  ααννααλλααμμββάάννεεττααιι  ααππόό  ττοονν  ίίδδιιοο  ττοονν  μμεετταα--

ννάάσσττηη::
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Μια πετυχημένη ενσωμάτωση είναι αυτή κατά την οποία οο  μμεεττααννάάσσττηηςς έχει υιοθετήσει τα πρότυπα,

τον πολιτισμό και τον τρόπο ζωής της χώρας υποδοχής, ενώ ηη  κκοοιιννωωννίίαα  υυπποοδδοοχχήήςς δεν φέρει καμία

ευθύνη και καμία υποχρέωση στην διαδικασία ένταξης/ ενσωμάτωσης των μεταναστών και στην προ-

σαρμογή της στην πολυπολιτισμικότητα, εφόσον την απαρνείται και εμμένει στο κυρίαρχο «αυτόχθο-

νο», «αρχικό» κοινωνικό - πολιτισμικό μοντέλο. 

Συνήθως, αναφερόμαστε στα «μοντέλα» και στις διαδικασίες αυτές (ένταξη, ενσωμάτωση) όταν μιλάμε

για τη σχέση του «Ξένου» με τη χώρα υποδοχής. 'Ωστόσο, αρκετές από αυτές τις διαδικασίες δεν αφο-

ρούν αποκλειστικά και μόνο τους μετανάστες / πρόσφυγες / παλιννοστούντες. Κάθε άλλο: ααφφοορροούύνν

κκάάθθεε  οομμάάδδαα  κκααιι  ττοονν  ττρρόόπποο  μμεε  ττοονν  οοπποοίίοο  μμπποορρεείί  νναα  ααννήήκκεειι  σσττοο  κκοοιιννωωννιικκόό  σσύύννοολλοο  //  ππεερριιββάάλλλλοονν  σσττοο  οο--

πποοίίοο  ζζεειι.. Κατ' επέκταση, αφορά τον κάθε άνθρωπο, ανεξάρτητα από τη χώρα, τον τόπο προέλευσής του,

αφορά και τον «Έλληνα, τον γηγενή, τον «αυτόχθονα». Αφορά όλους τους ανθρώπους που ζουν όλοι

μαζί σε μια συγκεκριμένη χώρα/ κοινωνία. 

Όλοι αυτοί οι όροι αναπτύσσονται κυρίως με την εμφάνιση του μοντέλου του «ΈΈθθννοουυςς  --  ΚΚρράάττοουυςς»». Σύμ-

φωνα με το μοντέλο αυτό προκύπτει η ανάγκη να ενοποιηθεί και να ομογενοποιηθεί ένας πληθυσμός

που ζει στα πλαίσια των συνόρων μιας χώρας, μιας επικράτειας, με βάση ένα πρότυπο από συγκεκρι-

μένα πολιτισμικά, πολιτικά, κοινωνικά χαρακτηριστικά, τα οποία διαμορφώνει η κυρίαρχη ομάδα - τάξη

της εκάστοτε χρονικής περιόδου. Σε πρώτο στάδιο, οι διαδικασίες αυτές δεν αφορούν τους μετανάστες,

αλλά τον «εθνικό» πληθυσμό που καλείται να «ενταχθεί», να «ενσωματωθεί», να «αφομοιωθεί» στο

Έθνος - Κράτος του οποίου έχει την υπηκοότητα. 

Οι όροι αυτοί εμφανίζονται στον τομέα της διαχείρισης της μετανάστευσης κατά τη δεκαετία του 1970,

όταν:

• με την ππααγγκκόόσσμμιιαα  οοιικκοοννοομμιικκήή  κκρρίίσσηη που πλήττει κυρίως τις δυτικές χώρες, η μετανάστευση τίθεται στο

επίκεντρο των εθνικών - εσωτερικών πολιτικών, και 

• με τους ααγγώώννεεςς  εεννάάννττιιαα  σσττηηνν  ααπποοιικκιιοοκκρρααττίίαα, όταν, στο εσωτερικό της κάθε χώρας, υψώνονται όλο και

περισσότερες φωνές για να καταγγείλουν:

• την αντίληψη σύμφωνα με την οποία οι δυτικοί πολιτισμοί είναι ανώτεροι από αυτούς των αποι-

κιών, και 

• το αφομοιωτικό μοντέλο «εκπολιτισμού» που είχε υιοθετηθεί μέχρι τότε.  

Η κοινωνική ενσωμάτωση είναι μια διαδικασία, και όχι ένα καθεστώς. Αυτό σημαίνει ότι υπάρχει εξέλι-

ξη, κίνηση, διαμάχη, μεταμόρφωση και αλλαγή. Επομένως, η ενσωμάτωση δεν αφορά αποκλειστικά και

μόνο τους μετανάστες, ή γενικότερα άτομα που έχουν έρθει από άλλες χώρες. 

Ουσιαστικά, το ζήτημα αυτό αφορά στον ίδιο βαθμό όλους τους ανθρώπους που καλούνται να ενταχθούν,

να ενσωματωθούν, νναα κκοοιιννωωννιικκοοπποοιιηηθθοούύνν ως μέλη ενός κοινωνικού συνόλου. Καμία ομάδα ανθρώπων

δεν είναι εκ των προτέρων, από μόνη της ενταγμένη και ενσωματωμένη και ούτε η ένταξη και η ενσω-

μάτωση έχουν νομοτελειακό χαρακτήρα. 'Έτσι, ηη  εελλλλιιππήήςς  κκααιι  πποολλύύ  ππεερριισσσσόόττεερροο  ηη  ααννύύππααρρκκττηη  έέννττααξξηη  --

εεννσσωωμμάάττωωσσηη  μμιιααςς  οομμάάδδααςς  --  ήή  εεννόόςς  ααττόόμμοουυ--  οοδδηηγγεείί  τταα  άάττοομμαα  ααυυττήήςς  ττηηςς  οομμάάδδααςς  ττοο  σσυυγγκκεεκκρριιμμέέννοο  άάττοομμοο

σσττοο  ππεερριιθθώώρριιοο  κκααιι  σσττηηνν  ααπποομμόόννωωσσηη,,  οοππόόττεε  ππρροοκκύύππττεειι  ττοο  θθέέμμαα  ττοουυ  κκοοιιννωωννιικκοούύ  ααπποοκκλλεειισσμμοούύ..

Από την άλλη, δεν αποφασίζει το άτομο, ο κάθε άνθρωπος για την κοινωνική του ένταξη ή ενσωμάτω-

ση, αλλά το κοινωνικό σύνολο στο οποίο ζει. Αυτό διαμορφώνει τις προϋποθέσεις και «αποφασίζει» να
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τον εντάξει, να τον ενσωματώσει ή όχι. Οι διαδικασίες της κοινωνικής ένταξης και ενσωμάτωσης απο-

τελούν πριν και πάνω απ' όλα ένα κοινωνικό φαινόμενο, το οποίο διαμορφώνεται σε ένα ιδιαίτερο και

συγκεκριμένο κοινωνικό-πολιτισμικό περιβάλλον. 

Επίσης, να υπενθυμίσουμε εδώ ότι ηη  ««ππεεττυυχχηημμέέννηη»»  εεννσσωωμμάάττωωσσηη διακρίνεται σε δύο επιμέρους διαδι-

κασίες: 

• στην ενσωμάτωση όσων μεταναστών απλώς εγκαθίστανται στην χώρα υποδοχής και

• στην ενσωμάτωση των μεταναστών που έχουν αποκτήσει την υπηκοότητα της χώρας υποδοχής. 

Η πρώτη αποτελείται συνήθως από τη διαδικασία της απο-πολιτισμοποίησης (acculturation), και της κοι-

νωνικής και οικονομικής ένταξης των ίδιων των μεταναστών. 

Η δεύτερη αφορά τη διαχείριση της πολυπολιτισμικότητας μέσα στο κράτος-χώρα  που υποδέχτηκε με-

τανάστες οι οποίοι απέκτησαν την υπηκοότητα της χώρας αυτής. 

Ειδικότερα, σσττηηνν  ππεερρίίππττωωσσηη  ττωωνν  μμεετταανναασσττώώνν,,  ττωωνν  ππρροοσσφφύύγγωωνν,,  ττωωνν  ππααλλιιννννοοσσττοούύννττωωνν  ππρροοκκύύππττεειι  ττοο  ζζήή--

ττηημμαα  ττηηςς  σσχχέέσσηηςς  μμεεττααξξύύ  ααττόόμμοουυ  κκααιι  κκοοιιννωωννίίααςς  υυπποοδδοοχχήήςς  κκααιι  ττοουυςς  όόρροουυςς  σσυυμμμμεεττοοχχήήςς  ττοουυ  σσεε  ααυυττήήνν.. Οι

άνθρωποι αυτών των ομάδων έρχονται στη χώρα - κοινωνία υποδοχής έχοντας ήδη κοινωνικοποιηθεί

και ενσωματωθεί στην κοινωνία προέλευσής τους. 

Επομένως, για να μπορέσουν οι μετανάστες να ενταχθούν στην κοινωνίας υποδοχής θα πρέπει να α-

κολουθήσουν μια διαδικασία ααπποοκκοοιιννωωννιικκοοπποοίίηησσηηςς  ((ddeessoocciiaalliissaattiioonn)), δηλαδή να αποβάλουν μέρος των

αξιών, συνηθειών, ηθών, εθίμων της κοινωνίας προέλευσής τους. Ταυτόχρονα θα πρέπει να ακολου-

θήσουν μια διαδικασία εεππαανναακκοοιιννωωννιικκοοπποοίίηησσηηςς  ((rreessoocciiaalliissaattiioonn)), να υιοθετήσουν δηλαδή ένα μέρος

των αξιών, συνηθειών, ηθών, εθίμων της κοινωνίας υποδοχής. Συνεπώς, το επίπεδο ή στάδιο της κοι-

νωνικής ενσωμάτωσης συνδέεται - εν μέρει- από το βαθμό επιτυχίας στις διαδιακσίες «απέκδυσης και

επανένδυσης» πολιτισμικών ταυτοτήτων. (Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ / ΑΔΕΔΥ - Περιφέρεια Αττικής,

2004, σελ. 35-6).  

Υπογραμμίζεται ότι οι μετανάστες δεν «πετυχαίνουν» το βαθμό ενσωμάτωσής τους στην κοινωνία υπο-

δοχής μόνο με την «απέκδυση» της κουλτούρας τους, αλλά επιδρούν με τη σειρά τους στη διαμόρφω-

ση της εθνικής ταυτότητας μέσα στα πλαίσια διαφόρων ανισοτήτων, κοινωνικών, πολιτισμικών, οικονο-

μικών. Η «ενσωμάτωση», τα πολιτισμικά, οικονομικά και κοινωνικά χαρακτηριστικά κάθε κοινωνίας (ά-

ρα και της κοινωνίας υποδοχής), όπως άλλωστε και η «εθνική ταυτότητα», αποτελούν διαδικασίες και

όχι στατικά φαινόμενα. Διαμορφώνονται και εξελίσσονται συνεχώς μέσα από την επαφή, την επικοινω-

νία και τη συνύπαρξη ανθρώπων διαφόρων πολιτισμών, και επηρεάζονται επίσης από οικονομικά και πο-

λιτικά γεγονότα ή συνθήκες.
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ΤΤαα  ββαασσιικκάά  μμοοννττέέλλαα

Τα εθνικά μοντέλα ένταξης ή/και ενσωμάτωσης είναι άμεσα συνδεδεμένα με την ιστορία της δημιουργίας

του κράτους που τα υιοθετεί, εφόσον η ιστορία της συγκρότησης ενός έθνους - κράτους είναι για κάθε πε-

ρίπτωση διαφορετική.

ΥΥππεεννθθύύμμιισσηη:: οι περισσότερες ανεπτυγμένες χώρες χρειάστηκαν να λύσουν μια ααννττίίθθεεσσηη: ενώ η

εθνική / εθνικιστική ιδεολογία πάνω στην οποία βασίστηκε η συγκρότησή τους θεωρούσε ότι, μέ-

σα στο εσωτερικό της χώρας υπήρχε ανέκαθεν έένναα  κκααιι  μμόόννοο  έέθθννοοςς, οι κυβερνήσεις της ίδιας χώ-

ρας προσπάθησαν για μεγάλα χρονικά διαστήματα να «ξξεεφφοορρττωωθθοούύνν»»  τταα  σσττοοιιχχεείίαα  ααννοομμοοιιοομμοορρ--

φφίίααςς που υπήρχαν εντός των συνόρων, για να μπορέσουν να κατασκευάσουν και να χτίσουν ένα

ομοιογενές Έθνος. «Με άλλα λόγια, προσπαθούσαν να μεταμορφώσουν τον μύθο σε πραγματι-

κότητα» (Dimostenis Yagcioglu). Ακόμα και σήμερα, η αντίθεση μεταξύ του στόχου της ομοιογέ-

νειας του Έθνους-κράτους από τη μία, και της διαχείρισης της διαφορετικότητας / πολυπολιτισμι-

κότητας από την άλλη, παραμένει επίκαιρη.

Σε ένα πρώτο στάδιο, δδιιαακκρρίίννοουυμμεε  22  κκύύρριιεεςς  οομμάάδδεεςς  κκρρααττώώνν, με δύο κύρια μοντέλα ένταξης / εν-

σωμάτωσης του πληθυσμού τους:

• τα κράτη που συγκροτήθηκαν (δημιουργήθηκαν) από τους ίδιους τους μετανάστες: Ηνωμένες

Πολιτείες, Καναδάς, Αυστραλία, κλπ.

•τα κράτη που θεωρούν τη μετανάστευση - την εισροή μεταναστών σαν δευτερεύον, περιφερει-

ακό φαινόμενο σε σχέση με τη δημιουργία τους, η οποία προϋπάρχει (Ευρώπη). 

Σε δεύτερο στάδιο, και σε ό,τι αφορά την Ευρώπη,  διακρίνουμε και πάλι 2 κυρίες ομάδες κρα-

τών, με δύο κύρια μοντέλα ένταξης / ενσωμάτωσης του πληθυσμού τους:

• τα αποικιοκρατικά κράτη, με τα μετά-αποικιοκρατικά τους μοντέλα: Γαλλία, Μεγάλη Βρετανία,

Ολλανδία και σε λιγότερο βαθμό, Ισπανία και Πορτογαλία. Σε αυτά τα κράτη, ο μετανάστης α-

ποτελεί μέρος της κοινωνίας, ερχόμενος παραδοσιακά από χώρες που είχαν / έχουν κατακτη-

θεί από την χώρα υποδοχής.  

• Η Γερμανία, η Ελβετία και το Λουξεμβούργο, με το μοντέλο του λειτουργικού μετανάστη ως προ-

σωρινό ξένο εργατικό δυναμικό (gastarbeiter), το οποίο τείνουν να ακολουθήσουν η Ελλάδα

και η Ιταλία.

Μέχρι και τη δεκαετία του 1990, υπήρχαν σημαντικές διαφορές μεταξύ των μοντέλων ένταξης/ εν-
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σωμάτωσης τα οποία ακολουθούσαν οι χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και κυριαρχούσαν ττρρίίαα  κκύύρριιαα

μμοοννττέέλλαα:: το γγααλλλλιικκόό, το γγεερρμμααννιικκόό  και το ααγγγγλλιικκόό. Αν και η ενοποίηση της μεταναστευτικής πολιτικής σε

ευρωπαϊκό επίπεδο τείνει να εξομαλύνει τις διαφορές αυτές σε κάποιο βαθμό, τα μοντέλα αυτά συνε-

χίζουν να υπάρχουν, γιατί, στο πεδίο της ένταξης/ ενσωμάτωσης των μεταναστών / προσφύγων, το κά-

θε κράτος εξακολουθεί να διατηρεί την αυτονομία του. 

Ας δούμε τα κύρια χαρακτηριστικά των μοντέλων αυτών. 

Μια συγκριτική ανάλυση αυτών των μοντέλων ένταξης μπορεί να γίνει με βάση τρία κριτήρια:

••  ττηηνν  ααννττίίλληηψψηη    γγιιαα  ττοονν  εερργγααζζόόμμεεννοο  μμεεττααννάάσσττηη

••  ττηηνν  ααννττίίλληηψψηη  κκααιι  ττιιςς  ππρροοϋϋπποοθθέέσσεειιςς  γγιιαα  ττηηνν  ααππόόκκττηησσηη  ττηηςς  υυππηηκκοοόόττηηττααςς

••  κκααιι  ττηη  σσχχέέσσηη  ττοουυ  κκρράάττοουυςς  μμεε  ττιιςς  εεθθννοοττιικκέέςς  κκααιι  θθρρηησσκκεευυττιικκέέςς  μμεειιοοννόόττηηττεεςς  ήή  μμεειιοοψψηηφφιικκέέςς  οομμάά--

δδεεςς..  

• ΗΗ  ΓΓααλλλλίίαα χαρακτηρίζεται από την υιοθέτηση ενός πολιτικού ορισμού της ενσωμάτωσης των με-

ταναστών: σύμφωνα με αυτό, ηη  εεννσσωωμμάάττωωσσηη  εείίννααιι  μμιιαα  ππρροοσσωωππιικκήή  υυππόόθθεεσσηη,,  ττοο  ααπποοττέέλλεεσσμμαα

μμιιααςς  ππρροοσσωωππιικκήήςς  δδιιααδδιικκαασσίίααςς..

Η Γαλλία δεν αναγνωρίζει τις πολιτισμικές / εθνοτικές /θρησκευτικές κοινότητες. Το κάθε άτομο ξε-

χωριστά, και όχι η κοινότητα ενσωματώνεται στη γαλλική κοινωνία. Παράλληλα, γίνεται Γάλλος όποιος

το επιθυμεί, αρκεί να εκφράσει - και πλέον να αποδείξει- τη θέλησή του να γίνει Γάλλος υπήκοος και

πολίτης. Το γαλλικό μοντέλο ενσωμάτωσης βασίζεται στην ααφφοομμοοίίωωσσηη μέσα από την κοινωνική -δημό-

σια ζωή: οι πολιτισμικές ιδιαιτερότητες μπορούν να εκφράζονται ελεύθερα μόνο στην προσωπική σφαί-

ρα / ζωή. Για παράδειγμα, οι μαθητές στο σχολείο, καθώς και οι υπάλληλοι σε όλες τις δημόσιες υπη-

ρεσίες, δεν έχουν δικαίωμα να φορούν την ισλαμική μαντίλα, όπως και κάθε άλλο φανερό θρησκευτι-

κό σύμβολο. Επίσης, δεν δίδεται στους μαθητές η δυνατότητα να μάθουν τη μητρική τους γλώσσα στα

πλαίσια του εθνικού σχολικού εκπαιδευτικού συστήματος. Ωστόσο, οι μετανάστες, Γάλλοι υπήκοοι και

μη, έχουν την δυνατότητα να μαθαίνουν την μητρική τους γλώσσα ή και άλλα πολιτισμικά στοιχεία της

χώρας προέλευσής τους σε συλλόγους.   

• ΗΗ  ΓΓεερρμμααννίίαα χαρακτηρίζεται από την αντίληψη ότι: 

––  ττοο  γγεερρμμααννιικκόό  έέθθννοοςς  ππρροοϋϋππάάρρχχεειι  ττηηςς  δδηημμιιοουυρργγίίααςς  ττοουυ  κκρράάττοουυςς  κκααιι  όόττιι  

––  σσττοο  γγεερρμμααννιικκόό  έέθθννοοςς  ααννήήκκοουυνν  όόσσοοιι  έέχχοουυνν  γγεερρμμααννιικκόό  ααίίμμαα  κκααιι  όόττιι  ααυυττοοίί  ααννήήκκοουυνν  κκααιι  σσυυννααπποοττεε--

λλοούύνν  ττοο  γγεερρμμααννιικκόό  λλααόό,,  ππέέρραα  ααππόό  γγεεωωγγρρααφφιικκέέςς  εεππιικκρράάττεειιεεςς..  

Η γερμανική αντίληψη του έθνους δεν είναι πολιτική, δηλαδή δεν είναι κατασκεύασμα πολιτικής

στρατηγικής, και το συναίσθημα του ανήκειν στον γερμανικό λαό προϋπάρχει του Έθνους - Κράτους.

Γι' αυτό και η Γερμανία έχει υιοθετήσει έναν εθνοτικό ορισμό της ενσωμάτωσης / ένταξης, σύμφωνα

με τον οποίο, δεν γίνεσαι, αλλά γεννιέσαι Γερμανός πολίτης. Ενώ έχει υπάρξει χώρα αποστολής μετα-

ναστών καθ’ όλη τη διάρκεια του 19ου αιώνα, και γίνεται χώρα υποδοχής από τη δεκαετία του 1960, ε-

λάχιστοι μετανάστες, ή παιδιά μεταναστών μπορούν να αποκτήσουν τη γερμανική ιθαγένεια μέχρι το 1999,

οπότε αλλάζει η νομοθεσία. Το γερμανικό κράτος θεωρεί παραδοσιακά ότι η εισροή μεταναστών πρέ-

πει να είναι προσωρινή και συμβατική. Μάλιστα, οι μετανάστες για να έρθουν να ζήσουν στη Γερμανία

έπρεπε πριν την άφιξή τους στη χώρα, να έχουν ήδη μια σύμβαση εργασίας, και τους αποκαλούσαν
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Gastarbeiter, δηλαδή προσκαλεσμένοι / επισκέπτες εργάτες. Επίσης, οι όροι διαμονής ήταν πάρα πο-

λύ αυστηροί, ίσχυαν για μία μόνο συγκεκριμένη περιοχή (Land) και για μία μόνο συγκεκριμένη εργασία.

Συνήθως, η άδεια παραμονής / εργασίας δεν μπορούσε να ξεπεράσει τα 5 χρόνια. 

••  ΤΤέέλλοοςς,,  ττοο  μμοοννττέέλλοο  έέννττααξξηηςς  //εεννσσωωμμάάττωωσσηηςς  ττηηςς  ΜΜεεγγάάλληηςς  ΒΒρρεεττααννίίααςς  ββαασσίίζζεεττααιι  σσττηηνν  πποολλυυπποολλιιττιι--

σσμμιικκόόττηητταα,,  έένναα  μμοοννττέέλλοο  πποουυ  εεφφααρρμμόόζζεεττααιι  ααππόό  ττηη  δδεεκκααεεττίίαα  ττοουυ  ''6600..

Το μμοοννττέέλλοο  ττηηςς  πποολλυυπποολλιιττιισσμμιικκόόττηηττααςς χαρακτηρίζεται από την αμοιβαία ανεκτικότητα και την ειρηνι-

κή συνύπαρξη των εθνοτικών κοινοτήτων, και τη δυνατότητα της κάθε κοινότητας να εκφράζει ελεύθε-

ρα την πολιτισμική ιδιαιτερότητά της. Ωστόσο, το μοντέλο αυτό επιτρέπει την συνύπαρξη, χωρίς όμως

να ενθαρρύνει και τη συμβίωση, την μίξη των κοινοτήτων. Η κάθε κοινότητα ζει στην περιοχή της. 

Γενικότερα, η ανάλυση των κρατικών πολιτικών αναδεικνύει δδιιααφφοορρέέςς που αφορούν ππεερριισσσσόόττεερροο

ττηη  δδοομμήή  ττωωνν  εεθθννιικκώώνν  δδοομμώώνν,,  κκααιι  όόχχιι  ττόόσσοο  τταα  χχααρραακκττηηρριισσττιικκάά  ττωωνν  ίίδδιιωωνν  ττωωνν  μμεετταανναασσττώώνν  κκααιι  ττηη  δδιιααδδιικκαα--

σσίίαα  εεννσσωωμμάάττωωσσήήςς  ττοουυςς.. Πρακτικά, δεν υπάρχουν ουσιαστικές διαφορές στη θέση που δίνει η κάθε χώ-

ρα στους μετανάστες. Το ζήτημα / ή «πρόβλημα» της μετανάστευσης δεν αφορά τα εθνοτικά / πολιτι-

σμικά χαρακτηριστικά των μεταναστών. Πρόκειται για ένα πολιτικό-κοινωνικό-οικονομικό ζήτημα, και ό-

χι πολιτισμικό. Τα δύο κύρια μοντέλα ένταξης /ενσωμάτωσης βασίζονται σε διαφορετικές βάσεις, αλ-

λά, στην πράξη, καταλήγουν να επιφυλάσουν την ίδια θέση στο μετανάστη του έθνους-κράτους. 

Η προσπάθεια για τη σύγκλιση των πολιτικών μετανάστευσης οι οποίες υιοθετούνται και εφαρμόζονται

στο πλαίσιο της Ε.Ε. υλοποιείται αντιμετωπίζοντας ττρρεειιςς  μμεεγγάάλλεεςς  κκααττηηγγοορρίίεεςς προβλημάτων (Μπάκαβος

Χ., Παπαδοπούλου Δ. 2002 σελ 115 - 116). 

• Τα προβλήματα σχετίζονται με τη διαφορετική ιστορική διαδρομή των εθνών - κρατών, την ε-

θνική ταυτότητα και το εθνικό - συλλογικό ασυνείδητο και τα αποτελέσματα από την εφαρμογή

των πολιτικών μετανάστευσης.

• Τα προβλήματα σχετίζονται με τη διαφορετική αξιολόγηση των θετικών και αρνητικών επιδρά-

σεων της μετανάστευσης σε κάθε κοινωνία κυρίως ως προς τις κοινωνικές, δημογραφικές, πο-

λιτικές και οικονομικές επιπτώσεις (η κατηγορία αυτή ισχύει λίγο πολύ για όλα τα κράτη υποδο-

χής μεταναστών).

• Τα προβλήματα σχετίζονται τόσο με τις επιμέρους μεταναστευτικές πολιτικές με αποσπασμα-

τικό χαρακτήρα που εφαρμόζουν τα περισσότερα κράτη - μέλη όσο και από το γεγονός ότι α-

ποτελούν καινοφανείς καταστάσεις για κάποιες ευρωπαϊκές χώρες οι οποίες έχουν το ρόλο του

κράτους υποδοχής μεταναστών.

ΤΤηηνν  κκααττάάσστταασσηη  ββέέββααιιαα  έέρρχχεεττααιι  νναα  ππεερριιππλλέέξξεειι  αακκόόμμηη  ππεερριισσσσόόττεερροο  ηη  σσύύννδδεεσσηη  ττωωνν  πποολλιιττιικκώώνν  ττηηςς  μμεεττααννάά--

σσττεευυσσηηςς  μμεε  ττοο  φφααιιννόόμμεεννοο  ττηηςς  ττρροομμοοκκρρααττίίααςς  ύύσσττεερραα  ααππόό  ττηηνν  1111ηη  ΣΣεεππττεεμμββρρίίοουυ  22000011  κκααιι  ττωωνν  όόσσωωνν  αακκοο--

λλοούύθθηησσαανν  έέκκττοοττεε  σσεε  ππααγγκκόόσσμμιιοο  εεππίίππεεδδοο..  
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Πέρα από τις διαφορές εθνικού επιπέδου, διακρίνουμε κάποια κκοοιιννάά  χχααρραακκττηηρριισσττιικκάά  δδιικκααιιώώμμαατταα  που

καθορίζουν την έέννττααξξηη  ττωωνν  μμεετταανναασσττώώνν  //  ππρροοσσφφύύγγωωνν  //  ππααλλιιννννοοσσττοούύννττωωνν σε οποιαδήποτε χώρα υπο-

δοχής. Τα πιο σημαντικά από αυτά είναι:

• η ννοομμιιμμοοπποοίίηησσηη  ττωωνν  ππααρράάννοομμωωνν  μμεετταανναασσττώώνν, η οποία είναι απαραίτητη προϋπόθεση για την πρό-

σβαση των παρακάτω δικαιωμάτων, και, ως εκ τούτου, στη διαδικασία ένταξης των μεταναστών

στην / από την κοινωνία υποδοχής 

• το δδιικκααίίωωμμαα  ττοουυ  σσυυννδδιικκααλλιισσμμοούύ και η συμμετοχή σε συνδικαλιστικές δραστηριότητες

• το δδιικκααίίωωμμαα  ααννττιιππρροοσσώώππεευυσσηηςς και η αντιπροσώπευση των εργαζομένων σε επαγγελματικές ε-

κλογές

• το δδιικκααίίωωμμαα  δδηημμιιοουυρργγίίααςς  κκααιι  ηη  σσυυμμμμεεττοοχχήή  σσεε  σσυυλλλλόόγγοουυςς

• το δδιικκααίίωωμμαα  σσττηηνν  οοιικκοογγεεννεειιαακκήή  εεππααννέέννωωσσηη

• τα ίίσσαα  δδιικκααιιώώμμαατταα ως προς την πρόσβαση σσττηηνν εερργγαασσίίαα και τις συνθήκες εργασίας, δηλαδή τα

εργασιακά δικαιώματα 

• το ιισσόόττιιμμοο  δδιικκααίίωωμμαα των ανηλίκων και των ενηλίκων σσττηηνν  εεκκππααίίδδεευυσσηη  κκααιι  σσττηηνν  εεππααγγγγεελλμμααττιικκήή

κκααττάάρρττιισσηη

• η ιισσόόττιιμμηη  ππρρόόσσββαασσηη  σε υυγγεειιοοννοομμιικκέέςς  υυππηηρρεεσσίίεεςς

• η ιισσόόττιιμμηη  ππρρόόσσββαασσηη στη σσττέέγγαασσηη και γενικότερα στα οοιικκιισσττιικκάά  δδιικκααιιώώμμαατταα

• το δδιικκααίίωωμμαα  σσττηηνν  ψψήήφφοο σε δημοτικές ή εθνικές εκλογές, καθώς και το δδιικκααίίωωμμαα  εεκκλλεεξξιιμμόόττηηττααςς

σε αυτές. Παρά το γεγονός ότι σε πολλές χώρες συζητιέται η παροχή αυτού του δικαιώματος,

μέχρι στιγμής, μόνο η Σουηδία και η Ολλανδία το παρέχουν (στις δημοτικές/ τοπικές εκλογές),

υπό όρους, σε μετανάστες που διαμένουν νόμιμα στις χώρες αυτές

• η κκααττααπποολλέέμμηησσηη  ττωωνν  δδιιαακκρρίίσσεεωωνν, σε όλους τους τομείς, θεσμούς, υπηρεσίες του κράτους 

• η εεκκππααίίδδεευυσσηη  σσττηηνν  κκααττααπποολλέέμμηησσηη  ττωωνν  δδιιαακκρρίίσσεεωωνν και η δδιιααπποολλιιττιισσμμιικκήή  εεκκππααίίδδεευυσσηη στο πλαί-

σιο μιας πολυπολιτισμικής ή/και διαπολιτισμικής κοινωνίας, μέσα από εκπαιδευτικά προγράμ-

ματα, προγράμματα ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, σχολικά βιβλία κλπ.

• την ιισσόόττιιμμηη  ππρρόόσσββαασσηη  στις κκοοιιννωωννιικκέέςς  κκααιι  πποολλιιττιισσμμιικκέέςς  δδρραασσττηηρριιόόττηηττεεςς  κκααιι    ππρροογγρράάμμμμαατταα  στα

πλαίσια του σεβασμού της διαφορετικότητας  (γλωσσικής, θρησκευτικής κλπ.) και της ισοτιμίας

των πολιτισμών, 

• το δδιικκααίίωωμμαα  σσττηηνν  υυππηηκκοοόόττηητταα  //  ιιθθααγγέέννεειιαα  της χώρας υποδοχής

Αρκετά από αυτά τα δικαιώματα παρέχονται σε πολλές χώρες, σταδιακά, από το 1960 και μετά. Μα-

ζί με την αύξηση των δικαιωμάτων των «αυτοχθόνων», αυξάνονται, παράλληλα, μέχρι τη δεκαετία του

1990, και των μεταναστών. Ωστόσο, πολλοί κοινωνιολόγοι (Andrea Rea, 1994, Andrea Rea & Maryse

ΚΚΟΟΙΙΝΝAA  ΧΧΑΑΡΡΑΑΚΚΤΤΗΗΡΡΙΙΣΣΤΤΙΙΚΚAA  ΔΔΙΙΚΚΑΑΙΙΩΩΜΜΑΑΤΤΑΑ  ΠΠΟΟΥΥ  ΚΚΑΑΘΘΟΟΡΡIIΖΖΟΟΥΥΝΝ  
ΤΤΗΗΝΝ  EEΝΝΤΤΑΑΞΞΗΗ  //ΕΕΝΝΣΣΩΩΜΜAAΤΤΩΩΣΣΗΗ  
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Tripier, 2003, Tomas Hammar, 1990) σημειώνουν την παράλληλη πορεία / εξέλιξη των δικαιωμάτων που

παρέχονται σε ντόπιους / αυτόχθονες / εθνικούς / Ευρωπαίους από τη μία, και μετανάστες τρίτων χω-

ρών από την άλλη. Μάλιστα, αυτή η παράλληλη πορεία ενδυναμώνεται με την ένταξη της μεταναστευ-

τικής πολιτικής στη σφαίρα των αρμοδιοτήτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και δημιουργείται όλο και πε-

ρισσότερο μια ιεράρχηση μεταξύ των δύο πληθυσμιακών ομάδων, μια άνιση κατηγοριοποίηση των δι-

καιωμάτων μεταξύ κοινοτικών / μη κοινοτικών πολιτών. 

Η ιεράρχηση αυτή μπορεί να απεικονιστεί με τη μορφή ομόκεντρων κύκλων: (βλέπε σχήμα 1). 

1. στο κέντρο, οοιι  ννττόόππιιοοιι  //  ααυυττόόχχθθοοννεεςς  //  εεθθννιικκοοίί  πποολλίίττεεςς, 

2. αμέσως μετά οοιι  μμεεττααννάάσσττεεςς  ααππόό  χχώώρρεεςς  ππρροοέέλλεευυσσηηςς  ττηηςς  ΕΕ..ΕΕ.. που έχουν σχεδόν αφομοιωθεί, 

3. πιο έξω οοιι  μμεεττααννάάσσττεεςς  ττρρίίττωωνν  χχωωρρώώνν  μμεε  πποολλύύχχρροοννηη  ππααρροουυσσίίαα στην χώρα υποδοχής, συνήθως

με άδεια διαμονής απεριόριστης διάρκειας, 

4. ακολουθούν οοιι  μμεεττααννάάσσττεεςς  ττρρίίττωωνν  χχωωρρώώνν  μμεε  ννόόμμιιμμηη  ππααρροουυσσίίαα στις χώρες υποδοχής, 

5. αυτοί που κατέχουν μμόόννοο  ππρροοσσωωρριιννήή  άάδδεειιαα ή των οποίων ηη  ππααρρααμμοοννήή  σσττηη  χχώώρραα  θθεεωωρρεείίττααιι  ππαα--

ρράάννοομμηη. 

ΣΣχχήήμμαα  11:: Απεικόνιση της ιεράρχησης των δικαιωμάτων και εγγυήσεων σε γηγενείς και μετανάστες.

ΧΧρρωωμμααττιικκήή  ααννττιισσττοοίίχχηησσηη  ααννάά  ππλληηθθυυσσμμιιαακκήή  οομμάάδδαα  ααππόό  ττοο  κκέέννττρροο  ππρροοςς  ττηη  εεξξωωττεερριικκήή  ππεερριιφφέέρρεειιαα..

 

11..  ννττόόππιιοοιι  //  ααυυττόόχχθθοοννεεςς  //  εεθθννιικκοοίί  πποολλίίττεεςς

22..  οοιι  μμεεττααννάάσσττεεςς  ααππόό  χχώώρρεεςς  ππρροοέέλλεευυσσηηςς  ττηηςς  ΕΕ..ΕΕ

33..  οοιι  μμεεττααννάάσσττεεςς  ττρρίίττωωνν  χχωωρρώώνν  μμεε  πποολλύύχχρροοννηη  ννόόμμιιμμηη  ππααρροουυσσίίαα  σσττηηνν  χχώώρραα  υυπποοδδοοχχήήςς

44..  οοιι  μμεεττααννάάσσττεεςς  ττρρίίττωωνν  χχωωρρώώνν  μμεε  ννόόμμιιμμηη  ππααρροουυσσίίαα  σσττηη  χχώώρραα  υυπποοδδοοχχήήςς

55..  μμόόννοο  ππρροοσσωωρριιννήή  άάδδεειιαα  ήή  ττωωνν  οοπποοίίωωνν  ηη  ππααρρααμμοοννήή  σσττηη  χχώώρραα  θθεεωωρρεείίττααιι  ππααρράάννοομμηη
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Τα δικαιώματα και οι εγγυήσεις μεταβάλλονται από τη μία κατηγορία μεταναστών στην άλλη. Έτσι,

για παράδειγμα, το δικαίωμα στην ελεύθερη μετακίνηση παρέχεται χωρίς περιορισμούς μόνο στους υ-

πηκόους της Ε.Ε., ενώ οι μετανάστες τρίτων χωρών που κατέχουν άδεια παραμονής αποκτούν αυτό το

δικαίωμα υπό όρους, και για ένα χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τους τρεις μήνες (Βλέπε κεφά-

λαιο Ευρωπαϊκή Μεταναστευτική Πολιτική). Γενικά λοιπόν διαπιστώνεται ότι:

• Όσο περισσότερο πλησιάζουμε στο κέντρο, τόσο τα δικαιώματα και οι εγγυήσεις πληθαίνουν. 

• Τα δικαιώματα και οι εγγυήσεις, όπως παρατηρούμε στο σχήμα αυτό, δεν σχετίζονται τόσο (έως και

καθόλου) με τον χρόνο παραμονής του αλλοδαπού μετανάστη στη χώρα υποδοχής. Καθοριστικός πα-

ράγοντας είναι η χώρα προέλευσης, και ιδίως η ιδιότητα της χώρας αυτής ως μέλος ή όχι της  Ευρω-

παϊκής  Ένωσης. 
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Με βάση τα ερευνητικά δεδομένα (Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ / ΑΔΕΔΥ - Περιφέρεια Αττικής, ό.π)

συνήθως ως παράγοντες κοινωνικής ένταξης των μεταναστών εξετάζονται:

••  ΟΟ  χχρρόόννοοςς  ππααρρααμμοοννήήςς  σσττηη  χχώώρραα  υυπποοδδοοχχήήςς

••  ΗΗ  δδιιααδδιικκαασσίίαα  ννοομμιιμμοοπποοίίηησσηηςς  κκααιι  οο  χχρρόόννοοςς  ννοομμιιμμόόττηηττααςς

••  ΗΗ  γγλλώώσσσσαα

••  ΤΤοο  εεκκππααιιδδεευυττιικκόό  υυππόόββααθθρροο

••  ΗΗ  ααππαασσχχόόλληησσηη

••  ΗΗ  οοιικκοογγεεννεειιαακκήή  σσυυννέέννωωσσηη

••  ΗΗ  κκααττοοιικκίίαα  κκααιι  ηη  σσττααθθεερρόόττηητταα  σσττηηνν  κκααττοοιικκίίαα

••  ΟΟιι  σσχχέέσσεειιςς  μμεε  ττοονν  εευυρρύύττεερροο  δδηημμόόσσιιοο  ττοομμέέαα

••  ΟΟιι  σσχχέέσσεειιςς  μμεε  ττοουυςς  σσυυλλλλόόγγοουυςς

••  ΟΟιι  άάττυυππεεςς  κκοοιιννωωννιικκέέςς  σσχχέέσσεειιςς

••  ΗΗ  σσχχέέσσηη  μμεε  ττηηνν  εελλλληηννιικκήή  κκοοιιννωωννίίαα  κκααιι  ττοουυςς  ΈΈλλλληηννεεςς

ΟΟ  χχρρόόννοοςς  ππααρρααμμοοννήήςς  σσττηη  χχώώρραα  υυπποοδδοοχχήήςς..

Επικρατεί η άποψη ότι όόσσοο  ππεερριισσσσόόττεερροο  χχρρόόννοο  δδιιααμμέέννεειι  έέννααςς  μμεεττααννάάσσττηηςς  σσττηη  χχώώρραα  ττόόσσοο  κκααλλύύττεερραα

ππρροοσσααρρμμόόζζεεττααιι  κκααιι  εεννττάάσσσσεεττααιι  σσττοο  κκοοιιννωωννιικκόό  ππεερριιββάάλλλλοονν  ττοουυ.. Στο διάστημα της διαμονής του όμως

συναντά μια σειρά δυσκολιών και προβλημάτων που συνήθως αναφέρονται: 

• στην επικοινωνία στην ελληνική γλώσσα, 

• στα επαγγελματικά και οικονομικά προβλήματα, 

• στις δυσκολίες προσαρμογής στο νέο κοινωνικό περιβάλλον, 

• στην εύρεση κατοικίας και 

• στην οικογενειακή συνένωση.

ΗΗ  δδιιααδδιικκαασσίίαα  ννοομμιιμμοοπποοίίηησσηηςς  κκααιι  οο  χχρρόόννοοςς  ννοομμιιμμόόττηηττααςς

Το καθεστώς νομιμότητας αποτελεί ζητούμενο και αυτονόητο πλαίσιο για την κοινωνική τους ένταξη βελ-
τιώνοντας το αίσθημα της προσωπικής ασφάλειας, την πρόσβαση στην απασχόληση και στο συνολικό
τρόπο ζωής. Σημαντικό στοιχείο για την αποτελεσματικότητα των πολιτικών ένταξης είναι η ευκολία ή η
δυσκολία που χαρακτηρίζει την ίδια τη διαδικασία νομιμοποίησης. Από τις προϋποθέσεις και τις απαιτή-
σεις για να συμπεριληφθεί κάποιος, τον απαιτούμενο χρόνο και το κόστος της διαδικασίας (σε εργάσι-
μες ημέρες), τις γραφειοκρατικές δυσκολίες, την ενημέρωση - πληροφόρηση μέχρι και το χρονικό διά-
στημα για το οποίο «παραχωρείται» η νομιμότητα.
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ΗΗ  γγλλώώσσσσαα

Η άγνοια της ελληνικής γλώσσας αποτελεί σημαντικό μειονέκτημα για την κοινωνική ένταξη των μετα-
ναστών με αρνητικές συνέπειες σε ζητήματα όπως:  το επίπεδο και η ποιότητα των αλληλεπιδράσεων
στην καθημερινή και στην οικογενειακή ζωή, στην εύρεση εργασίας, στη συναλλαγή με τις κρατικές υ-
πηρεσίες, στην εκπαίδευση των παιδιών και στη δική του εκπαίδευση. 

ΤΤοο  εεκκππααιιδδεευυττιικκόό  υυππόόββααθθρροο

Γενικά η εκπαιδευτική σταδιοδρομία συνδέεται με τους κοινωνικούς ρόλους και τις κοινωνικές θέσεις
που καταλαμβάνουν τα άτομα στο κοινωνικό σύστημα και το περιβάλλον τους. Παρατηρούνται λοιπόν
δύο στοιχεία που ενισχύουν τις τάσεις απομόνωσης και κοινωνικού αποκλεισμού των μεταναστών:
• Το εκπαιδευτικό επίπεδο που είχαν κατακτήσει στη χώρα προέλευσης παρέμεινε ανενεργό στη χώ-

ρα υποδοχής 
• Οι θέσεις απασχόλησης που καταλαμβάνουν είναι αναντίστοιχες με τις επαγγελματικές γνώσεις και

δεξιότητες που κατέχουν (ετεροαπασχόληση).

ΗΗ  ααππαασσχχόόλληησσηη

Στη διαδικασία αναζήτησης και εύρεσης εργασίας οι μετανάστες χρησιμοποιούν κυρίως τα προσωπικά
δίκτυα γνωριμιών αλλά και τα ιδιωτικά γραφεία εύρεσης εργασίας, ανάλογα με το είδος της εργασίας.
Αυτός ο τρόπος αναζήτησης εργασίας συνδέεται με τη γενικότερη αποσπασματική μεταναστευτική πο-
λιτική που εφαρμόζεται και συμβάλλει στη διαιώνιση ορισμένων αρνητικών πτυχών όπως:
••  ηη  αανναασσφφάάλλιισσττηη  εερργγαασσίίαα,,  
••  ηη  μμηη  κκααττοοχχύύρρωωσσηη  εερργγαασσιιαακκώώνν  δδιικκααιιωωμμάάττωωνν,,  
••  οο  εεγγκκλλωωββιισσμμόόςς  σσεε  σσυυγγκκεεκκρριιμμέέννεεςς  υυπποοααμμεειιββόόμμεεννεεςς  κκααττηηγγοορρίίεεςς  ααππαασσχχοολλήήσσεεωωνν,,  
••  οοιι  μμεειιωωμμέέννεεςς  ππρροοσσδδοοκκίίεεςς  ββεελλττίίωωσσηηςς  ττηηςς  εεππααγγγγεελλμμααττιικκήήςς  ττοουυςς  θθέέσσηηςς  κκ..άά__..

ΗΗ  οοιικκοογγεεννεειιαακκήή  σσυυννέέννωωσσηη

Ένα σημαντικό ποσοστό μεταναστών εγκαθίστανται στην Ελλάδα για πρώτη φορά μαζί με την οικογέ-
νειά τους και ένα μικρότερο ποσοστό χωριστά. Το ποσοστό αυτό που ακολουθεί και τις προβλεπόμε-
νες διαδικασίες οικογενειακής συνένωσης εντοπίζει προβλήματα στις νομοθετικές ρυθμίσεις, όπως: 
••  γγρρααφφεειιοοκκρρααττίίααςς,,  
••  οοιικκοοννοομμιικκώώνν  ααππααιιττήήσσεεωωνν  κκααιι  
••  ααυυσσττηηρρώώνν  ππρροοϋϋπποοθθέέσσεεωωνν..

ΗΗ  κκααττοοιικκίίαα  κκααιι  ηη  σσττααθθεερρόόττηητταα  σσττηηνν  κκααττοοιικκίίαα

Συνηθέστερη πρακτική είναι η ενοικίαση κατοικίας με αξιοποίηση κυρίως του προσωπικού δικτύου γνω-
ριμιών και δευτερευόντως των μεσιτικών γραφείων. Η διαδικασία ανεύρεσης κατοικίας συνδέεται με αρ-
νητικά φαινόμενα όπως: 
••  οοιι  υυψψηηλλέέςς  ττιιμμέέςς  εεννοοιικκίίαασσηηςς,,  
••  οοιι  ρρααττσσιισσττιικκέέςς  σσυυμμππεερριιφφοορρέέςς  ττωωνν  ιιδδιιοοκκττηηττώώνν  κκααιι  

••  οοιι  άάσσχχηημμεεςς  σσυυννθθήήκκεεςς  σσττέέγγαασσηηςς..  

Το ζήτημα της κατοικίας συνδέεται με τη γενικότερη ποιότητα διαβίωσης στην Ελλάδα και με την προ-

οπτική μόνιμης εγκατάστασης στη χώρα καθώς έχει θετικό αντίκτυπο σσττοο  ααίίσσθθηημμαα  ααυυττοοεεκκττίίμμηησσηηςς,,  αα--

ξξιιοοππρρέέππεειιααςς  κκααιι  αασσφφάάλλεειιααςς  ττοουυ  μμεεττααννάάσσττηη.
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ΟΟιι  σσχχέέσσεειιςς  μμεε  ττοονν  εευυρρύύττεερροο  δδηημμόόσσιιοο  ττοομμέέαα

Οι συγκεκριμένες σχέσεις καθορίζουν το πλαίσιο και τις δυνατότητες διαβίωσης στη χώρα και έχουν

καθοριστική σημασία στις διαδικασίες κοινωνικής ένταξης και ενσωμάτωσης. Αποτελούν το βασικό ερ-

γαλείο κοινωνικοποίησης των μεταναστών μαζί με την αγορά εργασίας και ασκούν μεγάλη επίδραση στη

διαμόρφωση της εικόνας και της ταυτότητας καθορίζοντας εν πολλοίς τη σχέση των μεταναστών με

τους υπόλοιπους πολίτες.

Οι αρνητικές εμπειρίες των μεταναστών στη σχέση τους με τον ευρύτερο δημόσιο τομέα σχετίζονται με : 

••  ΤΤηη  γγρρααφφεειιοοκκρρααττίίαα,,

••  ΤΤηηνν  έέλλλλεειιψψηη  οορργγάάννωωσσηηςς,,  

••  ΤΤιιςς  σσυυμμππεερριιφφοορρέέςς  ρρααττσσιισσμμοούύ  κκααιι  ξξεεννοοφφοοββίίααςς  κκααιι  γγεεννιικκώώςς  άάσσχχηημμεεςς  εεμμππεειιρρίίεεςς  κκααιι  

••  ΤΤηη    δδυυσσκκοολλίίαα  σσττηηνν  εεππιικκοοιιννωωννίίαα..  

Αποτέλεσμα των αρνητικών εμπειριών είναι να αναδεικνύεται η μειωμένη αποτελεσματικότητα των πο-

λιτικών που καλούνται να εφαρμόσουν οι δημόσιοι φορείς και οργανισμοί για την κοινωνική ένταξη και

ενσωμάτωση των μεταναστών.

ΟΟιι  σσχχέέσσεειιςς  μμεε  ττοουυςς  σσυυλλλλόόγγοουυςς

Φαίνεται τελικά πως ένα μικρό μέρος των μεταναστών συμμετέχει σε συλλόγους γεγονός που αφήνει

ανοιχτό προς έρευνα και μελέτη το θέμα της αιτιολογίας. Η συμμετοχή των μεταναστών σε διάφορους

συλλόγους αποτελεί ένα εργαλείο στην προσπάθεια για την κοινωνική τους ένταξη στο κοινωνικοπολι-

τισμικό περιβάλλον της χώρας.

ΟΟιι  άάττυυππεεςς  κκοοιιννωωννιικκέέςς  σσχχέέσσεειιςς  

Οι άτυπες κοινωνικές σχέσεις αποτελούν συμπλήρωμα των επίσημων θεσμικών πολιτικών που εφαρμό-

ζονται στη διαδικασία της κοινωνικής ένταξης και ενσωμάτωσης. Οι άτυπες αυτές σχέσεις περιλαμβά-

νουν:

••  ΤΤηη  γγννωωρριιμμίίαα  μμεε  ττοουυςς  γγεείίττοοννεεςς

••  ΤΤηηνν  ααννττααλλλλααγγήή  χχααιιρρεεττιισσμμώώνν

••  ΤΤηηνν  ααπποοφφυυγγήή  σσυυγγκκρροούύσσεεωωνν  λλόόγγωω  δδιιααφφοορρεεττιικκόόττηηττααςς

••  ΗΗ  ύύππααρρξξηη  φφίίλλωωνν  ααππόό  ττοονν  εελλλληηννιικκόό  ππλληηθθυυσσμμόό

••  ΗΗ  σσυυχχννόόττηητταα  φφιιλλιικκώώνν  εεππααφφώώνν

••  ΟΟιι  κκοοιιννέέςς  δδρραασσττηηρριιόόττηηττεεςς διασκέδασης, ελεύθερου χρόνου, κοινωνικών δραστηριοτήτων και εργα-

σίας

ΗΗ  σσχχέέσσηη  μμεε  ττηηνν  εελλλληηννιικκήή  κκοοιιννωωννίίαα  κκααιι  ττοουυςς  ΈΈλλλληηννεεςς

Η γενικότερη σχέση τους με την ελληνική κοινωνία προσδιορίζεται από παράγοντες όπως: 

••  ΗΗ  σσυυννεειιδδηηττήή  εεππιιλλοογγήή  ττηηςς  ΕΕλλλλάάδδααςς  ωωςς  χχώώρρααςς  ππρροοοορριισσμμοούύ,,

••  ΗΗ  θθεεττιικκήή  ααξξιιοολλόόγγηησσηη  ττηηςς  ΕΕλλλλάάδδααςς  ωωςς  χχώώρρααςς  δδιιααμμοοννήήςς

••  ΗΗ  θθεεττιικκήή  εεππιιλλοογγήή  σσττοο  ζζήήττηημμαα  ττηηςς  μμόόννιιμμηηςς  εεγγκκααττάάσστταασσηηςς  κκααιι  δδιιααββίίωωσσηηςς  σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα  

••  ΗΗ  ααρρννηηττιικκήή  ααξξιιοολλόόγγηησσηη  γγιιαα  ττηηνν  ύύππααρρξξηη  εευυννοοϊϊκκοούύ  ππλλααιισσίίοουυ  ππρροοςς  ττοουυςς  ιιδδίίοουυςς  γγιιαα  ττηηνν  εεγγκκααττάάσστταασσήή  ττοουυςς

σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα..

••  ΗΗ  μμεερριικκώώςς  ααρρννηηττιικκήή  ααξξιιοολλόόγγηησσηη  ττωωνν  ΕΕλλλλήήννωωνν  γγιιαα  ττηηνν  ααπποοδδοοχχήή  ττωωνν  ιιδδίίωωνν  ττωωνν  μμεετταανναασσττώώνν..
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ΤΤέέλλοοςς,,  οοιικκοοννοομμιικκοοίί  κκααιι  πποολλιιττιικκοοίί  ππααρράάγγοοννττεεςς  μμπποορροούύνν  νναα  σσυυμμββάάλλλλοουυνν  θθεεττιικκάά  ήή  ααρρννηηττιικκάά,,  άάμμεεσσαα  ήή

έέμμμμεεσσαα,,  σσττηη  δδιιααδδιικκαασσίίαα  έέννττααξξηηςς  //εεννσσωωμμάάττωωσσηηςς  ττωωνν  μμεετταανναασσττώώνν  σσττηηνν  ((κκααιι  ααππόό))  ττηη  χχώώρραα  υυπποοδδοοχχήήςς..

Έτσι, παραδείγματος χάριν, η αύξηση της ανεργίας μπορεί να επηρεάσει τον μετανάστη άμεσα (βρίσκει

πιο δύσκολα εργασία, δέχεται να δουλέψει για εργοδότες που αρνούνται να τον δηλώσουν στο ταμείο

ή που του κολλάνε λιγότερα ένσημα), ή/ και έμμεσα (ο ντόπιος πληθυσμός τον βλέπει ανταγωνιστικά,

τον θεωρεί υπεύθυνο για την αύξηση της ανεργίας, αναπτύσσει ξενοφοβικά ή ρατσιστικά συναισθήμα-

τα κλπ.)

Μια μεταναστευτική πολιτική που δεν επιτρέπει τη νομιμοποίηση των μεταναστών επηρεάζει το μετανά-

στη άμεσα (δεν έχει δικαιώματα, ζει μέσα στον φόβο, υποχρεώνεται να ζει παράνομα) και έμμεσα  (ο

ντόπιος πληθυσμός δεν έχει επαφές μαζί του, φοβάται να του νοικιάζει τα σπίτια του κλπ.)
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11ηη άάσσκκηησσηη

Τι σημαίνουν για σας οι έννοιες «κοινωνική ένταξη» και «κοινωνική ενσωμάτωση» των μεταναστών, προ-

σφύγων, παλιννοστούντων; Ποιο πιστεύετε ότι είναι το περιεχόμενό τους για τους Έλληνες πολίτες;

22ηη άάσσκκηησσηη

Αφού συμβουλευτείτε τα πιο σημαντικά χαρακτηριστικά δικαιώματα που καθορίζουν την ενσωμάτωση

των μεταναστών, παλιννοστούντων, προσφύγων:

α. να σημειώσετε ποια από αυτά γνωρίζετε ότι σας αφορούν και σας ανήκουν ή τα ασκείτε και στη συ-

νέχεια να το περιγράψετε στους υπόλοιπους. 

β. να τα αξιολογήσετε με βάση την προσωπική σας εμπειρία ως προς την εφαρμογή τους, το επίπεδο

ευκολίας στην εφαρμογή τους, κ.ά.

γ. να συγκεντρώσετε ομαδικά τις απόψεις σας και να προσπαθήσετε να εξάγετε τα συμπεράσματά σας.

33ηη άάσσκκηησσηη

Μπορείτε να αναφέρετε κάποιο έθιμο, συνήθεια ή συμπεριφορά από τη χώρα προέλευσης που δεν συ-

ναντήσατε στην Ελλάδα; Σε ποιους τομείς του ιδιωτικού και δημόσιου βίου ανήκουν; Στη συνέχεια μπο-

ρείτε να κάνετε συγκριτικές παρατηρήσεις με αυτά που υπάρχουν στην Ελλάδα.

44ηη άάσσκκηησσηη

Γνωρίζετε κάποιο έθιμο, συνήθεια ή συμπεριφορά που συναντήσατε στην Ελλάδα και σας φάνηκε πε-

ρίεργη και παράξενη με τα δεδομένα της χώρας προέλευσής σας; Σε ποιους τομείς του ιδιωτικού και

δημόσιου βίου ανήκουν; Στη συνέχεια μπορείτε να κάνετε συγκριτικές παρατηρήσεις ανά χώρα προέ-

λευσης.

55ηη άάσσκκηησσηη

Μπορείτε να αναφέρετε «παραδείγματα» με έθιμα, συνήθειες ή συμπεριφορές που δε γίνονται κοινω-

νικώς αποδεκτά στη χώρα προέλευσης είτε από την Ελλάδα είτε από άλλες χώρες (της Ε.Ε και γενικό-

τερα).

66ηη άάσσκκηησσηη

Να αναφέρετε τα βασικά προβλήματα κοινωνικής ένταξης και ενσωμάτωσης στην Ελλάδα σύμφωνα με

την προσωπική σας άποψη και εμπειρία. Στη συνέχεια μπορείτε να εντοπίσετε ενδεχόμενες διαφορές

ή κοινά χαρακτηριστικά στις απαντήσεις σας με κριτήρια το φύλο, τη χώρα προέλευσης κ.ά.
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77ηη άάσσκκηησσηη

Στην έρευνα της ΓΣΕΕ (ό.π, σελ. 306 - 309) ως προβλήματα ένταξης καταγράφονται:

Στην ερώτηση λοιπόν 188 «Ποια είναι τα σημαντικότερα προβλήματα που αντιμετωπίζετε στην Ελλάδα

κατά σειρά προτεραιότητας» οι απαντήσεις που λάβαμε είναι οι ακόλουθες:

Ως προς το πρώτο δηλωθέν πρόβλημα, η άδεια παραμονής και η νομιμοποίηση είναι στην κορυφή των

απαντήσεων (329 άτομα στους 525 που απαντούν, ποσοστό 62,7%). Ακολουθούν η εύρεση εργασίας

και τα οικονομικά προβλήματα (98 άτομα ποσοστό 18,7%), ο ρατσισμός και η διακριτική μεταχείριση (33

άτομα, 6,3%), κάτι άλλο δηλώνουν 28 άτομα (5,3), 10 άτομα δηλώνουν την ακρίβεια, τις συνθήκες ζωής

και το σπίτι (1,9%), από 9 άτομα δηλώνουν την οικογενειακή συνένωση και τη γλώσσα - εκπαίδευση των

παιδιών (1,7%), την έλλειψη ενημέρωσης για τα δικαιώματά τους δηλώνουν 5 (1%), την ανασφάλεια 3

(0,6%) και την εγκληματικότητα ένας.

Ως προς το δεύτερο δηλωθέν πρόβλημα, η εύρεση εργασίας και τα οικονομικά προβλήματα είναι στην

κορυφή των απαντήσεων (136 άτομα στους 340 που δηλώνουν δεύτερο πρόβλημα, ποσοστό 40%).

Ακολουθούν η άδεια παραμονής και η νομιμοποίηση (61 άτομα ποσοστό 17,9%), κάτι άλλο δηλώνουν

40 άτομα (11,8%), ο ρατσισμός και η διακριτική μεταχείριση (33 άτομα, 9,7%), 14 άτομα δηλώνουν την

οικογενειακή συνένωση (4,1%), την κοινωνική ασφάλεια και την έλλειψη ενσήμων 9 (2,6%), τη γλώσσα

- εκπαίδευση των παιδιών 5 (1,5%), και από ένας δηλώνουν την έλλειψη ενημέρωσης για τα δικαιώμα-

τά τους και την εγκληματικότητα.

Ως προς το τρίτο δηλωθέν πρόβλημα, η εύρεση εργασίας και τα οικονομικά προβλήματα είναι πάλι στην

κορυφή των απαντήσεων (55 άτομα στους 214 που δηλώνουν τρίτο πρόβλημα, ποσοστό 25,7%). Ακο-

λουθούν πολύ κοντά η ακρίβεια και οι συνθήκες ζωής (54 άτομα 25,2%), κάτι άλλο δηλώνουν 34 άτο-

μα (15,9%), ο ρατσισμός και η διακριτική μεταχείριση (23 άτομα, 10,7%), 17 άτομα δηλώνουν την κοι-

νωνική ασφάλεια και την έλλειψη ενσήμων (7,9%), τη γλώσσα - εκπαίδευση των παιδιών 7 (3,3%), 5 την

οικογενειακή συνένωση (2,3%) και 3 δηλώνουν την ανασφάλεια (1,4%). Ως προς το τέταρτο δηλωθέν

πρόβλημα, ο ρατσισμός και η διακριτική μεταχείριση βρίσκεται στην κορυφή (22 άτομα στα 102 που δη-

λώνουν τρίτο πρόβλημα, 21,6%), από 18 άτομα δηλώνουν ακρίβεια και συνθήκες ζωής, σπίτι και έλλει-

ψη ενημέρωσης για τα δικαιώματά τους (17,6%), 16 άτομα δηλώνουν κοινωνική ασφάλεια και έλλειψη

ενσήμων (15,7%), 4 δηλώνουν την άδεια παραμονής και τη διαδικασία νομιμοποίησης (3,9%), από 3 δη-

λώνουν την οικογενειακή συνένωση και τη γλώσσα (2,9%), 2 την ανασφάλεια (2%) και ένας την έλλει-

ψη ενημέρωσης για τα δικαιώματά τους».

Μπορείτε να κάνετε γενικές συγκρίσεις και παρατηρήσεις μεταξύ των προσωπικών απαντήσεων των κα-

ταρτιζομένων με αυτές της έρευνας;

88ηη άάσσκκηησσηη

Αφού έχετε καταγράψει και εντοπίσει τα βασικά προβλήματα κοινωνικής ένταξης μπορείτε να προτεί-

νετε λύσεις ή να παρουσιάσετε τις προσωπικές σας προτάσεις για τα προβλήματα αυτά.

99ηη άάσσκκηησσηη

Στη συνέχεια καταγράφονται τα σσττάάδδιιαα  ττηηςς  δδιιααπποολλιιττιισσμμιικκήήςς  εεππιικκοοιιννωωννίίααςς:
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ΣΣττάάδδιιοο  11

Κατάσταση η οποία συνίσταται στην άγνοια των διαφορών, που εκδηλώνεται με στάσεις τύπου: ««οο  δδιι--

κκόόςς  μμααςς  ττρρόόπποοςς  εείίννααιι  οο  κκααλλύύττεερροοςς»»

ΣΣττάάδδιιοο  22

Κατάσταση συνειδητοποίησης της διαφοράς που επιτυγχάνεται με τη διαπολιτισμική επαφή, με την επι-

κοινωνία και την παρατήρηση: ««οοιι  άάλλλλοοιι  έέχχοουυνν  δδιιααφφοορρεεττιικκοούύςς  ττρρόόπποουυςς»»

ΣΣττάάδδιιοο  33

Κατάσταση ανοχής που σέβεται χωρίς αξιολογική κρίση: ««εείίννααιι  δδιιααφφοορρεεττιικκοοίί»»

ΣΣττάάδδιιοο  44

Κατάσταση που συνίσταται στην αποδοχή, την αξιοποίηση και τη θετική χρησιμοποίηση της διαφοράς:

««ααφφήήσσττεε  μμααςς  νναα  εερργγαασσττοούύμμεε  μμααζζίί  ααππόό  κκοοιιννοούύ  κκααιι  εεππωωφφεελλώώςς»»

Α. Να περιγράψετε περιστατικά που να αναφέρονται σε καταστάσεις, συμπεριφορές οι οποίες να ανή-

κουν στα στάδια 1 - 4.

Β. Συνήθως οι συμπεριφορές τόσο απέναντί σας όσο και οι δικές σας σε ποιο στάδιο μπορούν να ενταχθούν;

Γ. Με ποιον τρόπο γίνεται και από τι πιστεύετε ότι εξαρτάται το πέρασμα από το ένα στάδιο στο άλλο;

Δ. Ποιο στάδιο πιστεύετε ότι ευνοεί περισσότερο την κοινωνική ένταξη και ενσωμάτωση των μεταναστών,

προσφύγων και παλιννοστούντων; Τι θα έπρεπε να  γίνεται για να ενισχύονται οι συμπεριφορές που

ανήκουν σ’ αυτό το στάδιο;

Ε. Πιστεύετε ότι τα τέσσερα στάδια διαπολιτισμικής επικοινωνίας αφορούν μόνο τις σχέσεις «γηγενών

- μεταναστών/προσφύγων/παλιννοστούντων;

1100ηη άάσσκκηησσηη

Οι εμπειρίες σας από τομείς του δημόσιου και ιδιωτικού σας βίου όπως: εργασία και αναζήτηση εργα-

σίας, δημόσιες υπηρεσίες, διαδικασία νομιμοποίησης, μετακινήσεις με τα μέσα μαζικής μεταφοράς, α-

ναζήτηση κατοικίας, καθημερινές συναλλαγές, τραπεζικές συναλλαγές, μηνύματα από τα μέσα μαζικής

επικοινωνίας, νοσηλεία και περίθαλψη, σχέσεις γειτονίας, διαδικασία εγγραφής των παιδιών στο σχο-

λείο κ.ά., σε ποια από τα στάδια της διαπολιτισμικής επικοινωνίας μπορούν να ενταχθούν;

Ακολουθεί η παρουσίαση τού τι δικαιούνται οι πρόσφυγες και οι αιτούντες άσυλο στο πλαίσιο της κοι-

νωνικής τους ένταξης στην Ελλάδα σε τομείς όπως: η ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, η οικονομική

βοήθεια - παροχές, η εργασία και η ισοτιμία των διπλωμάτων.

ΙΙΑΑΤΤΡΡΟΟΦΦΑΑΡΡΜΜΑΑΚΚΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΠΠΕΕΡΡΙΙΘΘΑΑΛΛΨΨΗΗ

Οι αναγνωρισμένοι πρόσφυγες, οι αιτούντες άσυλο και οι προσωρινά διαμένοντες στην Ελλάδα για αν-

θρωπιστικούς λόγους δικαιούνται:

• Δωρεάν ιατροφαρμακευτική περίθαλψη σε όλα τα Κρατικά Νοσοκομεία και τα Κέντρα Υγείας. Σε πε-

ρίπτωση επείγουσας ανάγκης καλούν το Εθνικό Κέντρο Άμεσης Βοήθειας (166) για διακομιδή ή πλη-

ροφορίες.

• Δωρεάν φάρμακα, τα οποία ο ασθενής προμηθεύεται από το φαρμακείο του νοσοκομείου. Αν δεν υ-

πάρχουν, ο ασθενής παραπέμπεται από το γιατρό που τον εξέτασε στο πλησιέστερο νοσοκομείο και

προμηθεύεται το φάρμακο με το ειδικό παραπεμπτικό. 
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Εάν κάποιος εργάζεται, μπορεί να απευθυνθεί στον ασφαλιστικό του φορέα (ΙΚΑ, ΤΕΒΕ ή άλλο ταμείο).

Οι ασφαλισμένοι αλλοδαποί απολαμβάνουν τα ίδια ασφαλιστικά δικαιώματα, όπως και οι ημεδαποί.

ΟΟΙΙΚΚΟΟΝΝΟΟΜΜΙΙΚΚΗΗ  ΒΒΟΟΗΗΘΘΕΕΙΙΑΑ  ΚΚΑΑΙΙ  ΑΑΛΛΛΛΕΕΣΣ  ΠΠΑΑΡΡΟΟΧΧΕΕΣΣ

• Πολλές Μη Κυβερνητικές Ομάδες προσφέρουν κατά καιρούς περιορισμένη οικονομική βοήθεια σε

περιπτώσεις αιτούντων άσυλο και προσφύγων (κυρίως σε άτομα με ειδικές ανάγκες, ασυνόδευτα παι-

διά, άτομα με ψυχικά προβλήματα) ή έκτακτα βοηθήματα σε περιπτώσεις εκτάκτου ανάγκης. 

• Οι αναγνωρισμένοι πολιτικοί πρόσφυγες δικαιούνται επιδόματα από την Κοινωνική Πρόνοια ίδια με

αυτά που προβλέπονται για τους οικονομικά αδύναμους Έλληνες. 

• Μπορούν επίσης να επωφεληθούν από το επίδομα παιδικής προστασίας που προβλέπεται για περι-

πτώσεις ανήλικων παιδιών, ηλικίας έως 16 ετών, που στερούνται πατρικής προστασίας (ορφανά από

πατέρα, ανάπηρος πατέρας, παιδιά γεννημένα εκτός γάμου ή φυλακισμένος πατέρας). 

ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑ

• Αν έχει παραχωρηθεί σε έναν αλλοδαπό η προσφυγική ιδιότητα, μπορεί να πάρει άδεια εργασίας

διάρκειας πέντε ετών. 

• Οποιοσδήποτε αιτών άσυλο μπορεί να πάρει άδεια εργασίας εφόσον έχει το ειδικό δελτίο που πιστο-

ποιεί ότι έχει ζητήσει να αναγνωριστεί πρόσφυγας, από το οποίο προκύπτει ότι δεν φιλοξενείται σε Κέ-

ντρο Ειδικής Διαμονής. Το ίδιο μπορεί να κάνει και αυτός που έχει το δελτίο του υπό ανοχή αλλοδα-

πού. Και στις δύο περιπτώσεις η άδεια εργασίας λήγει 30 ημέρες μετά τη λήξη των δελτίων παραμο-

νής.

• Οι αλλοδαποί που μένουν μόνιμα στην Ελλάδα και εργάζονται, ασφαλίζονται στους οικείους ασφαλι-

στικούς οργανισμούς, έχουν την υποχρέωση υποβολής φορολογικής δήλωσης στις κατά τόπους Δη-

μόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες, εκτός αν νόμιμα έχουν απαλλαγεί από αυτήν την υποχρέωση. 

ΙΙΣΣΟΟΤΤΙΙΜΜΙΙΕΕΣΣ  ΔΔΙΙΠΠΛΛΩΩΜΜΑΑΤΤΩΩΝΝ

Η αναγνώριση των διπλωμάτων του εξωτερικού γίνεται από διαφορετικές αρχές ανάλογα με το επίπε-

δο σπουδών.

• Για την αναγνώριση απολυτηρίου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (12ετής φοίτηση) αρμόδια είναι η Δι-

εύθυνση Παιδείας Ομογενών και Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας (ΙΠΟΔΕ).

• Για την αναγνώριση πτυχίων κατώτερων και μέσων τεχνικών σχολών του εσωτερικού και του εξωτε-

ρικού, αρμόδιο είναι το Τμήμα Ισοτιμιών και Επαγγελματικών Δικαιωμάτων της Διεύθυνσης Κατάρτι-

σης του Υπουργείου Παιδείας.

• Για την αναγνώριση τίτλου σπουδών Ανώτερης Εκπαίδευσης, ο ενδιαφερόμενος πρέπει να απευθυν-

θεί στο Ινστιτούτο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης - (Ι.Τ.Ε.)

• Για την αναγνώριση πτυχίου Πανεπιστημίου αρμόδιο είναι το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. (πρώην ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α.). 

1111ηη  άάσσκκηησσηη

Με βάση τα όσα δικαιούνται οι πρόσφυγες και οι αιτούντες άσυλο να καταγράψετε αυτά που προβλέ-

πονται για τους μετανάστες και τους παλιννοστούντες αντίστοιχα. Να κάνετε τις ανάλογες συγκρίσεις
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και να προτείνετε συμπληρωματικά μέτρα για την κοινωνική ένταξη και ενσωμάτωση των ομάδων αυ-

τών στην Ελλάδα. 

1122ηη άάσσκκηησσηη

Αφού ανατρέξετε στους παράγοντες για την κοινωνική ένταξη και ενσωμάτωση των μεταναστών να:

α. συμπληρώσετε όσους άλλους κατά τη γνώμη σας είναι σημαντικοί και δεν αναφέρονται,

β. να αξιολογήσετε τα ερευνητικά δεδομένα και

γ. να καταγράψετε την προσωπική σας άποψη γι’ αυτά.
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ΦΦΟΟΡΡΕΕΙΙΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΥΥΠΠΗΗΡΡΕΕΣΣΙΙΕΕΣΣ  ΕΕΞΞΥΥΠΠΗΗΡΡΕΕΤΤΗΗΣΣΗΗΣΣ  ΠΠΡΡΟΟΣΣΦΦΥΥΓΓΩΩΝΝ,,
ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΩΩΝΝ  ΚΚΑΑΙΙ  ΠΠΑΑΛΛΙΙΝΝΝΝΟΟΣΣΤΤΟΟΥΥΝΝΤΤΩΩΝΝ

ΓΓεεννιικκόόςς  ΣΣττόόχχοοςς  

Στόχος του κεφαλαίου αυτού είναι η παρουσίαση ενός περιεκτικού καταλόγου υπηρεσιών και οργανώ-

σεων, που δέχονται και εξυπηρετούν αλλοδαπούς και παλιννοστούντες. Συγκεκριμένα στοχεύει στην

καταγραφή όλων των διαθέσιμων πηγών, στις οποίες μπορούν να ανατρέξουν οι πρόσφυγες, οι μετα-

νάστες και οι παλιννοστούντες, προκειμένου να ενημερωθούν και να επιλύσουν τυχόν θέματα που τους

απασχολούν. 

ΠΠρροοσσδδοοκκώώμμεενναα  ααπποοττεελλέέσσμμαατταα

Όταν ολοκληρώσετε τη μελέτη του συγκεκριμένου κεφαλαίου, θα είστε σε θέση να:

• έρθετε σε επαφή με τους δημόσιους, ιδιωτικούς φορείς, καθώς και τις μη κυβερνητικές οργα-

νώσεις που δραστηριοποιούνται στην παροχή υπηρεσιών σε πρόσφυγες, μετανάστες και πα-

λιννοστούντες

• γνωρίζετε τις βασικές παροχές των παραπάνω φορέων, ώστε να παρέχετε την κατάλληλη ενη-

μέρωση στα μέλη της ομάδας σας

• καθοδηγήσετε τα άτομα στην αντιμετώπιση, τόσο των καθημερινών αναγκών τους, όσο και

στην επίλυση εξειδικευμένων προβλημάτων

• έχετε στη διάθεσή σας έναν πλήρη κατάλογο και στη συνέχεια να δημιουργήσετε το προσωπι-

κό σας ευρετήριο υπηρεσιών/ εκπαιδευτικό εργαλείο.

ΈΈννννοοιιεεςς  κκλλεειιδδιιάά

Κατάλογος οργανώσεων-υπηρεσιών για πρόσφυγες, μετανάστες, παλιννοστούντες

Ευρετήριο φορέων

Δημόσιοι και ιδιωτικοί φορείς εξυπηρέτησης παλιννοστούντων και αλλοδαπών

Μη κυβερνητικές οργανώσεις 
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ΕΕιισσααγγωωγγιικκέέςς  ππααρρααττηηρρήήσσεειιςς

Στο 11ο κεφάλαιο ο αναγνώστης έχει στη διάθεσή του έναν κατάλογο/ ευρετήριο με τα πλήρη στοιχεία

οργανώσεων, φορέων και υπηρεσιών που αποσκοπούν στην υποδοχή και αντιμετώπιση των αναγκών

των προσφύγων, μεταναστών και παλιννοστούντων.

Το κεφάλαιο αυτό δεν χωρίζεται σε ενότητες, αλλά αποτελεί έναν ενιαίο κατάλογο. 

Η μορφή αυτή επιλέχθηκε προς διευκόλυνση του αναγνώστη, καθώς η κατάταξη των υπηρεσιών βά-

σει των παροχών τους ή της ομάδας στόχου θα μπορούσε να δυσχεράνει την αναζήτηση, αφού δρα-

στηριοποιούνται σε πολλούς τομείς (υγεία, εκπαίδευση, εργασία κ.ά.) ή σε διάφορες ομάδες (πρόσφυ-

γες, μετανάστες κ.ά.).

Πριν προχωρήσετε στην ανάγνωση και στη συνέχεια στη χρήση του ευρετηρίου, θα ππρρέέππεειι  νναα  μμεελλεεττήή--

σσεεττεε  ττιιςς  ππααρραακκάάττωω  σσύύννττοομμεεςς  σσηημμεειιώώσσεειιςς  πποουυ  θθαα  σσααςς  ββοοηηθθήήσσοουυνν  σσττηηνν  οορρθθήή  χχρρήήσσηη  ττοουυ  κκααιι  κκααττ''  εεππέέκκτταα--

σσηη  σσττηηνν  ααπποοττεελλεεσσμμααττιικκήή  δδιιδδαασσκκααλλίίαα  ττοουυ στην ομάδα.
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ΣΣηημμεείίωωσσηη  11::  ΟΟ  κκααττάάλλοογγοοςς  ππεερριιλλααμμββάάννεειι  ττοουυςς  σσχχεεττιικκοούύςς  μμεε  ττηηνν  οομμάάδδαα  σσττόόχχοο::  

• δημόσιους φορείς (Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, ανήκουν σε κρατικούς φορείς ή επο-

πτεύονται από αυτούς) 

• ιδιωτικούς φορείς (Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου, βασίζονται και λειτουργούν  με ιδιωτι-

κή πρωτοβουλία ως εταιρείες ή οργανισμοί) 

• μη κυβερνητικές οργανώσεις (δεν έχουν σχέση με κρατική ή ιδιωτική υπηρεσία, πρόκειται για

ανεξάρτητες ανθρωπιστικές οργανώσεις που έχουν ιδρυθεί ως μη κερδοσκοπικοί οργανισμοί)

ΣΣηημμεείίωωσσηη  22::  ΟΟιι  ππεερριιππττώώσσεειιςς  ττωωνν  ααιιττοούύννττωωνν  άάσσυυλλοο::

• αντιμετωπίζονται από τους φορείς που δουλεύουν με πρόσφυγες,

• ανατρέχοντας στο κεφάλαιο 6 και 7, θα θυμηθείτε ότι ο αιτών άσυλο είναι ένα νομικό status

που εμπεριέχεται στην προσφυγική ιδιότητα και προηγείται αυτής

ΣΣηημμεείίωωσσηη  33::  ΟΟιι  ααλλλλοοδδααπποοίί  κκααιι  οοιι  ππααλλιιννννοοσσττοούύννττεεςς  πποουυ  εείίννααιι  ππααρράάννοομμοοιι  ήή  έέχχοουυνν  ννοομμιικκάά  ππρροοββλλήήμμαατταα::

• με την άδεια παραμονής τους ή το διαβατήριό τους ή άλλο έγγραφο που δεν είναι σε ισχύ εξυ-

πηρετούνται από τις μη κυβερνητικές οργανώσεις

• παραπέμψτε τους ανάλογα με το νομικό καθεστώς που έχουν, αφού δεν αποκλείονται των υ-

πηρεσιών που προσφέρουν οι ανθρωπιστικοί φορείς

ΣΣηημμεείίωωσσηη  44::  ΟΟ  κκααττάάλλοογγοοςς  ππεερριιλλααμμββάάννεειι  ττοουυςς  φφοορρεείίςς  ωωςς  εεξξήήςς::

• 11))  Δήμοι, 22))  Διαπολιτισμικά σχολεία, 33))  Φορείς εκμάθησης ελληνικών, 44))  Μη Κυβερνητικοί/

Ιδιωτικοί φορείς, 55)) Νομαρχίες, 66)) Νοσοκομεία, 77)) Περιφέρειες, 88)) Σύλλογοι/ Κοινότητες αλλο-

δαπών, 99)) Υπουργεία (τμήματα υπουργείων),

• κρίνεται χρήσιμο να επικοινωνείτε με τους φορείς, πριν κάνετε μια παραπομπή για να βεβαιω-

θείτε για τη διαθεσιμότητά τους

ΣΣηημμεείίωωσσηη  55..  ΆΆσσκκηησσηη  σσττηη  χχρρήήσσηη  ττοουυ  κκααττααλλόόγγοουυ::  ΔΔηημμιιοουυρργγήήσσττεε  ααππόό  ττοονν  κκααττάάλλοογγοο  ττωωνν  γγεεννιικκώώνν  ππλληηρροο--

φφοορριιώώνν  έένναα  εεξξααττοομμιικκεευυμμέέννοο  εεκκππααιιδδεευυττιικκόό  εερργγααλλεείίοο::

• στο ευρετήριο που ακολουθεί, εκτός από τα πλήρη στοιχεία των υπηρεσιών, θα βρείτε και τις

ηλεκτρονικές διευθύνσεις ή τις ιστοσελίδες τους 

• αφιερώστε χρόνο στο να επικοινωνήσετε με συγκεκριμένες υπηρεσίες που κρίνετε ότι είναι

πιο χρήσιμες για εσάς ή επισκεφθείτε τις ιστοσελίδες τους

• στη συνέχεια ανατρέξτε στον κατάλογό σας. Κάτω από κάθε φορέα θα βρείτε ένα μικρό πλαί-

σιο, στο οποίο μπορείτε να κρατήσετε επιπλέον πληροφορίες ή να σημειώσετε τυχόν αλλαγές 

• με τον τρόπο αυτό ο κατάλογός σας θα μετατραπεί σε ένα εξατομικευμένο εκπαιδευτικό εργα-

λείο, ώστε να είναι επίκαιρος και χρηστικός για εσάς.
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11)) ΔΔήήμμοοιι

Οι βασικές υπηρεσίες που παρέχονται σε επίπεδα δήμου είναι οι εξής:

• βρεφονηπιακοί & παιδικοί σταθμοί

• παιδικές κατασκηνώσεις

• κέντρα ανοικτής προστασίας ηλικιωμένων

• πρόγραμμα «βοήθεια στο σπίτι» για ηλικιωμένους & άτομα με αναπηρίες

– Δήμος Αθηναίων, Σοφοκλέους, 70, 105 53, τηλ.  210 5244657

– Αγ. Βαρβάρας, Αριστομένους 10-12 τηλ.: 210-5395306

– Αγ. Παρασκευής, Μεσογείων 463 τηλ.: 210-6016801

– Αγ. Αναργύρων, Λ. Δημοκρατίας και Ι. Μέρλα τηλ.: 210-2617990

– ΟΝΑ Δήμου Αθηναίων, Χαλκοκονδύλη 33 τηλ.: 210-5343448

– Αιγάλεω, Ιερά Οδός 364 τηλ.: 210-5314771

– Άνω Λιοσίων, Πλατεία Ηρώων τηλ.: 210-2474845

– Ελληνικού, Καραολή και Δημητρίου 24 τηλ.: 210-9610353

– Ζωγράφου, Ιάσωνος Μαράτου 26 τηλ.: 210-7793622

– Ηλιούπολης, Σοφοκλή Βενιζέλου και Πρωτόπαππα τηλ.: 210-9940274

– Καλλιθέας, Ανδρομάχης 100 τηλ.: 210-9532718

– Κερατσινίου, Ελ. Βενιζέλου 123 τηλ.: 210-4615247

– Κηφισιάς, Διονύσου 73 τηλ.: 210-6231638

– Κορυδαλλού, Γρ. Λαμπράκη 233 τηλ.: 210-4964686

– Νέας Ιωνίας, Αγ. Γεωργίου 40 τηλ.: 210-2790115

– Νέου Ηρακλείου, Στ. Καραγιώργη 2 τηλ.: 210-2777511

– Περιστερίου, Μαδήτου 9 τηλ.: 210-5740201

– Πετρούπολης, Αθ. Διάκου 88 τηλ.: 210-5059604

– Υμηττού, Πλατεία Ηρώων τηλ.: 210-7661655

– Χαϊδαρίου, Καρδίτσης 5 τηλ.: 210-5821540

– Χαλανδρίου, Μεσολογγίου 2 τηλ.: 210-6855898

22)) ΔΔιιααπποολλιιττιισσμμιικκάά  ΣΣχχοολλεείίαα

Τα διαπολιτισμικά σχολεία ακολουθούν το ωράριο των υπολοίπων σχολείων. Η πλειοψηφία αυτών

διαθέτουν και φροντιστηριακά τμήματα. Τα μαθήματα διδάσκονται στα ελληνικά χωρίς να διατίθε-

νται μεικτά βιβλία. 

Ο αναλυτικός κατάλογος περιλαμβάνεται στο παράρτημα.
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33)) ΕΕκκμμάάθθηησσηη  ΕΕλλλληηννιικκήήςς  ΓΓλλώώσσσσααςς

• Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών - Φιλοσοφική Σχολή, Διδασκαλείο Νέας Ελλη-

νικής Γλώσσας, Πανεπιστημιούπολη, Ιλίσια, 210 - 7277622/7277623

• Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης - Σχολείο Νέας Ελληνικής Γλώσσας, Θεσσαλονίκη,

2310-997571/997572/997576

• Πανεπιστήμιο Πατρών-Κέντρο Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης Σχολείο Ελληνικής Γλώσσας, 2610-

997548/996562

• Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων - Διεύθυνση Δημοσίων & Διεθνών Σχέσεων

• Πανεπιστημιούπολη, Πάτρα, 26510-97105/97106/97443/97312

• Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης - Κέντρο Διδασκαλίας Ελληνικής Γλώσσας & Πολιτισμού, Πα-

νεπιστημιούπολη, Κομοτηνή, 25310-39420/39000

• Πανεπιστήμιο Κρήτης - Εργαστήρι Διαπολιτισμικών & Μεταναστευτικών Μελετών

• Πανεπιστημιούπολη, Ρέθυμνο, 28310-77605/77635/77624/77599

• Ιόνιο Πανεπιστήμιο, Κέρκυρα, 26610-41181/22993/87225

• Κέντρο Ελληνικού Πολιτισμού, Τηλεμάχου 14, Αθήνα, 210-3603379

• Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς, Αχαρνών 417, Αθήνα, 210-2599462

• Γενική Γραμματεία Εκπαίδευσης Ενηλίκων, Αχαρνών 417, Αθήνα, 210-2530334

• Κέντρο Εκπαίδευσης Ενηλίκων, Μητροπόλεως 60 & Αττικής, Αθήνα, 210-3314936

• Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός Πολυδύναμο Κέντρο Στήριξης Προσφύγων, Τιμαίου 5, Ακ. Πλά-

τωνος, Αθήνα, 210-5126300, 

• Εύξεινη Πόλη, Θεσσαλίας 60, Αθήνα, 210-2400193

• Φιλολογικός Σύλλογος Παρνασσός, Θεμιστοκλέους & Καντακουζηνού, Πλ.Κάννιγγος, 210-

3821507

• Χριστιανική Ένωση Νεανίδων, Αμερικής 11, Σύνταγμα, 210-3624291
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44)) ΜΜηη  ΚΚυυββεερρννηηττιικκοοίί  φφοορρεείίςς//  οορργγααννώώσσεειιςς

ΥΥΠΠΑΑΤΤΗΗ  ΑΑΡΡΜΜΟΟΣΣΤΤΕΕΙΙΑΑ  ΤΤΟΟΥΥ  ΟΟΡΡΓΓΑΑΝΝΙΙΣΣΜΜΟΟΥΥ  ΗΗΝΝΩΩΜΜΕΕΝΝΩΩΝΝ  ΕΕΘΘΝΝΩΩΝΝ  ((ΟΟΗΗΕΕ))  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΟΟΥΥΣΣ  ΠΠΡΡΟΟΣΣΦΦΥΥΓΓΕΕΣΣ  

Ταϋγέτου 23, ΨΥΧΙΚΟ  Τ.Κ.: 15452, 210-6726462, 210-6756801, www.unhcr.gr

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΔΙΕΘΝΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ

Ώρες λειτουργίας: 8:00πμ.-4:00μμ. (Καθημερινά)

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΑΙΤΟΥΝΤΕΣ ΑΣΥΛΟ, ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΕΝΤΑΞΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΑ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ, ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΟΟΣΣ  ΕΕΡΡΥΥΘΘΡΡΟΟΣΣ  ΣΣΤΤΑΑΥΥΡΡΟΟΣΣ  ((ΕΕ..ΕΕ..ΣΣ..))

Λυκαβηττού 1, ΑΘΗΝΑ  Τ.Κ.: 10672, 210-3639538, 210-3629842, www.redcross.gr

Ώρες λειτουργίας: Δευτέρα-Παρασκευή, 7:30πμ.-2:30μμ.

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΝΠΙΔ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ, ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ, ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ,

ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ, ΕΝΗΛΙΚΕΣ, ΠΑΙΔΙΑ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ, ΣΤΕΓΑΣΗ, ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΚΕΕΝΝΤΤΡΡΟΟ  ΠΠΡΡΟΟΣΣΩΩΡΡΙΙΝΝΗΗΣΣ  ΔΔΙΙΑΑΜΜΟΟΝΝΗΗΣΣ  ΑΑΙΙΤΤΟΟΥΥΝΝΤΤΩΩΝΝ  ΑΑΣΣΥΥΛΛΟΟ,,  ΑΑΛΛΛΛΟΟΔΔΑΑΠΠΩΩΝΝ  ((ΕΕ..ΕΕ..ΣΣ..))  

Δανακούρα 1, ΛΑΥΡΙΟ Τ.Κ.: 19500, 22920-26062, 22920-27744, 210-3639583

Εmail: snod.laurio@netgros.gr, swdlavrio@redcross.gr, swd@redcross.gr 

Ώρες λειτουργίας: 8:00πμ.-3:00μμ. (Kαθημερινά)

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ:ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΦΟΡΕΑΣ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΑΙΤΟΥΝΤΕΣ ΑΣΥΛΟ ΚΑΙ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΔΙΑΜΟΝΗ, ΣΙΤΙΣΗ, ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ, ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ

ΣΤΗΡΙΞΗ, ΝΟΜΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ 

ΠΠΟΟΛΛΥΥΔΔΥΥΝΝΑΑΜΜΟΟ  ΚΚΕΕΝΝΤΤΡΡΟΟ  ΚΚΟΟΙΙΝΝΩΩΝΝΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΣΣΤΤΗΗΡΡΙΙΞΞΗΗΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΕΕΝΝΣΣΩΩΜΜΑΑΤΤΩΩΣΣΗΗΣΣ  ΠΠΡΡΟΟΣΣΦΦΥΥΓΓΩΩΝΝ  ((ΕΕ..ΕΕ..ΣΣ..))

Τιμαίου 5, ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΠΛΑΤΩΝΟΣ  Τ.Κ.: 10441, 210-5126300, 210-5140440, FAX: 210-5126300

Εmail: mf@redcross.gr

Ώρες λειτουργίας: Η τηλεφωνική γραμμή λειτουργεί από Δευτέρα ως και Παρασκευή από 8:00πμ.

μέχρι 8:00μμ.
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ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ, ΑΙΤΟΥΝΤΕΣ ΑΣΥΛΟ, ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ, ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ, ΜΑΘΗΜΑΤΑ

ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ,  ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΝΙΣΧΥΤΙΚΗΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΩΝ

ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΑΝΕΙΣΤΙΚΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ

ΔΔΙΙΕΕΘΘΝΝΗΗΣΣ  ΚΚΟΟΙΙΝΝΩΩΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΥΥΠΠΗΗΡΡΕΕΣΣΙΙΑΑ--ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΟΟΣΣ  ΚΚΛΛΑΑΔΔΟΟΣΣ

Μαντζάρου 6, ΑΘΗΝΑ  Τ.Κ.: 10672, 210-3636191, 210-3617710, FAX: 210-3612433, www.iss-iss.ogr

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΔΙΕΘΝΗΣ ΜΚΟ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΒΟΗΘΕΙΑΣ ΣΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕΣ ΗΘΕΛΗΜΕΝΗΣ  Ή ΒΙΑΙΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ

ΤΤΜΜΗΗΜΜΑΑ  ΝΝΟΟΜΜΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΣΣΥΥΜΜΒΒΟΟΥΥΛΛΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙΔΔΕΕΥΥΣΣΗΗΣΣ  ΠΠΡΡΟΟΣΣΦΦΥΥΓΓΩΩΝΝ  ((ΤΤΗΗΣΣ  ΔΔΙΙΕΕΘΘΝΝΟΟΥΥΣΣ

ΚΚΟΟΙΙΝΝΩΩΝΝΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΥΥΠΠΗΗΡΡΕΕΣΣΙΙΑΑΣΣ))

Διεύθυνση: Γλαντζή 20, ΛΑΥΡΙΟ  Τ.Κ.: 19500, 22920-60303

Εmail: isslav@otenet.gr

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ ΚΑΙ ΑΙΤΟΥΝΤΕΣ ΑΣΥΛΟ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΝΟΜΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΑΣΥΛΟΥ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΠΟΡΕΙΑΣ

ΑΙΤΗΣΕΩΝ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΟΟ  ΣΣΥΥΜΜΒΒΟΟΥΥΛΛΙΙΟΟ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΟΟΥΥΣΣ  ΠΠΡΡΟΟΣΣΦΦΥΥΓΓΕΕΣΣ  ((ΕΕΣΣΠΠ))

GGRREEEEKK  CCOOUUNNCCIILL  FFOORR  RREEFFUUGGEEEESS  ((GGCCRR))

Σολωμού 25, ΕΞΑΡΧΕΙΑ, ΑΘΗΝΑ  Τ.Κ.: 10682, 210 3320000, FAX: 210 3803774, www.gcr.gr 

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ, ΑΙΤΟΥΝΤΕΣ ΑΣΥΛΟ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ, ΥΛΙΚΗ

ΒΟΗΘΕΙΑ (ΡΟΥΧΙΣΜΟΣ, ΕΙΔΗ ΠΡΩΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ), ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΜΟΝΑΔΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ (ΞΕΝΩΝΑΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ «ΙΟΛΑΟΣ», ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΑΣ, ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΜΕΝΟ ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑ

ΗΜΙΑΥΤΟΝΟΜΗΣ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ)
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ΔΔΙΙΑΑΠΠΟΟΛΛΙΙΤΤΙΙΣΣΜΜΙΙΚΚΟΟ  ΚΚΕΕΝΝΤΤΡΡΟΟ  ΠΠΥΥΞΞΙΙΔΔΑΑ  ((ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΟΟ  ΣΣΥΥΜΜΒΒΟΟΥΥΛΛΙΙΟΟ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΟΟΥΥΣΣ  ΠΠΡΡΟΟΣΣΦΦΥΥΓΓΕΕΣΣ))

Σολωμού 25, ΕΞΑΡΧΕΙΑ, 2103814710, FAX: 210 3803774, www.gcr.gr 

Ώρες λειτουργίας: Δευτέρα-Παρασκευή: 10:00πμ.-9:00μμ., Σάββατο: 10:00πμ.-4:00μμ.

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΓΙΑ ΠΑΙΔΙΑ ΚΑΙ ΕΝΗΛΙΚΕΣ, ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ,

ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΑΤΟΜΩΝ ΚΑΙ

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ

ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΟΟ  ΙΙΝΝΣΣΤΤΙΙΤΤΟΟΥΥΤΤΟΟ  ΑΑΛΛΛΛΗΗΛΛΕΕΓΓΓΓΥΥΗΗΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΣΣΥΥΝΝΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑΣΣ  ((ΕΕΛΛ..ΙΙΝΝ..ΑΑ..ΣΣ..))  

Μαιάνδρου 7, ΑΘΗΝΑ  Τ.Κ.: 11528, 210-7234456, 210-7250022, FAX: 210-7217455

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

Email: hel@mail.hol.gr

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΑΙΤΟΥΝΤΕΣ ΑΣΥΛΟ, ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ ΑΣΥΛΟ ΣΤΟΝ

ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟ (210-750022, 210-7234456), ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ, ΝΟΜΙΚΗ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ

ΚΚΛΛΙΙΜΜΑΑΚΚΑΑ

Ευμολπίδων 30-32, ΓΚΑΖΙ  Τ.Κ.: 11854, 210-3417160-3, FAX: 210-3417164

Email: central@klimaca.org.gr

Site: www.climaca.org.gr

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ, ΔΙΑΜΟΝΗ

ΚΚΕΕΝΝΤΤΡΡΟΟ  ΗΗΜΜΕΕΡΡΑΑΣΣ  ΚΚΛΛΙΙΜΜΑΑΚΚΑΑ

Αγισιλάου 3, ΟΜΟΝΟΙΑ, 210-5242160,  www.klimaca.org.gr

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΨΥΧΙΚΑ ΑΣΘΕΝΕΙΣ, ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ, ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑ, ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ, ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΣΙΤΙΣΗ, ΜΠΑΝΙΟ
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ΚΚΕΕΝΝΤΤΡΡΟΟ  ΣΣΥΥΜΜΠΠΑΑΡΡΑΑΣΣΤΤΑΑΣΣΗΗΣΣ  ΠΠΑΑΛΛΙΙΝΝΝΝΟΟΣΣΤΤΟΟΥΥΝΝΤΤΩΩΝΝ  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΩΩΝΝ  ΟΟΙΙΚΚΟΟΥΥΜΜΕΕΝΝΙΙΚΚΟΟ  ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑ

ΠΠΡΡΟΟΣΣΦΦΥΥΓΓΩΩΝΝ

Ηριδανού 4Α, ΙΛΙΣΙΑ  Τ.Κ.: 11528, 210-7295926-7, FAX: 210-7295928

Εmail: kspm-erp@otenet.gr

Ώρες λειτουργίας: Δευτέρα-Τετάρτη- Παρασκευή: 10:00πμ.-4:00μμ.

Τρίτη- Πέμπτη: 12:00πμ.-5:00μμ.   

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΝΠΔΔ ΤΗΣ ΣΥΝΟΔΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΛΛΗΛΟΒΟΗΘΕΙΑΣ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΑΙΤΟΥΝΤΕΣ ΑΣΥΛΟ, ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ, ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΝΟΜΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΗ ΓΙΑ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΑΣΥΛΟΥ, ΝΟΜΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ,

ΠΑΡΑΠΟΜΠΕΣ ΓΙΑ ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ, ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ

ΚΚΕΕΝΝΤΤΡΡΟΟ  ΥΥΠΠΟΟΔΔΟΟΧΧΗΗΣΣ  ΚΚΟΟΙΙΝΝΩΩΝΝΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΑΑΛΛΛΛΗΗΛΛΕΕΓΓΓΓΥΥΗΗΣΣ  ΘΘΕΕΣΣΣΣΑΑΛΛΟΟΝΝΙΙΚΚΗΗΣΣ

Σιατίστη 12 κ΄ Φιλίππου, 2310-241516

Εmail: solidso@otenet.gr

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΑΙΤΟΥΝΤΕΣ ΑΣΥΛΟ, ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ 

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΚΑΙ ΒΡΕΦΙΚΑ ΕΙΔΗ, ΔΙΑΜΟΝΗ

ΙΙΑΑΤΤΡΡΙΙΚΚΟΟ  ΚΚΕΕΝΝΤΤΡΡΟΟ  ΑΑΠΠΟΟΚΚΑΑΤΤΑΑΣΣΤΤΑΑΣΣΗΗΣΣ  ΘΘΥΥΜΜΑΑΤΤΩΩΝΝ  ΒΒΑΑΣΣΑΑΝΝΙΙΣΣΤΤΗΗΡΡΙΙΩΩΝΝ

Λυκαβηττού 9, ΚΟΛΩΝΑΚΙ, ΑΘΗΝΑ  Τ.Κ.: 10672, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Τηλέφωνο: 210-3604967, 210-3646807, 2310-226403

Ώρες εργασίας: 9:00πμ.-8:00μμ.

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ ΘΥΜΑΤΑ ΒΑΣΑΝΙΣΤΗΡΙΩΝ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΙΑΤΡΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ, ΝΟΜΙΚΗ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ, ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

ΚΚΑΑΡΡΙΙΤΤΑΑΣΣ  ΕΕΛΛΛΛΑΑΣΣ

Καποδιστρίου 52, Πλατεία Βάθης, ΑΘΗΝΑ  Τ.Κ.: 10432, 210-5247879, 210-5247549, 210-

5246637FAX: 210-5247990, www.caritas.gr

Ώρες λειτουργίας: Δευτέρα-Τετάρτη-Παρασκευή: 8:00πμ.-4:00μμ.

Τρίτη-Πέμπτη: 1:00πμ.-6:00μμ.

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΔΙΕΘΝΗΣ ΜΚΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ, ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΔΩΡΕΑΝ ΣΙΤΙΣΗ, ΡΟΥΧΑ, ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ,

209

ΧΧρρήήσσιιμμεεςς  ππλληηρροοφφοορρίίεεςς::
________________________________________________________________________________________

ΧΧρρήήσσιιμμεεςς  ππλληηρροοφφοορρίίεεςς::
________________________________________________________________________________________

ΧΧρρήήσσιιμμεεςς  ππλληηρροοφφοορρίίεεςς::
________________________________________________________________________________________

kef_11.qxd  19/3/2007  12:24 ��  Page 209



ΚΛΙΝΟΣΚΕΠΑΣΜΑΤΑ, ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ, ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΞΟΔΑ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ

ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ, ΝΟΜΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ ΚΡΑΤΟΥΜΕΝΩΝ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ

ΕΕΘΘΕΕΛΛΟΟΝΝΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑ  ΑΑΘΘΗΗΝΝΑΑΣΣ  

Διεύθυνση: Συστεγάζεται στην οργάνωση «Χαμόγελο του παιδιού» στην πλατεία Γιατράκου, ΑΘΗΝΑ

Τ.Κ.: 10682, 210-8319773, FAX: 210-3301686

Email: xrharam@platonet.gr

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: MKO

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΙΑΤΡΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ, ΡΟΥΧΑ, ΣΙΤΙΣΗ, ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ

ΓΛΩΣΣΑΣ, ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΗΝ ΟΜΑΛΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ ΤΩΝ ΦΙΛΟΞΕΝΟΥΜΕΝΩΝ, ΕΥΡΕΣΗ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΣΤΕΓΑΣΗ ΣΕ ΨΥΧΙΚΑ ΑΣΘΕΝΕΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥΣ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ, STREET WORK,

ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΞΕΝΩΝΑΣ (Κίτσου Μπαλάσκα 2 κ Ηλία Ζέρβου, ΚΑΤΩ ΠΑΤΗΣΙΑ), ΦΙΛΟΞΕΝΕΙ ΣΤΟΝ

1Οο ΟΡΟΦΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕΣ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ ΜΕ ΠΑΙΔΙΑ ΚΑΙ ΣΤΟΝ 2Οο ΟΡΟΦΟ ΜΟΝΟ ΑΝΔΡΕΣ

ΔΔΙΙΕΕΘΘΝΝΗΗΣΣ  ΑΑΜΜΝΝΗΗΣΣΤΤΙΙΑΑ--ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΟΟ  ΤΤΜΜΗΗΜΜΑΑ

Διεύθυνση: Σίνα 30, ΑΘΗΝΑ,  Τ.Κ.: 10672, ΘΕΣ/ΝΙΚΗ, 210-3613200, 210-3614860, 210-3600628,

FAX: 210-3638016, www.amnesty.org.gr

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ, ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΝΘΡΩΠΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΤΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΔΕΧΟΝΤΑΙ ΕΠΙΘΕΣΗ, ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ, ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ, ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ,

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΣΕ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΟΟ  ΠΠΑΑΡΡΑΑΤΤΗΗΡΡΗΗΤΤΗΗΡΡΙΙΟΟ  ΣΣΥΥΜΜΦΦΩΩΝΝΙΙΩΩΝΝ  ΤΤΟΟΥΥ  ΕΕΛΛΣΣΙΙΝΝΚΚΙΙ

Γλυκά νερά, ΑΤΤΙΚΗ, 210-3472259, FAX: 2106018760

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΕΛΕΓΧΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ-ΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΣΥΜΦΩΝΙΩΝ ΤΟΥ ΕΛΣΙΝΚΙ ΚΑΙ ΤΩΝ

ΕΘΝΙΚΩΝ ΝΟΜΩΝ, ΝΟΜΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ
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ΦΦΑΑΡΡΜΜΑΑΚΚΟΟΠΠΟΟΙΙΟΟΙΙ  ΤΤΟΟΥΥ  ΚΚΟΟΣΣΜΜΟΟΥΥ  

Υψηλάντου 41, ΓΛΥΦΑΔΑ, 210-962323845, 693-7440959, FAX: 210-3304901

Email: worldpharmacists@yahoo.com, serio@hol.gr

Ώρες λειτουργίας: Δευτέρα-Τετάρτη-Παρασκευή: 5:30μμ.-8:30μμ. Χανκοκονδύλη 1

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΟΜΑΔΕΣ 

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΔΩΡΕΑΝ ΦΑΡΜΑΚΑ, ΔΩΡΕΕΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ, ΕΜΒΟΛΙΑΣΜΟΙ,

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ, ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ, ΠΡΩΤΕΣ ΒΟΗΘΕΙΕΣ, ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ

ΓΓΙΙΑΑΤΤΡΡΟΟΙΙ  ΤΤΟΟΥΥ  ΚΚΟΟΣΣΜΜΟΟΥΥ

Σαπφούς 12, ΑΘΗΝΑ  Τ.Κ.:10553, 210-3213150, FAX: 210-6440310, www.mdmgreece.gr

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ, ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ, ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ, ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΟΥΣ,

ΑΘΙΓΓΑΝΟΥΣ ΟΠΩΣ ΚΑΙ ΣΕ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ, ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ, ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ

ΣΤΗΡΙΞΗ, ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ, ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΧΡΗΣΗΣ Η/Υ ΣΕ

ΠΑΙΔΙΑ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣΗ ΣΤΙΣ ΦΥΛΑΚΕΣ

ΓΓΙΙΑΑΤΤΡΡΟΟΙΙ  ΧΧΩΩΡΡΙΙΣΣ  ΣΣΥΥΝΝΟΟΡΡΑΑ

Ξενίας 15, ΑΘΗΝΑ  Τ.Κ.: 11527, 210-5200500, FAX: 210-5200503, www.msf.gr

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΟΜΑΔΕΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΕΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ ΣΕ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥΣ

ΕΚΤΟΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑ  ΑΑΝΝΑΑΠΠΤΤΥΥΞΞΗΗΣΣ  ΚΚΟΟΙΙΝΝΩΩΝΝΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΣΣΤΤΗΗΡΡΙΙΞΞΗΗΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΙΙΑΑΤΤΡΡΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΣΣΥΥΝΝΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑΣΣ  ((PPRR..AA..KK..SS..II..SS..))

Παιωνίου 5 κ Αχαρνών, ΠΛΑΤΕΙΑ ΒΙΚΤΩΡΙΑΣ, ΑΘΗΝΑ  Τ.Κ.: 10440, 210-8213704, 210-8223704,

210-8822066, FAX: 2108213713

Ώρες λειτουργίας: Δευτέρα-Παρασκευή: 9:00πμ.-5:00μμ.

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ, ΑΙΤΟΥΝΤΕΣ ΑΣΥΛΟ, ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ, ΣΕ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΟΥΣ,

ΑΘΙΓΓΑΝΟΥΣ, ΑΠΟΦΥΛΑΚΙΣΜΕΝΟΥΣ, ΠΑΙΔΙΑ ΤΟΥ ΔΡΟΜΟΥ, ΘΥΜΑΤΑ TRAFFICKING

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ, ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ, ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ,
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ, ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ, ΣΤΕΓΑΣΗ ΓΙΑ ΑΙΤΟΥΝΤΕΣ ΑΣΥΛΟ, ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ

ΜΕ ΑΛΛΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ

ΔΔΡΡΟΟΜΜΟΟΙΙ  ΖΖΩΩΗΗΣΣ  

Κωνσταντινουπόλεως 60 κ΄ Δαμουκλέως 2, ΠΕΙΡΑΙΑΣ  Τ.Κ.: 18538, 210-4516903, FAX: 210-4516903

Εmail: dromi@panafonet.gr

Ώρες λειτουργίας: 5:30μμ-9:30μμ. 

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ 

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ, ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΕΣ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ (ΖΩΓΡΑΦΙΚΗ, ΠΑΙΧΝΙΔΙ κ.ά.)

ΚΚΕΕΝΝΤΤΡΡΟΟ  ΖΖΩΩΗΗΣΣ

Διοχάρους 9, ΙΛΙΣΙΑ,  Τ.Κ.: 11528, 210-7257617, 210-7294747, 210-7233848, FAX: 210-7240425

www.kentrozois.gr

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΦΟΡΕΙΣ/ΑΣΘΕΝΕΙΣ ΜΕ HIV/AIDS, ΧΩΡΙΣ ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ (ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ,

ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ, ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ)

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ, ΕΙΔΗ ΠΡΩΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

ΣΥΝΤΡΟΦΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ, ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ, ΣΤΙΣ ΦΥΛΑΚΕΣ, ΟΔΗΓΟΣ ΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ

ΟΟΔΔΥΥΣΣΣΣΕΕΑΑΣΣ

Αισώπου 24, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ  Τ.Κ.: 54627, 23105-56349, FAX: 23105-56350, 6974834783

Εmail: cotinis@otenet.gr

Ώρες λειτουργίας: όπως τα σχολεία, 7:00μμ.-10μμ.

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ, ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΔΩΡΕΑΝ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ, ΧΡΗΣΗ Η/Υ, ΘΕΑΤΡΙΚΗ ΟΜΑΔΑ,

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ, ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ ΣΕ ΜΟΥΣΕΙΑ
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ΑΑΡΡΣΣΙΙΣΣ  --  ΚΚΟΟΙΙΝΝΩΩΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΟΟΡΡΓΓΑΑΝΝΩΩΣΣΗΗ  ΥΥΠΠΟΟΣΣΤΤΗΗΡΡΙΙΞΞΗΗΣΣ  ΝΝΕΕΩΩΝΝ

Δεριγνύ 26 και 3ης Σεπτεμβρίου, ΕΞΑΡΧΕΙΑ, ΑΘΗΝΑ  Τ.Κ.: 10434, ΘΕΣ/ΝΙΚΗ, ΒΟΛΟΣ, ΛΑΡΙΣΑ,

ΚΑΡΔΙΤΣΑ, 210-8828749, 210-8259880-1, 2108259880, FAX: 2108259880, www.arsis.gr

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ, ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΝΕΟΥΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ ΦΥΛΗΣ, ΕΘΝΙΚΟΤΗΤΑΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, ΔΩΡΕΑΝ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ, ΞΕΝΩΝΑΣ

ΑΑΡΡΧΧΙΙΕΕΠΠΙΙΣΣΚΚΟΟΠΠΗΗ  ΑΑΘΘΗΗΝΝΩΩΝΝ

Αγίας Φιλοθέης 21, ΠΛΑΚΑ, 2103352300

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΟΜΑΔΕΣ.

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΔΩΡΕΑΝ ΡΟΥΧΑ, ΦΑΓΗΤΟ, ΣΤΕΓΑΣΗ

SSOOSS  ΡΡΑΑΤΤΣΣΙΙΣΣΜΜΟΟΣΣ

Χαριλάου Τρικούπη 88. ΑΘΗΝΑ  Τ.Κ.: 10680, 210-3619164, FAX: 210-3647669

Email: willy@acropolis.net

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ, ΣΩΜΑΤΕΙΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ, ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΝΟΜΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ, ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΑ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ ΡΑΤΣΙΣΜΟ

ΑΑΡΡΤΤΟΟΣΣ--ΔΔΡΡΑΑΣΣΗΗ

Φυλής 68, ΑΘΗΝΑ,  Τ.Κ.: 10434, 210-8810822, FAX: 210-8810721

Εmail: mincheme@otenet.gr 

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ, ΣΩΜΑΤΕΙΟ-ΣΥΛΛΟΓΟΣ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΑΝΘΡΩΠΟΥΣ ΜΕ ΣΟΒΑΡΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ  ΕΠΙΒΙΩΣΗΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΣΙΤΙΣΗ, ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ

ΚΚΕΕΝΝΤΤΡΡΟΟ  ΓΓΥΥΝΝΑΑΙΙΚΚΕΕΙΙΩΩΝΝ  ΜΜΕΕΛΛΕΕΤΤΩΩΝΝ  ΚΚΑΑΙΙ  ΕΕΡΡΕΕΥΥΝΝΩΩΝΝ  ((ΠΠΡΡΩΩΗΗΝΝ  ΔΔΙΙΟΟΤΤΙΙΜΜΑΑ))

Νίκης 24, ΣΥΝΤΑΓΜΑ, 2103244380

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΕΛΛΗΝΙΔΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΟΔΑΠΕΣ
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ΠΑΡΟΧΕΣ: ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΜΗΤΕΡΕΣ,

ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΕΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΕΝΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΟΟ  ΔΔΙΙΚΚΤΤΥΥΟΟ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΗΗΝΝ  ΚΚΑΑΤΤΑΑΠΠΟΟΛΛΕΕΜΜΗΗΣΣΗΗ  ΤΤΗΗΣΣ  ΦΦΤΤΩΩΧΧΕΕΙΙΑΑΣΣ

Δεινοκράτους, 68, 115 21, ΑΘΗΝΑ, 210 7245980, 210 7258846, Φαξ: 210 3831603

Ώρες λειτουργίας:10:00μμ.-13:00 μμ. Τρίτη και Παρασκευή

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΔΙΕΚΔΗΚΗΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ, ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ,

ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ ΠΟΛΙΤΩΝ

ΙΙΔΔΡΡΥΥΜΜΑΑ  ΜΜΑΑΡΡΑΑΓΓΚΚΟΟΠΠΟΟΥΥΛΛΟΟΥΥ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΑΑ  ΔΔΙΙΚΚΑΑΙΙΩΩΜΜΑΑΤΤΑΑ  ΤΤΟΟΥΥ  ΑΑΝΝΘΘΡΡΩΩΠΠΟΟΥΥ

Λυκαβηττού 1Γ, ΑΘΗΝΑ, 210-3637455, 210-3613527, FAX: 2103622454, www.mfhr.gr/index.asp

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΝΠΙΔ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ, ΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ,

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

ΔΔΙΙΕΕΘΘΝΝΗΗΣΣ  ΟΟΡΡΓΓΑΑΝΝΙΙΣΣΜΜΟΟΣΣ  ΜΜΕΕΤΤΑΑΝΝΑΑΣΣΤΤΕΕΥΥΣΣΗΗΣΣ

Δωδεκανήσου 6, 174 56, Άλιμος, 210 9919040 - 44, 

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΔΙΕΘΝΗΣ ΜΚΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ - ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ, ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ, ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΕΕΥΥΞΞΕΕΙΙΝΝΗΗ  ΠΠΟΟΛΛΗΗ  --  ΚΚΕΕΝΝΤΤΡΡΟΟ  ΕΕΝΝΗΗΜΜΕΕΡΡΩΩΣΣΗΗΣΣΗΗ  ΚΚΑΑΙΙ  ΠΠΛΛΗΗΡΡΟΟΦΦΟΟΡΡΗΗΣΣΗΗΣΣ  ΠΠΑΑΛΛΙΙΝΝΝΝΟΟΣΣΤΤΟΟΥΥΝΝΤΤΩΩΝΝ

Σαλαμίνος 42, 13671, ΑΧΑΡΝΕΣ, 210 2406731 - 2 

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ, ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ, ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
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ΕΕΤΤΑΑΙΙΡΡΕΕΙΙΑΑ  ΚΚΟΟΙΙΝΝΩΩΝΝΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΠΠΟΟΛΛΙΙΤΤΙΙΣΣΜΜΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΣΣΤΤΗΗΡΡΙΙΞΞΗΗΣΣ  ΠΠΑΑΛΛΙΙΝΝΝΝΟΟΣΣΤΤΟΟΥΥΝΝΤΤΩΩΝΝ  ΟΟΜΜΟΟΓΓΕΕΝΝΩΩΝΝ  --

ΝΝΟΟΣΣΤΤΟΟΣΣ

Σολωμού 66, 10432, ΑΘΗΝΑ, 210 5231966, Φαξ: 210 5221950

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ ΚΑΙ ΟΜΟΓΕΝΕΙΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ, ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ, ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΕΕΠΠΙΙΤΤΡΡΟΟΠΠΗΗ  ΣΣΥΥΝΝΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑΣΣ  ΜΜΕΕ  UUNNIICCEEFF

Ξενίας 1, ΑΤΤΙΚΗ, 210-7484184, www.unicef.gr

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ: ΜΚΟ

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΠΑΙΔΙΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΦΥΛΗΣ 

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΣΙΤΙΣΗ, ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ, ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ,

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΜΒΟΛΙΑΣΜΟΥ, ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ

ΤΤΟΟ  ΧΧΑΑΜΜΟΟΓΓΕΕΛΛΟΟ  ΤΤΟΟΥΥ  ΠΠΑΑΙΙΔΔΙΙΟΟΥΥ

Στουρνάρη 16, ΑΘΗΝΑ, 1056, 2103306140, FAX: 2103843038, www.hamogelo.gr

Ώρες λειτουργίας: το τηλέφωνο 1056 λειτουργεί καθημερινά σε 24ωρη βάση

ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ: ΣΕ ΟΛΑ ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ ΠΟΥ ΔΙΑΜΕΝΟΥΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ

ΚΑΤΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑΣ 

ΠΑΡΟΧΕΣ: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ, ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ ΓΟΝΕΩΝ, ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗ

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ ΚΑΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ, ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ, ΦΙΛΟΞΕΝΙΑ

ΠΑΙΔΙΩΝ ΝΙΚΑΙΑ (Αργυρουπόλεως 9 κ Άνω Τζουμάγιας, 2104256040), ΠΟΛΥΔΡΟΣΟ (Ευζώνων

5, 2106848769), ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ (Τεμπών, Δημητροκάλη κ Δραγούμη 4, 2105785820), ΚΕΡΚΥΡΑ (Χα-

μηλή Μαγουλάδες, 2663057155), ΑΡΧΑΙΑ ΚΟΡΙΝΘΟΣ (Θέση Θέατρο, 2741032628)

55)) ΝΝΟΟΜΜΑΑΡΡΧΧΙΙΕΕΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΕΕΠΠΟΟΠΠΤΤΕΕΥΥΟΟΜΜΕΕΝΝΕΕΣΣ  ΔΔΙΙΕΕΥΥΘΘΥΥΝΝΣΣΕΕΙΙΣΣ  ΚΚΑΑΙΙ  ΟΟΡΡΓΓΑΑΝΝΙΙΣΣΜΜΟΟΙΙ

ΝΝοομμααρρχχίίαα  ΑΑθθηηννώώνν

Κηφισίας 125-127, Αθήνα, 210-6984000-13/6994964
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ΚΚέέννττρροο  ΠΠλληηρροοφφόόρρηησσηηςς  ΠΠοολλιιττώώνν::  221100--66999911114499

ΚΚέέννττρραα  ΕΕξξυυππηηρρέέττηησσηηςς  ΑΑλλλλοοδδααππώώνν  ΝΝοομμααρρχχίίααςς  ΑΑθθηηννώώνν

Χαρ. Τρικούπη 152 & Βατατζή Εξάρχεια, 210-6471026/6436371

Αχιλλέως 73. Πλ.Καραϊσκάκη, 210-3460602/3460410/3416471

Λιοσίων 93, Στ. Λαρίσης, 210-8842560/8842006/8842047/8846197

Κατεχάκη 61Α, Αθήνα, 210-6917638/6917352

Εθν. Αντιστάσεως 158, Άγιος Δημήτριος, 210-9764183/9764317/9764353

Τα κέντρα εξυπηρέτησης Αλλοδαπών Νομαρχίας Αθηνών αναλαμβάνουν τις άδειες εργασίας των

μεταναστών.

ΔΔιιεεύύθθυυννσσηη  ΠΠοολλιιττιισσμμοούύ  --ΑΑθθλληηττιισσμμοούύ--ΝΝεεόόττηηττααςς

Τμήμα Λαϊκής Επιμόρφωσης ( ΝΕΛΕ)

Διεύθυνση: Βούλγαρη 2, Αθήνα, 210-5246766

Το τμήμα Λαϊκής Επιμόρφωσης παρέχει μαθήματα χειρισμού ηλεκτρικών υπολογιστών και άλλα εκ-

παιδευτικά/ επιμορφωτικά προγράμματα.

ΔΔιιεεύύθθυυννσσηη  ΠΠοολλιιττιικκώώνν  ΔΔιικκααιιωωμμάάττωωνν  ((ααννάάλλοογγαα  μμεε  ττηηνν  ππεερριιοοχχήή  δδιιααμμοοννήήςς))

Τμήμα Διαβατηρίων ( Κεντρικού Τομέα)

Διεύθυνση: Δώρου 9, Αθήνα, 210-5225436

Τμήμα Διαβατηρίων ( Ανατολικού Τομέα)

Διεύθυνση: Μεσογείων 459, Αγία Παρασκευή, 210-6080001

Τμήμα Διαβατηρίων ( Δυτικού Τομέα)

Διεύθυνση: Θηβών 357, Αιγάλεω, 210-5694973

ΔΔιιεευυθθύύννσσεειιςς  ΥΥγγεείίααςς

Κεντρικού Τομέα

Κηφισίας 125-127, 210-6916283

Ανατολικού Τομέα

Μεσογείων 459, Αγία Παρασκευή, 210-6399996

Δυτικού Τομέα, 

Παπαναστασίου 25, Αιγάλεω, 210-5317110

Νότιου Τομέα

Θησέως 273 & Σόλωνος 133, Καλλιθέα, 210-3408466

Οι διευθύνσεις Υγείας παρέχουν εμβόλια σε ανασφάλιστους και άπορους Έλληνες και αλλοδαπούς
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ΔΔιιεευυθθύύννσσεειιςς  ΚΚοοιιννωωννιικκήήςς  ΠΠρρόόννοοιιααςς

Κεντρικού Τομέα

Λεωφ. Αλεξάνδρας 196, 210-6452847

Γραφείο Ενημέρωσης Πολίτη, Προσφύγων & Μεταναστών

Φειδιπίδου 31, Αθήνα

Ανατολικού Τομέα

Μεσογείων 459, Αγία Παρασκευή, 210-6013472

Δυτικού Τομέα

Μαρμαρά 26 & Κωνσταντινουπόλεως, Αιγάλεω, 210-5905166

Νότιου Τομέα

Θησέως 273 & Σόλωνος 133, Καλλιθέα, 210-9401981

Οι διευθύνσεις Κοινωνικής Πρόνοιας παρέχουν:

• Έκδοση βιβλιαρίου σε ανασφάλιστους μετανάστες

• Συνδρομή οικονομικής βοήθειας

• Έκτακτο βοήθημα

• Παιδική προστασία (σε περίπτωση διαζυγίου)

Σε συνεργασία με τη Νομαρχία Αθηνών, για θέματα μεταναστών, βρίσκονται και οι υπόλοιπες Νο-

μαρχίες της χώρας.

66)) ΝΝοοσσοοκκοομμεείίαα  

Στα κρατικά Νοσοκομεία μπορεί κάποιος να απευθυνθεί για έκτακτη ιατρική βοήθεια, για περίθαλ-

ψη ή για εξέταση με προκαθορισμένο ραντεβού με γιατρό των εξωτερικών ιατρείων. 

Στο κεφάλαιο της κοινωνικής ένταξης αναφέρονται αναλυτικά οι παροχές των Νοσοκομείων και

ο τρόπος εξυπηρέτησης των ασθενών.

Επίσης στο Παράρτημα θα αναζητήσετε τον αναλυτικό κατάλογο των Νοσοκομείων της Αττικής.

77)) ΠΠεερριιφφεερρεειιαακκέέςς  ΔΔιιεευυθθύύννσσεειιςς  ΑΑλλλλοοδδααππώώνν  ΠΠεερριιφφέέρρεειιααςς  ΑΑττττιικκήήςς

Διεύθυνση Αστικής Κατάστασης Περιφέρειας Αττικής

210-3258340/3248342

Διεύθυνση Αλλοδαπών & Μετανάστευσης Περιφέρειας Αττικής

210-3318994/3247721

Διεύθυνση Αλλοδαπών & Μετανάστευσης Ανατολικής Αττικής

210-6033022

Διεύθυνση Αλλοδαπών & Μετανάστευσης Δυτικής Αττικής & Πειραιώς

210-4123467
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Διεύθυνση  Απασχόλησης Αλλοδαπών Αθηνών 

210-5229264/5247860

Διεύθυνση  Απασχόλησης Αλλοδαπών Πειραιώς 

210-4128335

Οι περιφέρειες ασχολούνται με τις άδειες παραμονής

88)) ΣΣύύλλλλοογγοοιι  --  ΚΚοοιιννόόττηηττεεςς  

Οι κοινότητες και οι σύλλογοι μεταναστών δραστηριοποιούνται στη διοργάνωση πολιτισμικών εκδη-

λώσεων και στα παρακάτω:

• Ενημέρωση για την παροχή υπηρεσιών

• Συμπαράσταση

• Επισκέψεις σε νοσηλευόμενους

Οι ώρες λειτουργίας τους είναι συνήθως απογευματινές μια έως δύο φορές την εβδομάδα.

ΑΑιιγγυυππττιιαακκήή  ΚΚοοιιννόόττηητταα  --  ΣΣύύννδδεεσσμμοοςς  ΑΑιιγγυυππττίίωωνν  ΕΕρργγααζζοομμέέννωωνν  σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα  ((EELL  BBAARRTTAA))

Χαλκοκονδύλη 37, Αθήνα ,104 32, Τηλ. 210-8659613

ΑΑιιγγυυππττιιαακκήή  ΚΚοοιιννόόττηητταα  ΕΕλλλλάάδδοοςς

Κονίτσης 69, Βριλήσσια, 152 35, Τηλ. 210-9560600/9580055/9401123

ΑΑλλββααννιικκήή  ΚΚοοιιννόόττηητταα  ΑΑθθήήννααςς  ((ΣΣυυννδδιικκάάττοο  ΟΟιικκοοδδόόμμωωνν))

Βερανζέρου 1, Πλατεία Κάνιγγος,  Αθήνα, Τηλ. 210-3827496

ΣΣττέέκκιι  ΠΠοολλιιττιισσμμοούύ  ΑΑλλββααννώώνν  ΜΜεετταανναασσττώώνν

Ηρακλέους 121,  Αθήνα, 176 72, Τηλ. 210-9571224/5202536
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ΣΣύύννδδεεσσμμοοςς  ΕΕλλλληηννοοααλλββααννιικκήήςς  ΦΦιιλλίίααςς  ««ΣΣωωκκρράάττηηςς»»

Αχαρνών και Ηπείρου,  Αθήνα, 104 39, Τηλ. 210-8218497

ΦΦόόρροουυμμ  ΑΑλλββααννώώνν  ΜΜεετταανναασσττώώνν  σσττηηνν  ΕΕλλλλάάδδαα

Βαλτετσίου 35,  Αθήνα, 106 81, Τηλ. 210-3304901

ΕΕλλλληηννιικκόό--ΑΑλλββααννιικκήή  ΦΦιιλλοολλοογγιικκήή  ΈΈννωωσσηη

Αγ. Κωνσταντίνου 4,  Αθήνα, Τηλ.  210-5228911

ΛΛέέσσχχηη  ΣΣυυγγγγρρααφφέέωωνν  ΜΜεετταανναασσττώώνν  ααππόό  ττηηνν  ΑΑλλββααννίίαα  ««ΝΝΙΙΓΓΡΡΙΙΤΤΑΑ»»

Αθηνάς 52, Καλλιθέα, 176 73, Τηλ. 210-9582538

ΣΣύύλλλλοογγοοςς  ΑΑλλββααννώώνν  ««ΛΛΟΟΥΥΣΣΙΙΝΝΑΑ»»

Ολυμπίας 20, Αχαρνών, 104 46, Τηλ. 210-8672932

ΣΣύύλλλλοογγοοςς  ΑΑλλββααννώώνν  ννοομμοούύ  ΘΘεεσσσσααλλοοννίίκκηηςς

Αισώπου 24 & Προμηθέως, Θεσσαλονίκη, Τηλ. 2310 - 624191/556349

ΑΑννεεξξάάρρττηηττοο  ΣΣωωμμααττεείίοο  ΠΠοολλωωννιικκήήςς  ΟΟμμοοιιοογγέέννεειιααςς

Ακομινάτου 51, Πλ.Βάθης,  Αθήνα, Τηλ. 210-8817804

ΕΕλλλληηννοοπποολλωωννιικκόόςς  ΣΣύύλλλλοογγοοςς  ΦΦιιλλίίααςς  κκααιι  ΣΣυυννεερργγαασσίίααςς

Καρνεάδου 18,  Αθήνα, 106 75, Τηλ. 210-6921916/7293940
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ΒΒοουυλλγγααρριικκήή  ΚΚοοιιννόόττηητταα

Χαλκοκονδύλη 37,  Αθήνα, Τηλ. 6976-249053/620764

ΒΒοουυλλγγααρριικκήή  ΚΚοοιιννόόττηητταα  ««ΒΒΑΑΣΣΙΙΛΛ  ΛΛΕΕΦΦΣΣΚΚΙΙ»»

Γλαδστώνος 5,  Αθήνα, 106 77, Τηλ. 210-3236506

ΕΕλλλληηννοο  --  ΓΓεεωωρργγιιααννόόςς  ΠΠοολλιιττιισσττιικκόόςς  ΣΣύύλλλλοογγοοςς  ««CCAAUUCCAASSUUSS»»

Β. Κωνσταντίνου 40, Αθήνα, Τηλ. 210-7231772

ΕΕλλλληηννοο--ΜΜοολλδδααββιικκόόςς  ΣΣύύννδδεεσσμμοοςς

Κάνιγγος 24, Αθήνα, 106 82, Τηλ. 210-3304762/5912814

ΈΈννωωσσηη  ΦΦιιλλιιππππιιννέέζζωωνν  ΕΕλλλλάάδδοοςς  --  ««KKAASSAAPPII  HHEELLAASS»»

Μηθύμνης 18, Πλ.Αμερικής, Αθήνα, 112 57, Τηλ. 210-8664527

ΕΕππιιττρροοππήή  ΜΜεετταανναασσττώώνν  ααππόό  ττηηνν  ΜΜααδδααγγαασσκκάάρρηη

Κωλέττη 2, Αθήνα, 106 81, Τηλ. 210-3300465

ΚΚεεννυυάάττιικκηη  ΚΚοοιιννόόττηητταα  ΑΑθθήήννααςς

Μηθύμνης 3, Πλ.Αμερικής, Αθήνα, 112 10, Τηλ. 210-8673910/2017049

ΠΠααννααφφρριικκααννιικκόόςς  ΣΣύύννδδεεσσμμοοςς  ΕΕλλλλάάδδοοςς

Πατησίων 314, Αθήνα, 111 41, Τηλ. 210-2023713 

Πολυτεχνείου 61,Πυλαία Θεσσαλονίκη, 555 35, Τηλ. 2310-317970
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ΟΟυυκκρρααννιικκόόςς  ΣΣύύλλλλοογγοοςς  ««ΗΗ  ΓΓΗΗ  ΤΤΟΟΥΥ  ΠΠΕΕΛΛΑΑΡΡΓΓΟΟΥΥ»»

Φυλής 10, Αθήνα, 104 33, Τηλ. 210-5247338

ΠΠααννεελλλλήήννιιοοςς  ΈΈννωωσσηηςς  ττωωνν  εενν  ΕΕλλλλάάδδιι  ΑΑσσσσυυρρίίωωνν

Μυριοφύτου 114, Αιγάλεω, 122 44, Τηλ. 210-5317571/5983477

ΡΡωωσσοοεελλλληηννιικκόόςς  ΣΣύύλλλλοογγοοςς  ««ΆΆσσππρροοςς  ΠΠααππααγγάάλλοοςς»»

3ης Σεπτεμβρίου 19α , Αθήνα, Τηλ. 210-2105226455

ΣΣύύλλλλοογγοοςς  ΕΕλλλληηννοοσσλλοοββεεννιικκήήςς  ΦΦιιλλίίααςς

Κανάρη 11, Μαρούσι, 151 26, Τηλ. 210-8029095

ΣΣύύλλλλοογγοοςς  ΡΡοουυμμααννίίααςς  ««ΑΑΓΓΙΙΟΟΣΣ  ΣΣΤΤΕΕΦΦΑΑΝΝΟΟΣΣ  ΟΟ  ΜΜΕΕΓΓΑΑΣΣ»»

Τζώρτζ 6 ,Πλ.Κάνιγγος, 106 77, Τηλ. 210-6892828

ΣΣοουυδδααννιικκήή  ΚΚοοιιννόόττηητταα  ΕΕλλλλάάδδοοςς

Κεφαλληνίας 2Α, Κυψέλη, 11361, Τηλ. 210-8232446, Φαξ: 210-8232446

ΚΚοοιιννόόττηητταα  ΚΚοογγκκοολλέέζζωωνν  ΕΕλλλλάάδδααςς

Πατησίων 314 (Στεργίου Πατριάρχου 8), 11471, Τηλ. 210-2023713
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99)) ΥΥΠΠΟΟΥΥΡΡΓΓΕΕΙΙΑΑ  --  ΕΕΠΠΟΟΠΠΤΤΕΕΥΥΟΟΜΜΕΕΝΝΟΟΙΙ  ΔΔΗΗΜΜΟΟΣΣΙΙΟΟΙΙ  ΦΦΟΟΡΡΕΕΙΙΣΣ  

ΥΥπποουυρργγεείίοο  ΕΕσσωωττεερριικκώώνν,,  ΔΔηημμόόσσιιααςς  ΔΔιιοοίίκκηησσηηςς  κκααιι  ΑΑπποοκκέέννττρρωωσσηηςς

Σταδίου 27 και Δραγατσανίου 2, 210-3229524, www. ypes.gr

ΔΔιιεεύύθθυυννσσηη  ΑΑλλλλοοδδααππώώνν  κκααιι  ΜΜεεττααννάάσσττεευυσσηηςς

Διεύθυνση: Σταδίου 31, Αθήνα

Τηλ :210-3316910/3316640

Η διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης είναι υπεύθυνη για τον έλεγχο των Αδειών

Παραμονής. 

ΔΔιιεεύύθθυυννσσηη  ΣΣχχέέσσεεωωνν  ΚΚρράάττοουυςς--ΠΠοολλίίττηη

Τμήμα Προστασίας Πολιτών

Διεύθυνση: Βασ. Σοφίας 15, Αθήνα

Τηλ.:210-3393000/ 3393106/3393115/3393108

ΓΓεεννιικκήή  ΓΓρρααμμμμααττεείίαα  ΙΙσσόόττηηττααςς  

Διεύθυνση: Διεύθυνση: Δραγατσανίου 8, Πλ. Κλαυθμώνος, Αθήνα

Τηλ :210-3315291-6, www.isotita.gr

ΣΣυυννήήγγοορροοςς  ττοουυ  ΠΠοολλίίττηη

Διεύθυνση:Χατζηγιάννη Μέξη 5, Αθήνα

Τηλ : 2107289600, www.synigoros.gr

Συμβουλευτική σε θέματα συνταγματικού δικαίου και ηθικής και πολιτικής φιλοσοφίας.

Συμβουλευτική σε θέματα δικαίου κοινωνικής ασφάλισης και διοικητικού δικαίου.

Συμβουλευτική σε θέματα δημοσίου δικαίου.

Συμβουλευτική σε θέματα δημόσιας διοίκησης.

Συμβουλευτική σε θέματα ανήλικων παραβατών, κοινωνικά αποκλεισμένων νέων και προ-

στασίας των δικαιωμάτων του παιδιού

ΥΥπποουυρργγεείίοο  ΕΕξξωωττεερριικκώώνν

Ακαδημίας 1, Αθήνα, 210-3681000/3682000/3683000, www.mfa.gr

ΓΓεεννιικκήή  ΓΓρρααμμμμααττεείίαα  ΑΑππόόδδηημμοουυ  ΕΕλλλληηννιισσμμοούύ::  ΤΤμμήήμμαα  ΣΣυυμμππααρράάσστταασσηηςς  ΑΑππόόδδηημμωωνν  κκααιι  ΠΠααλλιινν--

ννοοσσττοούύννττωωνν

Διεύθυνση: Αχαρνών 417, Αθήνα

Τηλ:210-253007/2530429, www.mfa.gr/ggae

ΜΜεεττααφφρραασσττιικκήή  ΥΥππηηρρεεσσίίαα

Διεύθυνση: Αρίωνος 10, Ψυρρή

Τηλ :210-3239514/3244036/3689514

ΕΕιιδδιικκήή  ΝΝοομμιικκήή  ΥΥππηηρρεεσσίίαα//ΓΓρρααφφεείίοο  ΔΔιιεεθθννώώνν  ΣΣυυμμββάάσσεεωωνν

Διεύθυνση: Ζαλοκώστα 3, Αθήνα

Τηλ :210-3683323/3683326
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ΥΥππηηρρεεσσίίαα  ΑΑπποοκκααττάάσστταασσηηςς  ΠΠααλλιιννννοοσσττοούύννττωωνν  ΟΟμμοογγεεννώώνν

Διεύθυνση: Ζαλοκώστα 1, Αθήνα

Τηλ: 210 3642706, 2103629462

ΕΕθθννιικκόό  ΊΊδδρρυυμμαα  ΥΥπποοδδοοχχήήςς  κκααιι  ΑΑπποοκκααττάάσστταασσηηςς  ΑΑπποοδδήήμμωωνν  κκααιι  ΠΠααλλιιννννοοσσττοούύννττωωνν  κκααιι  ΟΟμμοο--

γγεεννώώνν  ΕΕλλλλήήννωωνν  ((ΕΕΥΥΙΙΑΑΠΠΟΟΕΕ))

Διεύθυνση: Μπουμπουλίνας 19 και Ιουλιανού, Αθήνα

Τηλ: 210 8229600, 210 8229200

ΓΓρρααφφεείίοο  ΠΠλληηρροοφφόόρρηησσηηςς  ΠΠοολλιιττώώνν

Διεύθυνση: Στοά Δαβάκη , Αθήνα, Τηλ:210-3682700

ΥΥπποουυρργγεείίοο  ΑΑππαασσχχόόλληησσηηςς  &&  ΚΚοοιιννωωννιικκήήςς  ΠΠρροοσστταασσίίααςς

Πειραιώς 40, Αθήνα, 210-5295000, www.labor-ministry.gr

ΔΔιιεεύύθθυυννσσηη  ΑΑππαασσχχόόλληησσηηςς

Τμήμα Στήριξης Εργαζομένων στην Αλλοδαπή & Απασχόλησης Αλλοδαπών στην Ελλάδα

Διεύθυνση: Πειραιώς 40, Αθηνών                  

Τηλ:210-5295147

ΔΔιιεεύύθθυυννσσηη  ΣΣχχεεδδιιαασσμμοούύ  &&  ΕΕφφααρρμμοογγήήςς  ΠΠρροογγρρααμμμμάάττωωνν  ΕΕυυρρωωππααϊϊκκοούύ  ΚΚοοιιννωωννιικκοούύ  ΤΤααμμεείίοουυ--

ΕΕφφααρρμμοογγήή  ΠΠρροογγρρααμμμμάάττωωνν  ΚΚααττααπποολλέέμμηησσηηςς  ττηηςς  ΑΑννεερργγίίααςς  &&  ττοουυ  ΚΚοοιιννωωννιικκοούύ  ΑΑπποοκκλλεειισσμμοούύ

Τηλ :210-5295212

ΓΓεεννιικκήή  ΓΓρρααμμμμααττεείίαα  ΚΚοοιιννωωννιικκώώνν  ΑΑσσφφααλλίίσσεεωωνν

Διεύθυνση: Σταδίου 29, Αθήνα

Τηλ :210-3368000, www.ggka.gr

ΟΟρργγααννιισσμμόόςς  ΑΑππαασσχχόόλληησσηηςς  ΕΕρργγααττιικκοούύ  ΔΔυυννααμμιικκοούύ  ((ΟΟ..ΑΑ..ΕΕ..ΔΔ..))

ΚΚεεννττρριικκήή  ΥΥππηηρρεεσσίίαα  ΟΟ..ΑΑ..ΕΕ..ΔΔ..//  ΓΓρρααφφεείίαα  ΔΔιιοοίίκκηησσηηςς

Διεύθυνση: Εθνικής Αντίστασης 8, Άλιμος, Αθήνα

Τηλ :210-9989000, www.oaed.gr

ΥΥπποουυρργγεείίοο  ΕΕθθννιικκήήςς  ΠΠααιιδδεείίααςς  &&  ΘΘρρηησσκκεευυμμάάττωωνν

Μητροπόλεως 15, Αθήνα, 210-3230461-4/3252001-9, www.ypepth.gr

ΕΕθθννιικκόό  ΊΊδδρρυυμμαα  ΝΝεεόόττηηττααςς

Διεύθυνση:  Τσόχα 36, 115 21 Αθήνα

Τηλ. 210 6424923-6417115

ΓΓρρααφφεείίοο  ΕΕππιικκοοιιννωωννίίααςς  &&  ΠΠλληηρροοφφόόρρηησσηηςς  ΠΠοολλιιττώώνν

Διεύθυνση: Ερμού 15, Αθήνα

Τηλ :210-3230862-4/3254970/3234042

ΓΓεεννιικκήή  ΓΓρρααμμμμααττεείίαα  ΝΝέέααςς  ΓΓεεννιιάάςς  ((ΓΓ..ΓΓ..ΝΝ..ΓΓ..))

Διεύθυνση: Αχαρνών 417, Αθήνα

Τηλ :210-2531349/2532259, www.neagenia.gr
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ΓΓεεννιικκήή  ΓΓρρααμμμμααττεείίαα  ΕΕκκππααίίδδεευυσσηηςς  ΕΕννηηλλίίκκωωνν

Διεύθυνση: Αχαρνών 417, Αθήνα

Τηλ:210-2530214/2530274, www.gsae.edu.gr

ΔΔιιεεύύθθυυννσσηη  ΣΣπποουυδδώώνν  ΠΠρρωωττοοββάάθθμμιιααςς  ΕΕκκππααίίδδεευυσσηηςς

Διεύθυνση: Ερμού 15, Αθήνα

Τηλ :210-3236970

ΔΔιιεεύύθθυυννσσηη  ΣΣπποουυδδώώνν  ΔΔεευυττεερροοββάάθθμμιιααςς  ΕΕκκππααίίδδεευυσσηηςς

Διεύθυνση: Ερμού 15, Αθήνα

Τηλ :210-3246031

ΔΔιιεεύύθθυυννσσηη  ΣΣπποουυδδώώνν  ΤΤρριιττοοββάάθθμμιιααςς  ΕΕκκππααίίδδεευυσσηηςς--ΤΤμμήήμμαα  ΟΟρργγάάννωωσσηηςς  ΑΑΕΕΙΙ

Διεύθυνση: Μητροπόλεως 15, Αθήνα

Τηλ :210-3220161/3231251

ΔΔιιεεύύθθυυννσσηη  ΠΠιισσττοοπποοίίηησσηηςς  ΞΞέέννωωνν  ΓΓλλωωσσσσώώνν

Διεύθυνση: Μητροπόλεως 15, Αθήνα

Τηλ:210-3250785/3228373

ΟΟρργγααννιισσμμόόςς  ΕΕππααγγγγεελλμμααττιικκήήςς  ΕΕκκππααίίδδεευυσσηηςς  &&  ΚΚααττάάρρττιισσηηςς  ((ΟΟΕΕΕΕΚΚ))

Διεύθυνση: Λεωφ. Εθνικής Αντίστασης 41, Νέα Ιωνία

Τηλ:210-2709014/2709011, www.oeek.gr

ΙΙννσσττιιττοούύττοο  ΔΔιιααρρκκοούύςς  ΕΕκκππααίίδδεευυσσηηςς  &&  ΚΚααττάάρρττιισσηηςς  ΕΕννηηλλίίκκωωνν  ((ΙΙΔΔΕΕΚΚΕΕ))

Διεύθυνση: Αχαρνών 426 & Κοκκινάκη 17, Αθήνα

Τηλ:210-2114152/2114267

ΙΙννσσττιιττοούύττοο  ΠΠααιιδδεείίααςς  ΟΟμμοογγεεννώώνν  &&  ΔΔιιααπποολλιιττιισσμμιικκήήςς  ΕΕκκππααίίδδεευυσσηηςς  ((ΙΙΠΠΟΟΔΔΕΕ))

Διεύθυνση: Δημ. Σούτσου 6, Πλ. Μαβίλη, Αθήνα

Τηλ:210-6421281

ΔΔΙΙΚΚΑΑΤΤΣΣΑΑ

Διεύθυνση: Μεσογείων 223, 115 23, Αθήνα,

Τηλ. 210 6757362

ΥΥπποουυρργγεείίοο  ΟΟιικκοοννοομμιικκώώνν  &&  ΕΕθθννιικκήήςς  ΟΟιικκοοννοομμίίααςς

Νίκης 5-7, Πλ. Συντάγματος, 210-3332000

ΥΥπποουυρργγεείίοο  ΔΔιικκααιιοοσσύύννηηςς

Μεσογείων 36, Αθήνα, 210-7711019, www.ministryofjustice.gr

ΥΥπποουυρργγεείίοο  ΔΔηημμόόσσιιααςς  ΤΤάάξξηηςς

Π. Κανελοπούλου 4, Γουδί, 210-6977000, www.ydt.gr

ΔΔιιεεύύθθυυννσσηη  ΑΑλλλλοοδδααππώώνν  --  ΤΤμμήήμμαα  ΜΜεεττααννάάσσττεευυσσηηςς

Διεύθυνση: Π. Κανελοπούλου 4, Γουδί

Τηλ:210-6921553/6977443/6923016/6926373

Οι δραστηριότητες του τμήματος μετανάστευσης αφορούν τις απελάσεις, την πρόληψη και

την καταστολή παράνομων εισόδων μέσω ελέγχου των συνόρων. 
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ΥΥπποουυρργγεείίοο  ΥΥγγεείίααςς  &&  ΚΚοοιιννωωννιικκήήςς  ΑΑλλλληηλλεεγγγγύύηηςς

Αριστοτέλους 17-19, Αθήνα, 210-5232820-829/5249010-19, www.ypyp.gr

ΔΔιιεεύύθθυυννσσηη  ΠΠρροοσστταασσίίααςς  ττηηςς  ΟΟιικκοογγέέννεειιααςς

Τηλ:210-5230589/5223616/5244875

Οι παροχές της  συγκεκριμένης διεύθυνσης αφορούν την προστασία της μητρότητας και

των απροστάτευτων τέκνων. 

ΑΑυυττοοττεελλήήςς  ΥΥππηηρρεεσσίίαα  ΠΠρροοσστταασσίίααςς  ΔΔιικκααιιωωμμάάττωωνν  ττωωνν  ΑΑσσθθεεννώώνν

Τηλ: 210-5235650

Στην αυτοτελή υπηρεσία Προστασίας Δικαιωμάτων των ασθενών έχουν την δυνατότητα να

απευθυνθούν οι μετανάστες για να εκφράσουν τυχόν παράπονά τους για φορείς υγείας

και γιατρούς. Τα παράπονα καταγράφονται από την υπηρεσία και οι μετανάστες ενημερώ-

νονται για άλλες αρμόδιες υπηρεσίες.
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ΟΟΡΡΓΓΑΑΝΝΙΙΣΣΜΜΟΟΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΚΚΑΑΤΤΟΟΙΙΚΚΙΙΑΑΣΣ  ((wwwwww..ooeekk..ggrr))

ΣΣΟΟΛΛΩΩΜΜΟΟΥΥ  6600  

ΤΤ..ΚΚ..  110044  4422

ΤΤΗΗΛΛ..  221100  55228811110000--  22110055228811660000

ΓΓΡΡΑΑΦΦΕΕΙΙΟΟ  ΔΔΑΑΝΝΕΕΙΙΩΩΝΝ::  221100  55228811336666

ΜΜέέσσοο  μμεεττααφφοορράάςς::  ηηλλεεκκττρριικκόόςς  σσιιδδηηρρόόδδρροομμοοςς,,  μμεεττρρόό  ((ΣΣττάάσσηη::  ΟΟμμόόννοοιιαα))

ΑΑππααιιττοούύμμεενναα  ΔΔιικκααιιοολλοογγηηττιικκάά  γγιιαα  ΠΠρροογγρράάμμμμαατταα  ττοουυ  ΟΟΕΕΚΚ

ΔΔάάννεειιαα  ΑΑγγοορράάςς  ήή  ΑΑννέέγγεερρσσηηςς  ΚΚααττοοιικκίίααςς  

1. Αίτηση και Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86, την οποία θα συμπληρώσετε σύμφωνα με το παρακά-

τω υπόδειγμα. Την υπεύθυνη δήλωση τη βρίσκετε στο έντυπο της αίτησης.

2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από Δήμο ή Κοινότητα.

3. Αντίγραφο φορολογικής δήλωσης, του οικονομικού έτους υποβολής της αίτησης για δανειοδότηση.

Εάν δεν έχει κατατεθεί φορολογική δήλωση του οικονομικού έτους υποβολής της αίτησης, τότε ο δι-

καιούχος θα προσκομίζει αντίγραφο της φορολογικής δήλωσης του προηγούμενου οικονομικού έ-

τους.

4. Αντίγραφο του εντύπου Ε9 των ετών 1997 και 2005. Όσοι δεν ήταν υπόχρεοι για υποβολή του Ε9 το

2005, διότι δεν είχαν κανένα περιουσιακό στοιχείο, το δηλώνουν στην υπεύθυνη δήλωση.

5. Βεβαίωση του Οργανισμού Κύριας Ασφάλισης, για το σύνολο των ημερομισθίων που έχετε πραγμα-

τοποιήσει μέσα στα όρια της επικράτειας και αναλυτικά για κάθε ένα από τα τρία προηγούμενα χρό-

νια της αίτησης, καθώς και ημερομίσθια του έτους υποβολής της αίτησης. Στη βεβαίωση να αναφέ-

ρεται εάν γίνονται κρατήσεις υπέρ ΟΕΚ. Σε περίπτωση που δεν έχουν επικολληθεί τα ημερομίσθια

του έτους υποβολής της αίτησης θα προσκομίσετε βεβαίωση του εργοδότη.

Οι συνταξιούχοι θα προσκομίζουν Απόφαση Συνταξιοδότησης και βεβαίωση από τον ασφαλιστικό

τους φορέα στην οποία θα αναφέρεται ότι για τα ημερομίσθια βάσει των οποίων συνταξιοδοτήθηκαν

έχουν παρακρατηθεί εισφορές υπέρ ΟΕΚ. 

6. Σε περίπτωση που είτε εσείς είτε προστατευόμενο μέλος σας έχει το ποσοστό αναπηρίας που ορίζε-

ται στο έντυπο της αίτησης, πρέπει να προσκομίσετε: γνωμάτευση της αρμόδιας Υγειονομικής Επι-

τροπής του ασφαλιστικού σας φορέα, αν η αναπηρία αφορά σ’εσάς ή απόφαση της αρμόδιας Υγει-

ονομικής Επιτροπής της Νομαρχίας, αν η αναπηρία αφορά προστατευόμενο μέλος της οικογένειάς

σας (οριστική ή τρεις προσωρινές).

Τη βεβαίωση αυτή θα προσκομίσετε μόνο σε περίπτωση που είναι απαραίτητη για να ενταχθείτε στις

μειωμένες ασφαλιστικές προϋποθέσεις. 
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KKΑΑΤΤΗΗΓΓΟΟΡΡΙΙΑΑ  ΆΆ  

Για κάθε ένα, πλέον των τεσσάρων (4), παιδί το άνω εισόδημα προσαυξάνεται κατά 33..000000  €€ ενώ το πο-

σοστό επιδότησης παραμένει το ίδιο.

Στην κατηγορία αυτή εντάσσονται όσοι δικαιούχοι έχουν οικογενειακό εισόδημα που υπερβαίνει τα ό-

ρια εισοδήματος της Ά ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ και φθάνει μέχρι τα ανώτατα όρια εισοδήματος, που θέτει το Ελλη-

νικό Δημόσιο για επιδότηση, όπως παρακάτω:

ΟΟιικκοογγεεννεειιαακκήή

κκααττάάσστταασσηη

ΕΕιισσόόδδηημμαα  

μμέέχχρριι

ΑΑννττιικκ..  ααξξίίαα  

αακκιιννήήττοουυ

ΕΕππιιδδόόττηησσηη

ΟΟΕΕΚΚ  %%

ΕΕππιιδδόόττηησσηη  

ΔΔηημμοοσσίίοουυ  %%
ΤΤεελλιικκόό  εεππιιττόόκκιιοο

Άγαμος 13.206,16 € 77.769,63 € 42 18 11,,5555

Έγγαμος 23.447,62 € 77.769,63 € 43 22 11,,3300

Έγγαμος με 1

παιδί
28.466,62 € 108.584,01 € 44 31 11,,0055

Έγγαμος με 2

παιδιά
32.868,67 € 108.584,01 € 54 36 00,,3300

Έγγαμος με 3

παιδιά
36.977,26 € 129.126,93 € 60 40 00,,0000

Έγγαμος με 4

παιδιά
39.618,49 € 129.126,93 € 56 44 00,,0000

ΟΟιικκοογγεεννεειιαακκήή  

κκααττάάσστταασσηη
ΕΕιισσόόδδηημμαα  μμέέχχρριι

ΕΕππιιδδόόττηησσηη  

ΟΟΕΕΚΚ  %%

ΕΕππιιδδόόττηησσηη

ΔΔηημμοοσσίίοουυ  %%
ΤΤεελλιικκόό  εεππιιττόόκκιιοο

Άγαμος 11.000 € 47 18 11,,3300

Έγγαμος 11.000 € 48 22 11,,0055

Έγγαμος με 1 

παιδί
13.000 € 54 31 00,,5555

Έγγαμος με 2 

παιδιά
15.000 € 56 36 00,,3300

Έγγαμος με 3 

παιδιά
17.000 € 60 40 00,,0000

Έγγαμος με 4 

παιδιά
19.000 € 56 44 00,,0000
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ΚΚΑΑΤΤΗΗΓΓΟΟΡΡΙΙΑΑ  ΄́ΒΒ  ((ΜΜΟΟΝΝΗΗ  ΕΕΠΠΙΙΔΔΟΟΤΤΗΗΣΣΗΗ))

Στην κατηγορία αυτή εντάσσονται όσοι υπερβαίνουν τα ανώτατα όρια του οικογενειακού εισοδήματος

ή της αντικειμενικής αξίας του ακινήτου που θέτει το Ελληνικό Δημόσιο και το επιτόκιο του δανείου τους

δεν επιδοτείται από αυτό. 

Σε αυτή την περίπτωση ο ΟΕΚ επιδοτεί το επιτόκιο του δανείου τους, για ποσό όμως δανείου που προ-

κύπτει από τα ανώτατα όρια οικογενειακού εισοδήματος που θέτει το Ελληνικό Δημόσιο και για υπέρ-

βαση μέχρι και 30% αυτών. Το ποσό δανείου που υπερβαίνει αυτά τα όρια δεν επιδοτείται από τον ΟΕΚ. 

ΠΠααρράάδδεειιγγμμαα::

Έγγαμος δικαιούχος δηλώνει εισόδημα 35.216,43 €. Το οικογενειακό εισόδημα από το οποίο θα προ-

κύψει το ποσό δανείου που θα επιδοτήσει ο ΟΕΚ είναι:30.521€ (ανώτατο όριο ΟΕΚ)

Δηλαδή ο ΟΕΚ θα του επιδοτήσει το επιτόκιο για ποσό δανείου μέχρι: (11.738,81 Χ 5,51)+ (18.782,19 Χ

3,31) = 126.849,88 €. Το επιπλέον ποσό δανείου, που πιθανώς να χορηγηθεί στο δικαιούχο από την Τρά-

πεζα, δεν επιδοτείται από τον ΟΕΚ.

ΚΚΑΑΤΤΗΗΓΓΟΟΡΡΙΙΑΑ  ΄́ΓΓ  ((ΜΜΟΟΝΝΗΗ  ΕΕΠΠΙΙΔΔΟΟΤΤΗΗΣΣΗΗ))  

Στην κατηγορία αυτή μπορούν να ενταχθούν, εφόσον το επιθυμούν, οι δικαιούχοι όλων των παραπάνω

κατηγοριών, που η αντικειμενική αξία του ακινήτου είναι μικρότερη από το ποσό του δανείου που ανα-

λογεί στο ετήσιο καθαρό οικογενειακό τους εισόδημα. 

Σε αυτή την περίπτωση θα τους χορηγείται όλο το ποσό του δανείου, που με βάση το εισόδημά τους δι-

καιούνται, και το επιτόκιό του θα επιδοτείται μόνο από τον ΟΕΚ, εφόσον το 80% της εμπορικής αξίας

του αγοραζομένου ακινήτου καλύπτει το ποσό του χορηγούμενου δανείου, με ποσοστό επιδότησης κα-

τά κατηγορία, όπως στον παρακάτω πίνακα: 

ΟΟιικκοογγεεννεειιαακκήή  κκααττάά--

σστταασσηη
ΕΕιισσόόδδηημμαα  μμέέχχρριι

ΑΑννττιικκ..  ααξξίίαα  αακκιιννήή--

ττοουυ  ππάάννωω  ααππόό

ΕΕππιιδδόόττηησσηη  ΟΟΕΕΚΚ

%%
ΤΤεελλιικκόό  ΕΕππιιττόόκκιιοο

Άγαμος 17.168 € 77.769,63 € 50 22,,0055

Έγγαμος 30.521 € 77.769,63 € 50 22,,0055

Έγγαμος με 1 παιδί 37.006,60 € 108.584,01 € 55 11,,8800

Έγγαμος με 2 παιδιά 42.729,27 € 108.584,01 € 60 11,,5555

Έγγαμος με 3 παιδιά 48.070,43 € 129.126,93 € 100 00,,0000

Έγγαμος με 4 παιδιά 51.504,03 € 129.126,93 € 100 00,,0000
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ΠΠααρράάδδεειιγγμμαα::

Δικαιούχος έγγαμος με ένα παιδί έχει εισόδημα 28.000 € και εντάσσεται στη Β κατηγορία.

Στο εισόδημά του αναλογεί ποσό δανείου (11.738,81€ Χ5,51) + (16.261,19 € Χ 3,31) = 118.505,37.

Η αντικειμενική αξία του ακινήτου είναι 100.000 €.

Το ποσό δανείου που χορηγείται με επιδότηση στο επιτόκιο από τον ΟΕΚ και το Δημόσιο είναι 44.020,54

€ + (0,80 Χ 55.979,46) = 88.804 €

Εάν επιθυμεί την ένταξή του στη Γ κατηγορία, τότε για το ποσό του χορηγούμενου δανείου λαμβάνεται

υπόψη το 80% της εμπορικής αξίας του ακινήτου.

Εάν λοιπόν η αντικειμενική αξία του ακινήτου που θα αγοράσει είναι 100.000 € αλλά η εμπορική του

130.000 € τότε το ποσό δανείου που θα χορηγηθεί είναι (130.000 € Χ 0,80)= 104.00 και το επιτόκιο ε-

πιδοτείται μόνο από τον ΟΕΚ, με ποσοστό επιδότησης αυξημένο, όπως στον παραπάνω πίνακα.

Οικογενειακή κατάσταση Επιδότηση ΟΕΚ % Τελικό Επιτόκιο

Άγαμος 60 1,55

Έγγαμος 65 1,30

Έγγαμος με 1 παιδί 75 1,05

Έγγαμος με 2 παιδιά 80 0,80

Έγγαμος με 3 παιδιά 100 0,00

Έγγαμος με 4 παιδιά 100 0,00
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ΟΟΡΡΓΓΑΑΝΝΙΙΣΣΜΜΟΟΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ  ΕΕΣΣΤΤΙΙΑΑΣΣ  ((wwwwww..ooeeee..ggrr))

ΑΑΓΓΗΗΣΣΙΙΛΛΑΑΟΟΥΥ  1100
ΤΤ..ΚΚ..  110022  1100
ΤΤΗΗΛΛ..  221100  55228866000000
ΜΜέέσσοο  μμεεττααφφοορράάςς::  ηηλλεεκκττρριικκόόςς  σσιιδδηηρρόόδδρροομμοοςς,,  μμεεττρρόό  ((ΣΣττάάσσηη::  ΟΟμμόόννοοιιαα))

ΔΔιικκααιιοολλοογγηηττιικκάά  γγιιαα  ττηηνν  ππααρρααλλααββήή  ττωωνν  δδεελλττίίωωνν  κκοοιιννωωννιικκοούύ  ττοουυρριισσμμοούύ  έέττοουυςς  22000055

ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΟΟΥΥΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΖΖΟΟΜΜΕΕΝΝΟΟΥΥΣΣ
αα))  Ατομικό και οικογενειακό βιβλιάριο ασθενείας, θεωρημένα για το έτος 2005.
ββ))  Αστυνομική ταυτότητα άμεσα ασφαλισμένου και όσων εκ των προστατευόμενων μελών έχουν.
γγ))  Απόσπασμα ατομικού λογαριασμού ασφάλισης εργαζομένου με εκατό (100) ημέρες εργασίας έτους

2005 και με πενήντα (50) για τους εργαζόμενους στη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη Πειραιά και τις ά-
γαμες μητέρες. Στην περίπτωση που δεν έχουν εκδοθεί τα αποσπάσματα ατομικού λογαριασμού α-
σφάλισης απαιτείται βεβαίωση εργοδότη με τον αριθμό ημερών εργασίας και τον κλάδο ασφάλισης
θεωρημένη από το ΙΚΑ.
Στην περίπτωση επιδοτούμενης ανεργίας θα προσκομίζονται τα αποσπάσματα ατομικού λογαρια-
σμού ασφάλισης του εργαζομένου (τα χορηγεί ο ΟΑΕΔ) ή βεβαίωση του ΟΑΕΔ ή οποιοδήποτε άλλο
παραστατικό αποδεικνύει την επιδοτούμενη ανεργία.
Οι απολυμένοι από το στράτευμα και μέσα σε διάστημα έξι (6) μηνών (από την απόλυσή τους) θα προ-
σκομίζουν απολυτήριο στρατού και βιβλιάριο ασθενείας θεωρημένο από το ΙΚΑ για το 2005.

δδ))  Πρωτότυπο και αντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος Εφορίας έτους 2005.
εε))  Αντίγραφο της σελίδας του βιβλιαρίου ασθενείας με τα προστατευόμενα μέλη. Για τους ασφαλισμέ-

νους σε άλλους φορείς εκτός ΙΚΑ για τη διαπίστωση του ορίου ηλικίας των παιδιών απαιτείται επιπλέ-
ον πιστοποιητικό γέννησης ή βεβαίωση σπουδών.

σσττ)) Διαζευκτήριο ή αντίγραφο αγωγής ή απόφαση Δικαστηρίου περί της επιμέλειας των παιδιών στη πε-
ρίπτωση των διαζευγμένων γονέων και στην περίπτωση χηρείας, ληξιαρχική πράξη θανάτου. 

ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΟΟΥΥΣΣ  ΣΣΥΥΝΝΤΤΑΑΞΞΙΙΟΟΥΥΧΧΟΟΥΥΣΣ
αα)) Αστυνομική ταυτότητα άμεσα ασφαλισμένου και όσων εκ των προστατευόμενων μελών έχουν.
ββ)) Ατομικό και οικογενειακό βιβλιάριο ασθενείας θεωρημένο για το έτος 2005.
γγ)) Αρχική απόφαση σύνταξης ή βεβαίωσης από τον συνταξιοδοτικό φορέα.
δδ)) Πρωτότυπο και αντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος εφορίας έτους 2005.
εε)) Αντίγραφο της σελίδας του βιβλιαρίου ασθενείας με τα προστατευόμενα μέλη.

ΓΙΑ ΤΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ - ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ
αα))  Βιβλιάριο ασθενείας ατομικό και οικογενειακό θεωρημένο για το έτος 2005.
ββ))  Αστυνομική ταυτότητα.
γγ))  Γνωματεύσεις Πρωτοβάθμιων ή Δευτεροβάθμιων Υγειονομικών Επιτροπών των Νομαρχιακών Αυτο-

διοικήσεων ή άλλων επιτροπών Ασφαλιστικών Φορέων ή Ειδικών Διαγνωστικών Κέντρων ή Μονάδων
του Ε.Σ.Υ. από τις οποίες προκύπτουν παθήσεις που επιφέρουν αναπηρία ίση ή μεγαλύτερη του 67%.

δδ))  Πρωτότυπο και αντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος Εφορίας έτους 2005.
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ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΑΑ  ΑΑΤΤΟΟΜΜΑΑ  ΜΜΕΕ  ΕΕΙΙΔΔΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΑΑΝΝΑΑΓΓΚΚΕΕΣΣ  --  ΑΑΝΝΑΑΣΣΦΦΑΑΛΛΙΙΣΣΤΤΟΟΙΙ

αα))  Γνωματεύσεις Πρωτοβάθμιων ή Δευτεροβάθμιων Υγειονομικών Επιτροπών των Νομαρχιακών Αυτο-

διοικήσεων ή άλλων Επιτροπών Ασφαλιστικών Φορέων ή Ειδικών Διαγνωστικών Κέντρων ή Μονάδων

του Ε.Σ.Υ. από τις οποίες προκύπτουν παθήσεις που επιφέρουν αναπηρία ίση ή μεγαλύτερη του 67%.

ββ))  Αστυνομική ταυτότητα.

γγ))  Πρωτότυπο και αντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος Εφορίας 2005. 

ΔΔΙΙΑΑΧΧΩΩΡΡΙΙΣΣΜΜΟΟΣΣ  ΤΤΩΩΝΝ  ΠΠΑΑΡΡΟΟΧΧΩΩΝΝ  ΣΣΕΕ  ΤΤΕΕΣΣΣΣΕΕΡΡΑΑ  ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑΤΤΑΑ

11..  ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑ  ΚΚΟΟΙΙΝΝΩΩΝΝΙΙΚΚΟΟΥΥ  ΤΤΟΟΥΥΡΡΙΙΣΣΜΜΟΟΥΥ  22000066,,

ΘΑ ΔΙΕΝΕΡΓΗΘΕΙ ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΑΠΟ 15/12/05 - 6/2/06 ΜΕ ΑΛΦΑΒΗΤΙΚΗ ΣΕΙΡΑ ΤΩΝ

ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ (ΟΠΩΣ ΟΡΙΖΕΤΑΙ ΣΤΟΝ ΣΧΕΤΙΚΟ ΠΙΝΑΚΑ) ΚΑΙ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ ΟΡΙΟΥ

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥΣ. 

ΕΑΝ Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΟΥΣ ΥΠΕΡΒΕΙ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΤΩΝ ΠΡΟΣ ΔΙΑΘΕΣΗ ΔΕΛΤΙΩΝ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΘΑ ΔΙΕΝΕΡΓΗΘΕΙ ΚΛΗΡΩΣΗ. 

ΤΗΣ ΚΛΗΡΩΣΗΣ ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ: ΤΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ, ΟΙ ΑΓΑΜΕΣ ΜΗΤΕΡΕΣ,

ΟΙ ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΙ, ΤΡΙΤΕΚΝΕΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕΣ ΣΤΟ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ

ΚΑΙ ΟΙ ΕΠΙΔΟΤΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ (ΜΕ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 50 ΗΜΕΡΩΝ ΣΤΟ ΕΤΟΣ

2005). 

ΟΣΟΙ ΚΛΗΡΩΘΟΥΝ ΘΑ ΤΟΥΣ ΑΠΟΣΤΑΛΟΥΝ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΑ ΤΑ ΔΕΛΤΙΑ ΤΟΥΣ, ΕΝΩ ΟΣΟΙ

ΔΕΝ ΚΛΗΡΩΘΟΥΝ ΘΑ ΕΙΔΟΠΟΙΗΘΟΥΝ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΑ ΜΕ ΣΧΕΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗ. 

ΤΟΥΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΥΣ ΜΕ ΤΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΑ ΟΙ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΘΑ ΤΟΥΣ

ΠΑΡΑΛΑΜΒΑΝΟΥΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΙΔΕΙΞΗ ΤΟΥ

ΔΕΛΤΙΟΥ ΤΟΥΣ. 

22..  ΘΘΕΕΡΡΙΙΝΝΟΟ  ΕΕΚΚΔΔΡΡΟΟΜΜΙΙΚΚΟΟ  ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑ  22000066,,

ΘΑ ΔΙΕΝΕΡΓΗΘΕΙ ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΘΑ ΛΗΦΘΕΙ ΥΠΟΨΗ ΤΟ ΟΡΙΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ

ΔΗΛΩΘΕΝΤΟΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΕΤΟΥΣ 2004 ΟΠΩΣ ΑΠΕΙΚΟΝΙΖΕΤΑΙ ΣΤΟ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΙΚΟ

ΕΦΟΡΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2005 ΚΑΙ ΟΠΩΣ ΑΝΑΓΡΑΦΕΤΑΙ ΣΤΟΝ ΣΧΕΤΙΚΟ ΠΙΝΑΚΑ. 

33..  ΕΕΠΠΤΤΑΑΗΗΜΜΕΕΡΡΗΗ  ΚΚΡΡΟΟΥΥΑΑΖΖΙΙΕΕΡΡΑΑ  ΕΕΤΤΟΟΥΥΣΣ  22000066,,

ΣΤΑ ΝΗΣΙΑ ΤΟΥ ΙΟΝΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ ΜΕ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΝ ΜΑΪΟ ΤΟΥ 2006 

44..  ΛΛΟΟΙΙΠΠΕΕΣΣ  ΠΠΑΑΡΡΟΟΧΧΕΕΣΣ  22000066  πποουυ  υυπποοδδιιααιιρροούύννττααιι  ωωςς  εεξξήήςς::  

• ΔΕΛΤΙΑ ΑΓΟΡΑΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΔΕΛΤΙΑ ΘΕΑΜΑΤΟΣ ΜΙΑΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ (ΧΕΙΜΕΡΙΝΗΣ Ή

ΘΕΡΙΝΗΣ).

• ΕΚΔΡΟΜΙΚΑ ΕΙΣΙΤΗΡΙΑ ΧΕΙΜΕΡΙΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ & ΔΕΛΤΙΑ ΘΕΑΜΑΤΟΣ ΜΙΑΣ

ΠΕΡΙΟΔΟΥ (ΧΕΙΜΕΡΙΝΗΣ Ή ΘΕΡΙΝΗΣ).

• ΕΚΔΡΟΜΙΚΑ ΕΙΣΙΤΗΡΙΑ ΕΑΡΙΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΔΕΛΤΙΑ ΘΕΑΜΑΤΟΣ ΜΙΑΣ

ΠΕΡΙΟΔΟΥ (ΧΕΙΜΕΡΙΝΗΣ Ή ΘΕΡΙΝΗΣ).

• ΕΚΔΡΟΜΙΚΑ ΕΙΣΙΤΗΡΙΑ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΕΛΤΙΑ ΘΕΑΜΑΤΟΣ ΜΙΑΣ

ΠΕΡΙΟΔΟΥ (ΧΕΙΜΕΡΙΝΗΣ Ή ΘΕΡΙΝΗΣ).

• ΕΚΔΡΟΜΙΚΑ ΕΙΣΙΤΗΡΙΑ ΦΘΙΝΟΠΩΡΙΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΔΕΛΤΙΑ ΘΕΑΜΑΤΟΣ ΜΙΑΣ

ΠΕΡΙΟΔΟΥ (ΧΕΙΜΕΡΙΝΗΣ Ή ΘΕΡΙΝΗΣ).
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• ΔΕΛΤΙΑ ΘΕΑΜΑΤΟΣ ΧΕΙΜΕΡΙΝΗΣ ΚΑΙ ΘΕΡΙΝΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ.

55..  ΤΤΕΕΤΤΡΡΑΑΗΗΜΜΕΕΡΡΗΗ  ΕΕΚΚΔΔΡΡΟΟΜΜΗΗ  ΣΣΤΤΗΗΝΝ  ΚΚΥΥΠΠΡΡΟΟ,,

(Τρεις διανυκτερεύσεις στο νησί) 

ΕΕΝΝΑΑΡΡΚΚΤΤΗΗΡΡΙΙΟΟΙΙ  ΧΧΡΡΟΟΝΝΟΟΙΙ  ΧΧΟΟΡΡΗΗΓΓΗΗΣΣΗΗΣΣ  ΠΠΑΑΡΡΟΟΧΧΩΩΝΝ  22000055  ΝΝ..  ΑΑΤΤΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ

• ΔΔεελλττίίαα  ΘΘεεάάμμααττοοςς:: 28 Νοεμβρίου 2005

• ΚΚοοιιννωωννιικκόόςς  ΤΤοουυρριισσμμόόςς  --  ααπποογγρρααφφήή  δδιικκααιιοούύχχωωνν: 15 Δεκεμβρίου 2005

• ΧΧεειιμμεερριιννόό  εεκκδδρροομμιικκόό  ππρρόόγγρρααμμμμαα  ((εερργγααζζόόμμεεννοοιι  κκααιι  ππρροοσσττααττεευυόόμμεενναα  μμέέλληη  ααυυττώώνν)): Φεβρουά-

ριος 2006

• ΕΕααρριιννόό  εεκκδδρροομμιικκόό  ππρρόόγγρρααμμμμαα  ((εερργγααζζόόμμεεννοοιι,,  σσυυννττααξξιιοούύχχοοιι  κκααιι  ππρροοσσττααττεευυόόμμεενναα  μμέέλληη  ααυυττώώνν)):

Απρίλιος 2006 

• ΘΘεερριιννόό  εεκκδδρροομμιικκόό  ππρρόόγγρρααμμμμαα  --  ααπποογγρρααφφήή  δδιικκααιιοούύχχωωνν::  Απρίλιος και Μάιος 2006 

• ΕΕννααλλλλαακκττιικκόόςς  ττοουυρριισσμμόόςς:: Απρίλιος 2006 

• ΔΔεελλττίίαα  ααγγοορράάςς  ββιιββλλίίωωνν:: Μάρτιος 2006

• ΕΕιισσιιττήήρριιαα  πποολλιιττιισσττιικκώώνν  εεκκδδρροομμώώνν::  Ιούλιος 2006 

• ΕΕιισσιιττήήρριιαα  θθεερριιννώώνν  κκιιννηημμααττοογγρράάφφωωνν:: Ιούλιος 2006 

• ΦΦθθιιννοοππωωρριιννόό  ΕΕκκδδρροομμιικκόό  ππρρόόγγρρααμμμμαα:: Οκτώβριος 2006 

• ΚΚρροουυααζζιιέέρραα  εεππττααήήμμεερρηη:: Μάιος 2006 

• ΕΕκκδδρροομμήή  σσττηηνν  ΚΚύύππρροο::  Ιούνιος, Ιούλιος / Οκτώβριος, Νοέμβριος 2006 

ΕΕΝΝΑΑΡΡΚΚΤΤΗΗΡΡΙΙΟΟΙΙ  ΧΧΡΡΟΟΝΝΟΟΙΙ  ΧΧΟΟΡΡΗΗΓΓΗΗΣΣΗΗΣΣ  ΤΤΩΩΝΝ  ΠΠΑΑΡΡΟΟΧΧΩΩΝΝ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΟΟΥΥΣΣ  ΔΔΙΙΚΚΑΑΙΙΟΟΥΥΧΧΟΟΥΥΣΣ  ΠΠΕΕΡΡΙΙΦΦΕΕΡΡΕΕΙΙΑΑΣΣ

Επειδή οι παροχές στην περιφέρεια ποικίλλουν ως προς τη διάρκεια και ως προς τη μορφή, κα-

θώς επίσης και οι δυνατότητες χορήγησης των παροχών δεν είναι δυνατόν να καθορισθούν επα-

κριβώς, πλην αυτήν της απογραφής του κοινωνικού τουρισμού, οι ημερομηνίες θα είναι αυτές για

τους δικαιούχους όλης της χώρας. 

ΠΠΡΡΟΟΫΫΠΠΟΟΘΘΕΕΣΣΕΕΙΙΣΣ  ΧΧΟΟΡΡΗΗΓΓΗΗΣΣΗΗΣΣ  ΠΠΑΑΡΡΟΟΧΧΩΩΝΝ  22000066

1. όσοι πήραν Δ.Κ.Τ. έτους 2005 ή εισιτήρια θερινού εκδρομικού προγράμματος έτους 2005 ή

Επταήμερη κρουαζιέρα έτους 2005 δεν δικαιούνται να λάβουν τις παροχές αυτές το έτος 2006

(πλην των πολυτέκνων και των άγαμων μητέρων). 

2. όσοι θα λάβουν Δ.Κ.Τ. ή εκδρομικά εισιτήρια θερινού προγράμματος ή κρουαζιέρα το έτος

2006, δεν δικαιούνται άλλης παροχής κατά το έτος αυτό. 

3. όσοι δεν κληρωθούν για την παροχή του κοινωνικού τουρισμού έτους 2006, έχουν το δικαίω-

μα να λάβουν μέρος στην προεγγραφή για το θερινό εκδρομικό πρόγραμμα ή στην κρουαζιέ-

ρα, ή να λάβουν εναλλακτικά από τις λοιπές παροχές, ανά υποκατηγορία, έτους 2006. 

4. όσοι λαμβάνουν Δ.Κ.Τ. έτους 2006 από τον ΕΟΤ ή από τον ΟΓΑ (συμπεριλαμβανομένων και των

ΑΜΕΑ) δεν δικαιούνται τη παροχή αυτή από τον ΟΕΕ

5. τα άτομα με ειδικές ανάγκες με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, που δεν καταβάλλουν εισφο-
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ρές υπέρ του ΟΕΕ δικαιούνται μονό Δ.Κ.Τ., καθώς και για το συνοδό τους, όταν η αναγκαιότη-

τα συνοδείας προκύπτει από σχετικά παραστατικά (βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα, κάρτα συ-

νοδού κλπ). 

6. τα άτομα με ειδικές ανάγκες που καταβάλλουν εισφορές υπέρ του ΟΕΕ εάν έλαβαν Δ.Κ.Τ. έ-

τους 2005 δικαιούνται Δ.Κ.Τ. έτους 2006 και δεν δικαιούνται να λάβουν μέρος στη προεγγρα-

φή για το θερινό εκδρομικό πρόγραμμα έτους 2006. 

• στην περίπτωση που δεν επιθυμούν την παροχή του κοινωνικού τουρισμού δικαιούνται να λά-

βουν από τις λοιπές παροχές εναλλακτικά ανά υποκατηγορία (στην περίπτωση των εκδρο-

μών μόνο για τα ιδία τα ΑΜΕΑ και όχι για συνοδό). 

• στα προστατευμένα μέλη - των ατόμων με ειδικές ανάγκες που καταβάλλουν εισφορές υπέρ

του ΟΕΕ δικαιούνται Δ.Κ.Τ. έτους 2006, εφ’ όσον δεν έλαβαν το έτος 2005. 

7. Οι δικαιούχοι θα λαμβάνουν επιπλέον, άπαξ και ανεξάρτητα από οποιαδήποτε παροχή: 

Α) ΔΕΛΤΙΑ ΘΕΑΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΑΙΔΙΚΕΣ ΣΚΗΝΕΣ ΓΙΑ ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ – ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΑ

ΜΕΛΗ ΤΟΥΣ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΝΟΔΟ ΤΟΥΣ. 

Β) ΔΕΛΤΙΑ ΘΕΑΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ ΜΕΙΖΟΝΟΣ ΕΛΛΗΝΙΣΜΟΥ (ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΔΙΟΥΣ ΚΑΙ ΤΑ

ΠΡΟΣΤΑΕΥΟΜΕΝΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥΣ) 

Γ) ΕΙΣΙΤΗΡΙΑ ΓΙΑ ΘΕΡΙΝΟ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟ. 

Δ) ΔΕΛΤΙΑ ΘΕΑΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΣΙΡΚΟ ΚΑΙ

Ε) ΔΕΛΤΙΑ ΘΕΑΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΟ «ALLOU FUN PARK» 

8. Διευκρινίζεται ότι το έτος 2006 ο δικαιούχοςμπορεί να συμμετάσχει σε ένα εκ των (5) πέντε

προγραμμάτων. 

ΔΔΙΙΚΚΑΑΙΙΟΟΥΥΧΧΟΟΙΙ

(από τις προαναφερθείσες προϋποθέσεις) 

• Οι εργαζόμενοι που καταβάλλουν εισφορές υπέρ του Οργανισμού Εργατικής Εστίας και έχουν

πραγματοποιήσει εκατό (100) ημέρες εργασίας ή πενήντα (50) ημέρες επιδοτούμενης ανεργίας

μέσα στο έτος 2005. 

• Όσοι συνταξιοδοτήθηκαν από φορέα στη διάρκεια ασφάλισης του οποίου και μέχρι τη συντα-

ξιοδότησή τους κατέβαλαν εισφορές υπέρ ΟΕΕ.

•Όσοι έχουν πραγματοποιήσει τουλάχιστον 4.500 ημέρες εργασίας στον κλάδο ασφάλισης κατά

του κινδύνου της ανεργίας σε προηγούμενο της - συνταξιοδότησής τους - φορέα.

• Άτομα με ειδικές ανάγκες με ποσοστό αναπηρίας ίσο ή μεγαλύτερο του 67% και άνω και εφ' ό-

σον τούτο προκύπτει από Γνωμάτευση Πρωτοβαθμίων ή Δευτεβαθμίων Υγειονομικών Επιτρο-

πών των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων ή άλλων Επιτροπών Ασφαλιστικών φορέων (ΟΓΑ, ΙΚΑ,

ΤΕΒΕ κλπ) οι οποίες προσδιορίζουν παθήσεις ή βλάβες ή νόσους που επιφέρουν αναπηρία ίση

ή μεγαλύτερη του 67%.

• Οι υπάλληλοι του Ο.Τ.Ε. μετά την ισχύ της διάταξης του άρθρου 68 του Ν. 2676/99 και οι υπάλ-

ληλοι των ΕΛΤΑ σύμφωνα με το Ν. 2668/98.

• Οι συνταξιούχοι του «ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΥ».

• Όσοι κατέστησαν συνταξιούχοι μέχρι και 20/3/88.
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• Όσοι κατέστησαν συνταξιούχοι από 21/3/88 και μετά και εφ' όσον δεν επέλεξαν την υπαγωγή

τους στην ασφαλιστική κάλυψη του Δημοσίου. 

Επίσης σημειώνεται ότι τα προστατευόμενα μέλη (παιδιά) των δικαιούχων, όπως προκύπτει από το

βιβλιάριο ασφαλιστικού φορέα, δικαιούνται των παροχών και μέχρι της συμπλήρωσης του 18ου

έτους της ηλικίας τους ή του 24ου εφ' όσον είναι άνεργα ή του 26ου εφ' όσον σπουδάζουν σε ο-

ποιαδήποτε Δημόσια Σχολή. 

ΙΙΚΚΑΑ  ((ΙΙΔΔΡΡΥΥΜΜΑΑ  ΚΚΟΟΙΙΝΝΩΩΝΝΙΙΚΚΩΩΝΝ  ΑΑΣΣΦΦΑΑΛΛΙΙΣΣΕΕΩΩΝΝ))

ΓΓιιαα  ττιιςς  αακκόόλλοουυθθεεςς  ππααρροοχχέέςς,,  οοιι  εεννδδιιααφφεερρόόμμεεννοοιι  κκααλλοούύννττααιι  νναα  ααππεευυθθυυννθθοούύνν  σσττοο  ΙΙΚΚΑΑ  πποουυ  εείίννααιι  εεγγγγεε--

γγρρααμμμμέέννοοιι..  

ΔΔΙΙΚΚΑΑΙΙΟΟΛΛΟΟΓΓΗΗΤΤΙΙΚΚΑΑ  ΓΓΙΙΑΑ  ΤΤΟΟ  ΕΕΠΠΙΙΔΔΟΟΜΜΑΑ  ΑΑΣΣΘΘΕΕΝΝΕΕΙΙΑΑΣΣ

1. ΑΔΕΙΑ ΤΟΥ ΓΙΑΤΡΟΥ ΤΟΥ ΙΚΑ

2. ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

3. ΒΙΒΛΙΑΡΙΟ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ (ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ ΑΝ ΥΠΑΡΧΕΙ)

ΝΝΟΟΣΣΟΟΚΚΟΟΜΜΕΕΙΙΑΑΚΚΗΗ  ΚΚΑΑΙΙ  ΙΙΑΑΤΤΡΡΟΟΦΦΑΑΡΡΜΜΑΑΚΚΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΠΠΕΕΡΡΙΙΘΘΑΑΛΛΨΨΗΗ

1. ΒΙΒΛΙΑΡΙΟ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

ΣΣΥΥΝΝΤΤΑΑΞΞΗΗ

ΠΡΕΠΕΙ ΚΑΠΟΙΟΣ ΝΑ ΠΑΕΙ ΣΤΟ ΙΚΑ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΤΟΥ ΚΑΙ ΝΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΙ ΤΑ ΕΝΤΥΠΑ ΓΙΑ

ΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΛΛΟΟΙΙΠΠΑΑ  ΔΔΙΙΚΚΑΑΙΙΟΟΛΛΟΟΓΓΗΗΤΤΙΙΚΚΑΑ

1. ΒΙΒΛΙΑΡΙΟ ΕΝΣΗΜΩΝ

2. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ

3. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΙΚΟ

4. ΦΩΤΟΤΥΠΙΑ ΠΡΩΤΗΣ ΣΕΛΙΔΑΣ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ ΤΡΑΠΕΖΗΣ

5. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

6. ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΣΧΟΛΩΝ (ΑΝ ΤΑ ΠΑΙΔΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΚΑΠΟΙΑ)
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ΟΟΑΑΕΕΔΔ  ((ΟΟΡΡΓΓΑΑΝΝΙΙΣΣΜΜΟΟΣΣ  ΑΑΠΠΑΑΣΣΧΧΟΟΛΛΗΗΣΣΗΗΣΣ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΤΤΙΙΚΚΟΟΥΥ  ΔΔΥΥΝΝΑΑΜΜΙΙΚΚΟΟΥΥ))

ΓΓιιαα  ττιιςς  αακκόόλλοουυθθεεςς  ππααρροοχχέέςς,,  οοιι  εεννδδιιααφφεερρόόμμεεννοοιι  κκααλλοούύννττααιι  νναα  ααππεευυθθυυννθθοούύνν  σσττοο  ΙΙΚΚΑΑ  πποουυ  εείίννααιι  εεγγγγεε--

γγρρααμμμμέέννοοιι..  

ΟΟΙΙΚΚΟΟΓΓΕΕΝΝΕΕΙΙΑΑΚΚΟΟ  ΕΕΠΠΙΙΔΔΟΟΜΜΑΑ  ΠΠΑΑΙΙΔΔΙΙΩΩΝΝ  ΕΕΤΤΟΟΥΥΣΣ  1133--0044--22000066

Το οικογενειακό επίδομα χορηγείται σε μισθωτούς που παρέχουν εξαρτημένη σχέση εργασίας ιδιω-

τικού δικαίου σε οποιονδήποτε εργοδότη και υπάγονται στην ασφάλεια του ΟΑΕΔ.

Δεν δικαιούνται επίδομα παιδιών οι μισθωτοί που παίρνουν επίδομα από τον εργοδότη τους (βάσει

συλλογικής σύμβασης Εργασίας ή άλλων διατάξεων) μεγαλύτερο από το ποσόν που χορηγεί ο ΟΑΕΔ.

ΠΠΡΡΟΟΫΫΠΠΟΟΘΘΕΕΣΣΕΕΙΙΣΣ

50 ΗΜΕΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟ 2005  Ή ΔΥΟ ΜΗΝΕΣ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  Ή ΔΥΟ ΜΗΝΕΣ

ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

ΕΝΑΡΞΗ: 1Η ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2006

ΛΗΞΗ: 31 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2007

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΑΑ  ΔΔΙΙΚΚΑΑΙΙΟΟΛΛΟΟΓΓΗΗΤΤΙΙΚΚΑΑ

1. βεβαίωση εργοδότη υπογεγραμμένη και σφραγισμένη από τον εργοδότη (εκτός από τους οικοδό-

μους ή τους ημερομίσθιους εργάτες που δεν έχουν σταθερό εργοδότη).

2. ένσημα 2005

3. Ατομικό και οικογενειακό βιβλιάριο ασθενείας (θεωρημένα)

4. Βιβλιάριο ασθενείας και του άλλου συζύγου (όταν εργάζεται).

5. Βιβλιάριο Εθνικής Τράπεζας με το όνομα του δικαιούχου και φωτοτυπία πρώτης σελίδας απαραί-

τητα (σε περίπτωση που δεν έχει, ο ΟΑΕΔ φροντίζει να βγάλει βιβλιάριο τραπέζης χωρίς κατάθε-

ση χρημάτων του εργαζόμενου)

6. Αστυνομική Ταυτότητα ή διαβατήριο (ροζ, άσπρη κάρτα)

7. Α.Φ.Μ. και των δύο συζύγων.

• Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης για όσους έχουν τρία παιδιά και πάνω

• Δικαιούχοι που έχουν παιδιά σπουδαστές (18-22 ετών): Βεβαίωση σπουδών με ημερομηνία έκδο-

σης από 1η Ιανουαρίου και μετά.

• Δικαιούχοι που βρίσκονται σε διάσταση ή διάζευξη: Απόφαση Δικαστικής επιμέλειας ή κοινό συμ-

φωνητικό ή Υπεύθυνη Δήλωση.

• Δικαιούχοι που βρίσκονται σε χηρεία: Ληξιαρχική πράξη θανάτου και απόκομμα Σύνταξης ενός

μηνός Απριλίου 2006.

• Δικαιούχοι με ανάπηρο σύζυγο: Απόφαση Υγειονομικής Επιτροπής και απόκομμα σύνταξης Απρι-

λίου 2006.

• Δικαιούχοι που έχουν ανάπηρα παιδιά: Απόφαση Υγειονομικής Επιτροπής.
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ΝΝΟΟΣΣΟΟΚΚΟΟΜΜΕΕΙΙΑΑ  ΑΑΘΘΗΗΝΝΩΩΝΝ

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΛΕΦΩΝΟ

Μαιευτικό-Γυναικολογικό Κέ-

ντρο Αθήνας 

«ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ»

Πλ. Ελευθέριου Βενιζέλου 2 210 6402000

«ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ» Νοσοκομείο Βασ. Σοφίας 72 210 7289250

«ΑΡΕΤΑΙΕΙΟ» Νοσοκομείο 

(Χειρουργικό-Ογκολογικό-Γυναι-

κολογικό)

Βασ. Σοφίας 72 210 7286000

Νοσοκομείο Ατυχημάτων & 

Αποκατάστασης

Τραυματιών & Αναπήρων

«ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΑΥΛΟΣ» (KAT) 

Nίκης 2 210 8210461

Ασκληπιείο Βούλας Β. Παύλου 1 210 8958301

Νοσοκομείο Αφροδισίων & Δερ-

ματικών Νόσων «ΑΝΔΡΕΑΣ

ΣΥΓΓΡΟΣ»

Ι. Δραγούμη 5, Καισαριανή 210 7249025

Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών

«ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ»
Λ. Μεσογείων 210 7778901

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο

Αθηνών «Η ΕΛΠΙΣ»
Δημητσάνης 7 210 6434001

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο

Δυτικής Αττικής
Δωδεκανήσου 1, Αγ. Βαρβάρα 210 5613566

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο

Μελισσίων 

«ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΝΓΚ»

25ης Μαρτίου 14, Μελίσσια 210 8030535

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο

«ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ ΑΘΗΝΩΝ»
Πειραιώς 3 210 5244694

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο

Πειραιά «ΤΖΑΝΕΙΟ»
Αφεντούλη & Ζαννή, Πειραιάς 210 4519411

Γενικό Νοσοκομείο Παίδων 

Πεντέλης
Πλ. Πεντέλης, Πεντέλη 210 8030402

Γενικό Περιφερειακό Αντικαρκι-

νικό Νοσοκομείο Πειραιά

«ΜΕΤΑΞΑ»

Μπόταση 51, Πειραιάς 210 4284444

Γενικό Περιφερειακό Νοσοκο-

μείο Ν. Ιωνίας «ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ»
Αγ. Όλγας 3-5, Ν. Ιωνία 210 2776712
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Δρομοκαΐτειο Θεραπευτήριο

(Ψυχιατρικό Νοσοκομείο)
Ιερά Οδός 343, Χαϊδάρι 210 5698200

Νοσοκομείο «ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ»

(Γενικό Νοσοκομείο) 
Υψηλάντου 45-47 210 7221000

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο

Ελευσίνας «ΘΡΙΑΣΙΟ»
Λ. Γεωργ. Γεννηματά, Μαγούλα 210 5534200

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο

«ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ-ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ»

Αθανασάκη 1 & Ερυθρού Σταυ-

ρού
210 6414000

Νοσοκομείο Οφθαλμιατρείο

Αθηνών
Ε. Βενιζέλου 26 (Πανεπιστημίου) 210 3625261

Περιφερειακό Αντικαρκινικό

Ογκολογικό Νοσοκομείο Αθη-

νών «ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ»

Λ. Αλεξάνδρας 171 210 6409000

Γενικό Περιφερειακό Νοσοκο-

μείο «ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ»
Βας. Σοφίας 80 & Λούρου 210 3381100

Γενικό Περιφερειακό 

Νοσοκομείο Αθηνών «ΛΑΪΚΟ»
Αγ. Θωμά 17 210 7771101

Γενικό Περιφερειακό 

Νοσοκομείο Αθηνών

«ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ»

Βας. Σοφίας 114 210 7483770

Γενικό Περιφερειακό 

Νοσοκομείο 

«ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ»

Σισμανογλείου 1 210 8039111

Γενικό Περιφερειακό 

Νοσοκομείο Νίκαιας 

«ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ»

Π. Ράλλη & Μαντούβαλου 210 4252850

Γενικό Περιφερειακό 

Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών

«ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ»

Θηβών 3 & Μ. Ασίας, Γουδί 210 7467000

Γενικό Περιφερειακό 

Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών 

«Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ»

Λιβαδειάς 3, Γουδί 210 7754965

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ

ΑΘΗΝΩΝ
Δαφνί 210 5321714
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ΔΔΗΗΜΜΟΟΤΤΙΙΚΚΑΑ  ΙΙΑΑΤΤΡΡΕΕΙΙΑΑ

Δημοτικά ιατρεία υπάρχουν σε πολλούς Δήμους. Επικοινωνείτε με το Δημαρχείο της περιοχής σας, ή

με άλλο Δημαρχείο, για να βρείτε σε πιο δήμο κοντά σας υπάρχει Δημοτικό Ιατρείο, καθώς και τις υπη-

ρεσίες που παρέχει το κάθε Δημοτικό Ιατρείο. Στα Δημοτικά Ιατρεία η ιατρική εξέταση είναι δωρεάν. Εδώ,

σας δίνουμε ενδεικτικά τα τηλέφωνα και τις διευθύνσεις κάποιων Δημοτικών Ιατρείων στην περιοχή της

Αθήνας. Ωστόσο, υπάρχουν περισσότερα, τόσο στην Αθήνα και σε άλλους Δήμους της Αττικής όσο και

σε Δήμους της υπόλοιπης Ελλάδας.

Ερεσσού και Τοσίτσα - Εξάρχεια, τηλ. 210 3304004

Φαβοσθένους και Σμιθ - Ν. Kόσμος, τηλ. 210 9239459

Πρωταγόρα 3 - Παγκράτι, τηλ.210 7011948

Θεσσαλονίκης 45 - Πετράλωνα, τηλ 210 3427513

Προποντίδας 12 - Κολωνός, τηλ 210 5122350

Σαρανταπόρου & Πατησίων - Πατήσια, τηλ 210 2015510

Χανίων 4β - Κυψέλη, τηλ 210 8837831
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ΔΔΙΙΑΑΠΠΟΟΛΛΙΙΤΤΙΙΣΣΜΜΙΙΚΚΑΑ  ΣΣΧΧΟΟΛΛΕΕΙΙΑΑ

ΔΔηημμοοττιικκάά  ΣΣχχοολλεείίαα

ΑΑλλσσοούύπποολληηςς

Ελευθερίας 18, Νέα Ιωνία, Τηλ. 210-2776459, Φαξ: 210-2751176

ΑΑμμφφιιθθέέααςς

Πύρηνθος 3, Τηλ. 210-9423118, Φαξ: 210-9423118

8877οο  ΔΔηημμοοττιικκόό  ΣΣχχοολλεείίοο  ΑΑθθηηννώώνν

Ορφέως 58, Βοτανικός, Τηλ. 210-3465125, Φαξ: 210-3465125

ΧΧααννίίωωνν

Αναγνώστου Μάντακα 111, Χανιά Κρήτης, Τηλ.28210-97348, Φαξ: 28210-97640

ΘΘεεσσσσααλλοοννίίκκηηςς

Καπάτου & Γαλανάκη, Τηλ. 2310-529932, Φαξ: 2310-529932

33οο &&  55οο ΔΔηημμοοττιικκόό  ΣΣχχοολλεείίοο  ΜΜεεννεεμμέέννηηςς

Διεύθυνση: Κωνσταντινουπόλεως 58, Θεσσαλονίκη, Τηλ. 2310-763945, Φαξ: 2310-707313

ΝΝέέωωνν  ΕΕππιιββααττώώνν  --  ΘΘεεσσσσααλλοοννίίκκηη

Τηλ. 23920-23133, Φαξ: 23920-23133

ΕΕύύοοσσμμοουυ

Ειρήνης & Μακεδονομάχων, Θεσσαλονίκη

Τηλ. 2310-764235, Φαξ: 2310-765326

ΕΕλλεευυθθεερρίίοουυ  --ΚΚοορρδδεελλιιοούύ

25ης Μαρτίου 1, Θεσσαλονίκη, Τηλ. 2310-705638, Φαξ: 2310-761420

ΙΙωωααννννίίννωωνν

Γλυκίδων 1 Κάστρο, Ιωάννινα, Τηλ. 26510-22203, Φαξ: 26510-22203

ΣΣααππώώνν

Γ.Γεννηματά 2, Σάπες, Τηλ. 25320-22066, Φαξ: 25320-21037

ΙΙάάσσμμοουυ

Ίασμος Ροδόπης, Τηλ. 25340-22267, Φαξ: 25340-21003

ΓΓυυμμννάάσσιιαα

22οο ΓΓυυμμννάάσσιιοο  ΑΑχχααρρννώώνν

Αγίου Διονυσίου & Αιγαίου Πελάγους, Τηλ. 210-2445416, Φαξ: 210-2445416

ΙΙωωααννννίίννωωνν

Γ. Παπανδρέου 4-6, Ιωάννινα, Τηλ.: 26510-25054, Φαξ: 26510-25054

ΘΘεεσσσσααλλοοννίίκκηη  --  ΕΕλλααιιώώννεεςς

Πυλαία, Τηλ. 2310-329056, Φαξ: 2310-329056

ΣΣααππώώνν  ΡΡοοδδόόππηηςς

Κουτουμάνη 1, Τηλ. 25320-22041, Φαξ: 25320-22041
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ΕΕλλλληηννιικκοούύ

31η οδός 8, Τηλ. 210-9626666, Φαξ: 210-9626666

ΒΒααρρυυμμππόόμμππηηςς

Ανεμώνης 2, Τηλ. 210-8169456, Φαξ: 210-8169453

ΕΕυυόόσσμμοουυ  ΘΘεεσσσσααλλοοννίίκκηηςς

Παναγίας Κρεμαστής 18Β, Τηλ. 2310-707007, Φαξ: 2310-700261

22οο ΓΓυυμμννάάσσιιοο  ΑΑθθηηννώώνν

Σουμερλή & Μάγερ, Τηλ.: 210-5243873, Φαξ: 210-5243873

ΓΓυυμμννάάσσιιοο  μμεε  λλυυκκεειιαακκέέςς  ττάάξξεειιςς  ΠΠεεννττααλλόόφφοουυ  ΚΚοοζζάάννηηςς

Καρούτειο Γυμνάσιο Πενταλόφου Κοζάνης, Τηλ. 24680-41210, Φαξ: 24680-41581

ΛΛύύκκεειιαα

ΣΣάάππωωνν  ΡΡοοδδόόππηηςς

Κουτουμάνη 1, Τηλ. 25320-22640, Φαξ: 25320-22618

ΘΘεεσσσσααλλοοννίίκκηη  --  ΕΕλλααιιώώννεεςς

Πυλαία, Τηλ. 2310-329055, Φαξ: 2310-329055

ΒΒααρρυυμμππόόμμππηηςς

Ανεμώνης 2, Τηλ. 210-8169450, Φαξ: 210-8169450

ΕΕλλλληηννιικκοούύ

31η οδός 8, Τηλ. 210-9626716, Φαξ: 210-9626716

ΕΕυυόόσσμμοουυ  ΘΘεεσσσσααλλοοννίίκκηηςς

Παπάγου & Θεοδώρας 45, Τηλ. 2310-587690, Φαξ: 2310-587690

ΆΆλλλλαα

ΠΠααιιδδιικκόόςς  ΣΣττααθθμμόόςς--  ΕΕλλλληηννοοααφφρριικκααννιικκήήςς  ΦΦιιλλααννθθρρωωππιικκήήςς  ΕΕττααιιρρεείίααςς

Πλ. Αττικής, Αθήνα, Τηλ. 210-8216008

ΠΠρρόόττυυπποο  ΚΚέέννττρροο  ΔΔιιααπποολλιιττιισσμμιικκήήςς  ΑΑγγωωγγήήςς  

Σαμαρά 17, Κ. Πατήσια, Τηλ. 210-211894
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